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Oh inefable Creador nuestro,
altisimo principio y fuente verdadera de luz y sabidurig,
dignate infundir el rayo de tu claridad sobre las tinieblas de mi inteligencia,
removiendo la doble oscuridad con la que naci: la del pecado y la ignorancial
iTu, que haces elocuentes las lenguas de los pequenos, instruye la mia,
e infunde en mis labios la gracia de tu bendicién!
Dame agudeza para entender;
capacidad para retener,
método y facilidad para atender,
sutileza para interpretar
y gracia abundante para hablar.
Dame acierto al empezar,
direccién al progresar
y perfeccién al acabar
iOh Sefor! Dios y hombre verdadero, que vives y reinds por

los siglos de los siglos.

Amén
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Resolucion rectoral No. 001 de 2018

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia o Reglamento del Colegio
Parroquial San Luis Gonzaga.

El Rector y el Consejo Directivo del Colegio Parroquial San Luis Gonzaga, en
uso de sus afribuciones legales y CONSIDERANDO:

1.

N

w

&>

o

A
.’&T.' NS 0O H

Que el Colegio forma parte de la Arquididcesis de Bogotd y que
por tanto reconoce y adoptfa sus orientaciones confesionalmente
catdlicas.

Que la Ley General de Educacion (ley 115 de 1994) prescribe que todos
los establecimientos educativos deben tener un Reglamento o Manual
de Convivencia que responda a sus condiciones, necesidades y reque-
rimientos de la comunidad educativa de la institucion.

Es necesario establecer normas de comportamiento claras y precisas,
para lograr un desarrollo arménico en las relaciones de convivencia en-
fre los miembros de la comunidad educativa.

Es indispensable establecer claramente los derechos y deberes que co-
rresponden a los integrantes del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GON-
LAGA, para velar por el cumplimiento de estos.

Que el Reglamento o Manual de Convivencia debe dar aplicacién alas
normas establecidas por la Constitucion Politica Nacional, la Ley 1098
de 2006 de Infancia y Adolescencia, la Ley General de Educacion, el
Decreto 1860 de 1994, el Decreto 1310 de 1990, el Decreto 1108 de 1994,
el Decreto 1290 del 2009, el decreto 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de
2015, y demds Decretos Reglamentarios de la Ley y Sentencias de la
Corte Constitucional referidas al proceso educativo y relacionados con
la educacién ética y moral, sexual y ambiental, para la convivencia so-
cial pacifica, respetuosa, justa, democrdtica y para la prevencién de la
drogadiccién.

Es justo establecer estimulos para quienes cumplan con las normas y
practiquen los valores dentro de un ambiente fraterno, en cada una de
las actividades programadas.

Es conveniente fijar correctivos y procedimientos para resolver en forma
justa las anomalias que se presenten en la cotidianidad. La comunidad
debe conocer los procedimientos empleados ante situaciones diversas.

By
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8.

Que es su deber dictar y adoptar las normas por las cuales ha de regirse la
comunidad educativa y velar por el buen funcionamiento de la Institucion.

Resuelve

Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia del COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA de la ciudad de Bogotd, como marco nor-
mativo de los derechos y deberes de los estudiantes, el cual regird el
procedery el discurrir de la comunidad educativa de la Institucion.

Evaluar y/o modificar semestral o anualmente, segin las necesidades que
se vayan presentando.

El reglamento o Manual de Convivencia que se adopta estd contenido
en el documento anexo, el cual hace parte integrante de la presen-
te Resolucioén, y se dard a conocer a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA,
se explicard en reuniones de padres de familia, se socializard con los
estudiantes, los profesores y el personal administrativo, y se entregard un
ejemplar a cada estudiante para su consulta cotidiana.

El presente Reglamento o Manual de Convivencia entrard en vigencia el
dia quince (15) de Enero de 2018

Publiquese v cimplase

e g g Estutian 2018 1

Dado en la Rectoria del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA en la
ciudad de Bogotd D.C., al primer dia del mes de noviembre de dos mil die-
cisiete (2017).

Wé

/ Mqurlmo Duenas Pérez
Pbro. Rector

Fedo- VMM ém/mzh ﬁ/'u;mé Z

Zoila Molina Ibarra Delegado Padres de familia
Vicerrectora



Aceptacion del manual de convivencia

Nosotros y como
padre, madre y/o acudientes del estudiante del
Curso del Colegio Parroquial San Luis Gonzaga, habiendo leido el do-

cumento completo del Manual de Convivencia, asumimos y aceptamos to-
das y cada una de las normas que la Instituciéon plasmé dentro del Manual,
el cual hace parte de la tradicién y de la formacién que nosotros como co-
munidad gonzaguista queremos para nuestros hijo(a)s, y que nos identifica y
diferencia como Institucion en la formacién Catélica y de valores para una
formacion integral. Por tanto, firmamos liboremente que conocemos y acep-

tamos el Manual de Convivencia del Colegio Parroquial San Luis Gonzaga.

Padre Madre

C.C. C.C.

Estudiante

By
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Gestion Directiva

Velar por el cumplimiento de la mi-
sién y la vision que rigen la institucion,
acorde con los objetivos y la politica
de calidad del colegio Parroquial
San Luis Gonzaga.

Identificacion de la
institucion

Capitulo I: naturaleza

Articulo 1: Identificacion

NOMBRE: COLEGIO PARROQUIAL
SAN LUIS GONZAGA

UBICACION: Calle 40 sur N° 23c-50
TEL: 2791932

PAGINA WEB: www.colegioparro-
quialsanluisgonzaga.edu.co

LOCALIZACION: Bogotd D.C. Barrio
Quiroga

LOCALIDAD: 18 - Rafael Uribe Uribe

-----] Colegio Parroquial San Luis Gonzaga a Agenda Estudiantil 2018 [:ewerrrrmrerss e

PROPIETARIO: Arquididcesis de Bogotd
RECTOR: Pbro Mauricio Duenas Pérez
NATURALEZA: Privado

CARACTER: Mixto

MODALIDAD: Académica. Arficula-
ciéon con el SENA

Titulo | - Procesos visionales

NOMBRE DEL PEI: “Construyo un pro-
yecto de vida con ayuda de mi
comunidad”

ORIENTACION: Catdlica (Sistema
Educativo de la Arquididcesis de Bo-
gotd SEAB)

REGISTRO ICFES: 025296
REGISTRO DANE: 311001006466
NIT: 860032706-9

CODIGO DEL COLEGIO: 180068
CALENDARIO: A

JORNADA: Unica - completa
Lunes

, Martes, Jueves, Viernes

2 Preescolar: 6:45a.m a 1:30 p.m
2  Primaria 6:45 a.m a 2:00 p.m
2 Secundaria 6:45 a.m 2:30 p.m.

Miércoles

2 Preescolar 6:45 a.m a 12:30pm.
2  Primaria 6:45 a.m a 12:30pm.
2 Secundaria 6:45 am a 1:00 pm.

APROBACION OFICIAL: Resolucién
18-093 del 02 de Octubre de 2013

CERTIFICACION S.G.C.: Otforgada
por Bureau Veritas el 10/ago/09, vi-
gencia hasta 09/ago/12.

RECERTIFICACIONES S.G.C.:

Otorgada por Bureau Veritas 09/ ago
/ 12, vigencia hasta 09/ ago / 15.

E.‘Ol‘.i!nl‘g'-.ﬁ'mn



Otorgada por Bureau Veritas 09/ ago

/ 15, vigencia hasta 09/ ago / 18.

FUNDADOR: Padre Bernardo Rueda
Williamson. Marzo 09 de 1963.

Articulo 2:

Fundamentacion legal

o

o
mﬁ.“s"nﬂiﬂiﬂ

La Constituciéon Politica de Co-
lombia de 1991 y sus modifica-
ciones, en los articulos corres-
pondientes a los mandatos que
buscan el desarrollo integral del
ser humano y en su Articulo 13,
el cual establece la igualdad
de fodos ante la Ley. En ella se
asignan responsabilidades a la
educacién en cuanto a la for-
macién para la Paz y la Convi-
vencia. Igualmente, en el Arti-
culo 68 senala “los padres de
familia tendrdn el derecho de
escoger el tipo de educacién
para sus hijos menores”, aco-
giendo simultdneamente  los
reglamentos y exigencias de la
Institucidon seleccionada.

La Ley General de Educacién
(115 de 1994), en el Articulo 5
establece los fines de la educa-
cion, plantea la formacion en el
respeto a la vida y a los demds
derechos humanos, a la Paz, a
los principios democrdticos, de
convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como
en el ejercicio de la tolerancia

=

o

o

y de la libertad. Esta misma ley,
ordena en su Articulo 87 la es-
fructura de un Manual de Convi-
vencia, segun los articulos 91,93,
95,96, 142, 143, 144, 145, en los
cuales soporta el diseno del mis-
mo en el Articulo 114 literal C, se-
nala que es funcion del Consejo
Directivo adoptar el reglamento
o Manual de convivencia para
cada establecimiento educativo.

La Ley 1620 de 2013, por el cual
se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Forma-
cion para el Ejercicio de los De-
rechos Humanos, la Educacién
Sexual y la Prevencién y Mitiga-
cion de la Violencia Escolar.

Decreto 1965 de 2013, por el
cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educao-
cién Sexual y la Prevencion y Miti-
gacion de la Violencia Escolar.

El Articulo 77 de la Ley 115 de
1994, que otorga autonomia a
las Instituciones Educativas para
la organizacién de las Areas fun-
damentales de conocimiento,
definidas para cada nivel y or-
ganizar actividades formativas,
culturales y deportivas, dentro
de los lineamientos que esta-
blezca el MEN

La ley 1098 de noviembre
de 2006, por la cual se ex-

By
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pide el Cdédigo de Infancia vy
Adolescencia.

El decreto 1310 del 20 de junio
de 1990, referente a los dere-
chos del nino.

El Decreto 1860 de 1994, regla-
mentario de la Ley 115 de 1994,
en el Articulo 17, establece pau-
tas y objetivos para los Manuales
de Convivencia Escolar, entre
ellos: Normas de conducta de
alumnos y profesores que ga-
ranticen el mutuo respeto, y que
definan procedimientos claros
para resolver con oportunidad y
justicia los conflictos individuales
y colectivos que se presenten en-
tre miembros de la comunidad,
los cuales deben incluir instancias
de didlogo y conciliacion.

El Decreto 1290 de abril 16 de
2009, por el cual se reglamenta
el Sistema institucional de Evo-
luacion de los Estudiantes (SIEE)
de los niveles de educacion bd-
sica y media.

Decreto 1108 de 1994, que pro-
hibe el porte, consumo vy trdfico
de estupefacientes y sustancias
psicotropicas.

Decreto N° 1075 de 26 de mayo
de 2015, Decreto Unico regla-
mentario del sector educativo.

La sentencia N° 519 de 1992 de
la Corte Constitucional, que afir-
ma “Si bien la educacién es un
derecho fundamental y el es-
tudiante debe tener la posibili-

dad de permanecer vinculado
al plantel hasta la culminacién
de los estudios, de alli no debe
colegirse que el Centro Docente
estd obligado a mantener inde-
finidamente entre sus discipulos
a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directri-
ces disciplinarias y quebranta el
orden dispuesto por el reglamen-
to educativo, ya que semejantes
conductas, ademds de constituir
incumplimiento de los deberes
ya resaltados como inherentes a
la relacién que el estudiante es-
tablece con la Institucién en que
se forma, representa un abuso del
derecho en cuanto causa perjui-
cio a la comunidad educativa e
impide al Colegio alcanzar los
fines que le son propios”

La sentencia N° T- 569/94 de la
Corte Constitucional: DERECHO
A LA EDUCACION, deberes de
los estudiantes, REGLAMENTO
EDUCATIVO y su cumplimiento.

Al momento de matricularse
una persona en un centro edu-
cafivo, celebra por ese acto
un contfrato de naturaleza civil.
Donde son parte el plantel edu-
cativo y los educandos, si estos
son menores, los padres de fami-
lia firman en representaciéon de
éstos, convirtiendose en benefi-
ciarios de la educacién donde
se adquieren derechos y se con-
fraen obligaciones a saber:

Kiniunligﬂﬁmﬂ




Recibir normalmente las clases,
exigir calidad en la educacion y
estudiar en un medio apto para
su formaciéon, asi mismo tiene
derecho a recibir oporfunamen-
te los certificados que acrediten
sus calificaciones y la termina-
cion de sus estudios.

La sentencia N° T-612 de 1992
de la Corte Constitucional, que
establece: “A pesar de ser la
Educacion un derecho funda-
mental de la persona, también
exige de ésta el cumplimiento
de determinadas obligaciones.
El estudiante deberd cumplir
con los reglamentos académi-
cos y los requisitos exigidos para
cada uno de los anos de escola-
ridad. Su obligacion es consigo
mismo — en primer lugar, con la
sociedad, la familia y el estado
en segundo lugar, para lograr el
progreso en su formacién aca-
démica. Se trata en consecuen-
cia de un derecho-deber.

Lasentencia N°T-341 de 1993 de
la Corte Constitucional: “Consi-
dera la Corte que quien se ma-
fricula en un Centro Educativo
con el objeto de ejercer el dere-
cho constitucional fundamental
que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera
que no puede invocar el men-
tado derecho para excusar las
infracciones en que incurra.”

Articulo 3. Simbolos la
bandera

La Bandera del Colegio Parroquial
San Luis Gonzaga es un lienzo o tela
rectangular que se sujeta al asta por
uno de sus extremos. El lienzo es de
un solo fondo en blanco brillante, el
color blanco es el mds puro de fo-
dos, asi es que representa la pureza,
siendo la sintesis de todos los colores,
el simbolo de lo absoluto, de la uni-
dad y de la inocencia. En el centro
del lienzo, se encuentra una flor de lis
signo de la pureza de San Luis Gon-
zaga patrono de la juventud y sim-
boliza la cultura el arte vy la ciencia
gue como lo manifiesta el himno de
la Institucidn en su primera estrofa
“Todo eso es nuestra flor de lis”.

El escudo
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El Escudo estd abrazado a su diestra
y d su siniestra por una corona de
laureles de esmalte oro, recordando
como en la anfigua Gracia y Roma
era enfregada como recompensa a
los poetas, deportistas y guerreros. El
hecho de obfener una corona cons-
tituyd para los griegos un gran signi-
ficado, al punto de buscarla con un
impetu sorprendente, pues ella re-
presentaba la eficacia del ritual sa-
grado, representado en la acepta-
ciony el favorecimiento de los dioses
al lograr la victoria. Para nuestro Co-
legio con identidad Catdlica, la co-
rona de laurel hace referencia a las
palabras del apdstol San Pablo en 2
Tim 4, 7-8, en donde manifiesta la co-
ronacién de la Justicia a quienes de-
dicaron toda su vida al Sefor Jesus,
y han producido grandes obras a su
Reino. “...he peleado hasta el fin el
buen combate, conclui mi carrera,
conservé la fe. Y ya estd preparada
para mi la corona de justicia, que el
Senor, como justo juez, me dard en
ese Dia, y no solamente a mi, sino a
todos los que hayan aguardado con
amor su Manifestacion™.

El circulo central simboliza la perfec-
cion, la presencia misma de Dios que
no fiene principio ni final, su esmalte
azul es manifestacion del infinito y
simboliza la sabiduria, amistad, fide-
lidad, serenidad, sosiego, verdad
eterna e inmortalidad. Las lefras en
su Interior con esmalte blanco al
igual que ei circulo central que se
mezclan con el azul son simbolo de

pureza, fe, cielo y describen la con-
sagracién del Colegio Parroquial
San Luis Gonzaga a la accién y a
la voluntad divina y el llamado a la
perfeccion que diariamente tiene el
estudiante gonzaguista. “sed perfec-
tos como vuestro Padre celestial es
perfecto”.

En el centro del circulo blanco vy
como manifestacion de primacia
se encuentra un escudo estilo Cario
Magno de un solo cuartel, o sin parti-
ciones, en esmalte gules (color Rojo)
que simboliza la: Fortaleza, Victoria,
Osadia y Alteza simbolo de la caba-
llerosidad y buenos modales con los
cuales son formados los hijos de esta
institucion, capaces de vencer las
dificultades de la vida y asi el triunfo
alcanzar.

En el campo del escudo con una
composicion de plenitud y simetria
se encuentra una flor de lis, cono-
cida como flor de lirio, de esmalte
blanco signo de la pureza de San
Luis Gonzaga patrono de la juventud
y simboliza la cultura el arte y la cien-
cia que como lo manifiesta el himno
de lainstitucién en su primera estrofa
“Todo eso es nuestra flor de lis”

Como parte inferior del escudo se
encuentra una cinta o faja en divi-
sa en forma de “s” a la diestra y a
la siniestra de color oro u amarillo El
oro habla de sabiduria antigua vy el
amairillo refleja al intelecto, las co-
sas aprendidas ahora. A lo largo de
la cinta o faja se encuentra una di-




visa o lema en esmalte azul oscuro
simbolo del conocimiento que reza
“Arte, Ciencia. Moral y Virtud” como

reconocimiento de la formacion in-
tegral que ofrece la institucién a to-
dos sus estudiantes.

Horizonte Institucional

Capitulo II:
Direccionamiento

Articulo 4. Filosofia institucional

La razén de ser del Colegio Parro-
quial San Luis Gonzaga, se funda-
menta en los principios expuestos en
la Declaracion sobre Educacién Cris-
tiana de Concilio Vaticano Il nUme-
ro 1y 2y reafirmado en Pueblay en
Santo Domingo, que proyectan una
vision actual de la nueva evange-
lizacién para presentar a Jesucristo
como camino, verdad y vida, ayer,
hoy y siempre.

“Todos los hombres de cualquier
raza, condicion o edad puesto que
estdn dotados de la dignidad de la
persona, tiene derecho inalienable
a una educaciéon. Es pues, preciso,
que teniendo presente el progreso
de la ciencia psicoldgica, pedagd-
gica, diddctica, se ayuda a los ninos
y a los adolescentes a desarrollar ar-
monicamente sus cualidades fisicas,
morales e intelectuales para que ad-
quiera gradualmente un senfido de
responsabilidad”.

“"A medida que su edad avanza
sean instruidos en positiva y pruden-
te educacién sexual, ademds sean
preparados para compartir la vida
social, equipados debidamente con
los medios necesarios y oportunos....
se abran al didlogo con otros y apor-
ten coninterésy con gusto su trabajo
para llevar adelante la consecuciéon
del bien comun.”

Ademds reafirmados en lo expuesto
en Medellin, Puebla y Santo Domin-
go. “La educacién es la asimilacion
de la cultura, la educacién cristiana
es la inculturacion del Evangelio en
la propia cultura. Es un proceso di-
ndmico que dura toda la vida de la
persona y de los pueblos, recoge la
memoria del pasado, ensena a vivir
hoy vy se proyecta hacia el futuro.”

Se insiste en la creacién de nuevos
lenguajes y simbolos que no reduz-
can a nadie a la categoria de ob-
jeto, sino que rescaten el valor de
cada uno como persona.

Teniendo en cuenta lo anterior se
buscard lograr una formacion inte-
gral cristiana, que pretenda el de-
sarrollo de todas las facultades hu-
manas, la adecuada preparacion
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como profesionales, la formacion
de su recto sentido ético vy social, su
apertura a la trascendencia de su
alma espirifual e inmortal, con una
solida formacion religiosa a la luz del
Evangelio como hijos de Dios y her-
manos estudiantes con personalidad
rectq, responsable, capaces de op-
ciones libres y justas, prepardndolos
para abrirse progresivamente a la
realidad dentro de una concepcion
cristiana de la vida y del hombre y
ser agentes transformadores de esta
misma realidad.

El colegio prepara jovenes futuristas
que fdacilmente se acomoden a to-
dos los cambios sin perder su identi-
dad ni su funcién bdsica dentro de la
sociedad. La funcidn aqui es huma-
nizante, armonizada con el progreso
material.

Dentro de las tendencia social, el
gonzaguista debe constituirse en un
agente dinamizador que favorezca
verdaderos cambios sociales como
herramientas de crecimiento y per-
feccionamiento; para ello debe vo-
lorar con claridad y generosidad a
sus semejantes y estar dispuesto a la
colaboracion cuando las circunstan-
cias lo exijan.

El compartir con otros permite al es-
tudiante ser critico frente a los fend-
menos sociales, llevéandolos a actuar
para lograr un mundo justo y con
condiciones de vida humana.

Articulo 5. Vision

para el ano 2020, nuestros estudian-
tes gonzaguistas se proyectan como
excelentes cristianos, comprometi-
dos con el desarrollo en sus dimensio-
nes espirituales, axioldgicas, socia-
les e intelectuales, logrando un alto
desempeno a nivel de resultados y
competencias bdsicas, a través del
acompanamiento constante de
los procesos institucionales, capa-
citdndolos para tomar decisiones
acertadas y eficaces que generen
interés por la investigacion, la utili-
zaciéon del idioma inglés como len-
gua extranjera y el liderazgo con
mentalidad empresarial que apor-
te al progreso y transformacion de la
comunidad.

Articulo 6. Mision

Formar j6venes cristianos-catdlicos a
tfravés de actos, actitudes y hdbitos
inspirados a la luz de la fe, donde se
anuncie explicitamente a Jesucristo
como fundamento en la construc-
cion de la persona humana, en sus
dimensiones corporales, espirituales,
axioldgicas y sociales, a fravés de la
vivencia del evangelio; que los co-
pacite para alcanzar altos niveles de
excelencia mediante el liderazgo,
desarrollo de competencias labora-
les, interiorizacion de valores y habili-
dades sociales.
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Capitulo Ill: Gobierno
escolar y estamentos de
participacion

Articulo 7.

Teniendo en cuenta lo ordenado por
el Decreto 1860 de 1994 en los Arti-
culos 18 al 31, el Colegio organiza el
Gobierno Escolar con miembros de
la Comunidad Educativa, elegidos
en forma democrdtica vy participa-
fiva, de acuerdo con los siguientes
pardmetros:

1. En reunion plenaria de Profeso-
res, se eligen por voto secreto
los dos (2) delegados de los Do-
centes al Consejo Directivo, ele-
gidos entre los que lleven por lo
menos 2 anos en la Institucion.

2. En las reuniones de cada drea
se hace la eleccion de los repre-
senfantes docentes al Consejo
Académico, teniendo en cuen-
ta la antigiedad en el Colegio.

3. En la 3a semana de Febrero,
después de haber motivado
durante las dos semanas an-
teriores la integracién de los
alumnos de cada curso, y el
conocimiento de los Valores y
apftitudes de cada uno, se hace
la eleccién por voto secreto del
vocero estudiantil o represen-
tante del curso para conformar
el Consejo Estudiantil.

4. Para la eleccion del Personero y
el alumno delegado al Consejo

y
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Directivo, se hace en el Grado
11°, por voto secreto, la elecciéon
de candidatos para tal fin. En la
siguiente  semana los candida-
tos pasan por todos los cursos del
Colegio y hacen campana para
ser elegidos. El Consejo Estudian-
fil reunido en pleno, elige por voto
secreto el delegado de los estu-
diantes al Consejo Directivo.

En la primera reunion de Padres
de Familia, después de explicar
lo concerniente al PEl y al Go-
bierno Escolar, se eligen en las
Asambleas de cada curso dos (
2 ) representantes al Consejo de
Padres, quienes se reunen luego,
para elegir por voto secreto, a
sus represenftantes ante el Con-
sejo Directivo, uno por seccion.

La Ultima semana de Febrero se
lleva a cabo la jornada electo-
ral parala eleccion de Personero
de terna que presenta el Grado
11, conla participacion de toda
la Comunidad Educativa. Los
Jurados de las diferentes mesas
son los integrantes del Consejo
Estudiantil, acompanados por
Profesores. Para el voto secre-
fo se elaboran farjetones, los
cuales son depositados en urnas
especiales para tal fin. Al escru-
finio se invitan los Miembros del
Consejo Directivo y Académico.
El Consejo Estudiantil cuenta los
votos y da el resultado final. El
(la) Personero(a) y el Consejo Es-
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tudiantil se posesionardn ante la
Comunidad educativa median-
te el juramento tomado por €l
Rector de la Institucion quien les
recordard sus deberes y obliga-
ciones con sus representados.
En los siguientes dias cada Con-
sejo se reune para estudiar sus
funciones, planear actividades y
comenzar a cumplirlas.

Articulo 8

Son estamentos del Gobierno Esco-
lar del Colegio Parroquial San Luis
Gonzaga:

a) EL Rectory/o Vice-Rector.
b) El Consejo Directivo

c) El Consejo Académico y el Co-
mité de Direccidén

Articulo 9. Rector

Sacerdote mdxima autoridad de la
Institucién, es nombrado por el arzo-
bispo de la Arquidiécesis de Bogotd.
Al finalizar el ano se reserva el dere-
cho de aceptar o no al estudiante
segun su disciplina, comportamien-
to, rendimiento académico y demds
aspectos contemplados en el Ma-
nual de Convivencia y/o en la Car-
peta de Confrol y Seguimiento del
estudiante.

Paragrafo: La figura de Vice-rector,
aparece como apoyo al Rectory sus
multiples compromisos sacerdotales

frente a la comunidad. Es nombrado
directamente por el Rector.

Articulo 10. Consejo Directivo

Es la Mdxima instancia directiva de
participacion de la Comunidad Edu-
cativa, de orientacion Académica
y Administrativa. Estd conformado
por:

2 El Rector quien lo preside en
compania de la Vicerrectora
COMOo sU apoyo.

2 Dosrepresentantes de los
Profesores.

2 Tresrepresentantes de los
Padres de Familia.

2 Unrepresentante de los
estudiantes.

2 Los Coordinadores.
2 El Orientador u Orientadora.

2 Unrepresentante de los
ex-alumnos.

2 Unrepresentante del sector
productivo.

Podrdn ser invitadas personas a re-
uniones del Consejo Directivo, con
voz pero sin voto. La invitacién la rea-
liza el Rector.

Articulo 11. Consejo
Académico

Convocado vy presidido por el Rector
y/o Vice-Rector. Estd integrado por



los Directivos, Docentes y un Profesor
de cada Area.

Comité de Direccidn

Es un érgano de apoyo al gobierno
escolar encargado de velar por el
buen funcionamiento de la Institu-
cion y estd integrado por:

1. Rectory/o Vice-Rector

2. Coordinadores de Convivencia
y académico

3. Orientador (a)

Capelldn

5. SGC

&>

Estamentos de participacion

constituyen espacios de participa-
cién democrdtica de la comunidad
el Consejo de Profesores, Comisiones
de Evaluacion y Promociéon, Comité
de Convivencia, el Personero(a), vo-
ceros monitores de curso, el Consejo
Estudiantil, el Consejo de Padres y la
Asociaciéon de Padres de Familia.

Articulo 12.

Consejo de Profesores. Estd integra-
do por la totalidad de Profesores de
las diferentes asignaturas.

Articulo 13.

Comision de Evaluacion y Promocion
estd constituida por los docentes de
cada seccién y por lo tanto se subdi-
vide en fres Sub-comités:

) A A S

Preescolar, Primaria y Bachillerato.
Se reunirdn al finalizar cada perio-
do para realizar un andlisis del ren-
dimiento académico vy disciplinario
de los estudiantes o cuando seaq
necesario, estardn presididos por el
Rector y/o vice-rector, los respecti-
vos Coordinadores y el Orientador u
Orientadora.

Articulo 14.

Comité Escolar de Convivencia
Creado mediante el Acuerdo No 04
del ano 2000 del Consejo de Bogo-
t&, y dando cumplimiento al Decreto
1965 del 2013, Art 22, 23, 24, 25, 26,
27, estd integrado por:

1. El Rector de la institucion quien
lo preside.

2. El Coordinador de Disciplina o de
Convivencia, quien lo convoca.

3. Los representantes del personal
docente ante el Consejo Directivo,
u ofro elegido por los Profesores.

4. Elrepresentante de los estudian-
tes ante el Consejo Directivo, u
ofro elegido por los estudiantes.

5. El representante del
Estudiantil.

Consejo

6. El Personero de los Estudiantes.

7. Dos representantes de los
Padres de Familia.

8. Un representante del Personal
Administrativo u operativo del
plantel.
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El Comité de Convivencia se instala-
r& dentro de los primeros 60 dias del
calendario escolar y se reunird ordi-
nariamente cada 2 meses. Ademds
lo podrd hacer extraordinariamente
cuando los miembros del Comité lo
estimen conveniente. (Funciones PEl)

Articulo 15.

Consejo de Estudiantes Es el orga-
nismo asesor del (a) personero(a)
escolar, mdximo érgano colegiado
que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion de los
educandos. Estd integrado por el
Representante de cada uno de los
cursos del Colegio. Los estudiantes
de los Grados Preescolar a 3°, eligen
un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan 3°. Grado.

La mesa directiva del Consejo Estu-
diantil se integra por siete miembros
asi:

1. Presidente(q)

2. Vicepresidente(q)

3. Secretario(a)

4. Tesorero(a)

5. Tres Vocales

Articulo 16.

Personero Serd el estudiante del

Grado 11o. elegido democrdtica-
mente por voto secreto en la Jorna-

da electoral, de terna presentada
por los alumnos de este Grado a los
Estudiantes.

Tendrd las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de
los Derechos y Deberes de los
estudiantes.

2. Recibir y evaluar las quejas que
presenten los estudiantes, cuan-
do se sientan lesionados en sus
derechos.

3. Organizar foros u ofras formas de
deliberaciéon haciendo uso de los
medios que posee el Colegio.

4.  Cumplir conlas propuestas formu-
ladas durante su candidatura.

5. Presentarse puntualmente a las
reuniones a las que sea invita-
do, participando activa- mente.

6. Comprometerse en el desarrollo
progresivo de la Institucioén.

7. Presentar solicitudes o sugeren-
cias tendientes al mejoramiento
de la educacién ante el Rec-
tor, Consejo Directivo y Consejo
Académico.

Requisitos para ser Personero(a)

Para ser Personero(a) del Colegio
Parroquial San Luis Gonzaga se re-
quiere:

1. Ser estudiante matriculado del
Grado Once.

2. Haber cursado minimo tres anos
en la Institucion.
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3. Destacarse por su excelente
rendimiento académico y com-
portamental

4. Poseer el perfil Gonzaguista, re-
saltando su liderazgo y capaci-
dad de frabajo.

5. Estarlibre de cualquier fipo de ac-
cioén correctiva académica o dis-
ciplinaria por parte del Colegio.

o

Ser consciente de su compro-
miso, cultivando los valores cris-
fianos que le permiten crecer
Como persona.

N

Estar dispuesto al didlogo, a es-
cuchary analizar inquietudes de
la comunidad que re- presenta.

©

Tener sentfido de pertenencia a
la Institucion.

Articulo 17.

Voceros Monitores de Curso. Los Vo-
ceros o Monitores de cada curso de-
ben caracterizarse por ser verdade-
ros lideres positivos en sus respectivos
cursos y destacarse tanto por su ren-
dimiento académico como por su
acato al Manual de Convivencia. En
cada Curso se elegirdn Monitores en
lo Académico, Comportamental, de
Bienestar, de Cruz Roja, de Recrea-
cion y Deportes y de Pastoral.

Articulo 18. Consejo de Padres
de Familia

En la primera reunidon de Padres de
Familia programada para la cuar-
ta semana de Febrero, se eligen en
Asamblea de cada curso dos (2)
representantes al CONSEJO DE PA-
DRES, quienes son los encargados de
garantizar la continua participacién
de los Padres y Acudientes en el pro-
ceso pedagodgico del establecimien-
to. Es condicién indispensable que
sean personas que muestren dispo-
nibilidad de trabagjo, se identifiquen
con la Institucion y se comprometan
a servir desintferesadamente a la co-
munidad educativa. (Funciones PEI)

Capitulo IV: Estimulos y
reconocimientos

Articulo 19.

El COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS
GONZAGA establece los siguientes
estimulos para sus estudiantes.

1. Orden de San Luis Gonzaga
para premiar a los estudiantes
que por su conducta ejemplar,
habitual consagracién al cum-
plimiento de sus deberes escola-
res y su digna manera de repre-
sentar al Colegio.

2. Reconocimiento “Mdxima Cum
Laude” al estudiante que haya
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alcanzado un desempeno ejem-
plar e integral en el grado 11°.

Reconocimiento a Mejor ICFES
al estudiante que alcance el
madximo puntaje en la Prueba
de Estado.

La Medalla “Bernardo Rueda
Williamson™ al miembro de la
comunidad que se caracterice
de manera “excepcional” por
su sentido de pertenecia con la
Institucion.

Medalla Gonzaguista a quienes
cursaron todos los estudios en el
Colegio de Preescolar a Once.

Diploma de Honor por, Colabora-
cién, Companerismo, Liderazgo,
Espiritu Deportivo, Solidaridad.

Recibir en ceremonia de clausu-
ra una Mencién Honorifica por
su Excelente rendimiento.

Hacerse acreedor a Media
Beca para el siguiente ano lec-
tivo por su excelencia académi-
ca y convivencial, eleccion que
se realizard por grado.

lzar bandera en celebraciones
especiales.

Formar parte del Consejo Estu-
diantil o ser nombrado Persone-
ro sicumple con los requisitos es-
fablecidos.

. Recibir el “Botén de la Excelen-

cia” distinciéon en cada curso y
durante el proceso escolar.

12. Las demds que el Consejo Direc-
fivo considere oportunas.

Capitulo V: Advertencias
importantes

Articulo 20.

La mala conducta, la indisciplina y el
bajo rendimiento académico ocasio-
nan la pérdida del cupo en el Colegio.

Articulo 21.

El Manual de Convivencia es base
fundamental que orienta la filosofia
del Colegio para mantener un nivel
de excelencia, por ello su inobser-
vancia reiterada, asi sea en materia
leve, conlleva a la pérdida del cupo.

Articulo 22.

El COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS
GONZAGA no puede cambiar sus
metas y propdsitos en beneficio par-
ficular del estudiante o de los pa-
dres de familia, por lo que quien
discrepe de las orientaciones, filo-
sofia y creencias de la Institucion
debe respetarlos y acatarlos, o bus-
car otro establecimiento educativo
a sus preferencias.



Articulo 23.

No serd proclamado bachiller en la
ceremonia de graduacion el estu-
diante que al tferminar el ano lectivo
tenga una accidon correctiva vigen-
fe, quien no se encuenire a paz y
salvo por todo concepto, el que ten-
ga logros pendientes en asignaturas,
teniendo una cadlificacion de insufi-
ciente en las mismas.

Gestion financiera

Administrar y proveer los recursos ga-
rantizando el buen funcionamiento
de la institucién buscando la mejora
continua de la misma y respondiendo
a los requisitos del sistema de gestion
de calidad bajo la norma ISO 2001.

Articulo 24: Actividades de la
gestion financiera
1. Recaudo de ingresos

2. Manejo de cartera
3. Elaboraciény ejecuciéon del pre-

supuesto
4. Compras
5. Pagos

Capitulo VI: Recaudo de

Recibir todos los dineros que recau-
da el colegio como pago por la
prestacion de algun servicio o bien,
ya sea a un cliente interno o externo.

3
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Articulo 25. Costos educativos

en el desarrollo de la ley, el Colegio
Parroquial San Luis Gonzaga, esta-
blece los costos educativos, deter-
mina los cobros correspondientes
y define las tarifas de matriculas,
pensiones y ofros cobros origina-
dos en la prestacién del Servicio
Educativo.

El Colegio, acogiendo los criterios
establecidos por el Ministerio de
Educacién Nacional para la clasifi-
cacién vy fijacién de tarifas, la de-
finicion de conceptos y el proce-
so de autoevaluacion, se clasifica
anualmente en uno de los regime-
nes para el establecimiento de las
tarifas educativas. El Colegio Parro-
quial San Luis Gonzaga se encuen-
tra clasificado en el Régimen de
Libertad Regulada por contar con
un sistema de gestion de calidad
vigente reconocido por el Ministe-
rio de educacién Nacional

En el ano 2018, los establecimientos
educativos de cardcter privado o
jornada con categoria “muy superior
en las pruebas SABER Once, que se
clasifiqguen en el régimen de libertad
regulada por puntaje, o los que ten-
gan categorias “Superior o Muy Su-
perior” en las mencionadas pruebas
y se clasifiquen en Libertad regulada
por estar certificados o acreditados,
fijardn lioremente la tarifa anual para
el primer grado que ofrezcan. Los de-
mds grados se incrementan en el 7,6
% segun la resolucion N° 18066 del 11
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de Septiembre de 2017, correspon-
diente a un Colegio Certificado y
con resultados de Pruebas Saber en
Nivel Superior.

Articulo 26. Valor de la
matricula

es la suma anficipada que se paga
una vez al ano, en la forma y fechas
que determina el Colegio para for-
malizar la vinculacién del estudiante,
al Servicio Educativo, ofrecido por la
Institucién privada o cuando la vin-
culacién se renueva, su valor equiva-
le al diez por ciento (10%) de la tarifa
anual que adopta el Colegio, dentro
de la normatividad vigente.

La matricula ordinaria es el pago
que se realiza en la forma y fechas
determinadas por el Colegio dentro
del proceso de matricula o reno-
vacién de matricula, de cada ano
académico.

La matricula extraordinaria es el
pago realizado posterior a las fechas
determinadas por el Colegio para
la matricula ordinaria, que implica
asumir un pago adicional segun lo
determine la administracién del Co-
legio, sobre el valor de la matricula
ordinaria.

Articulo 27. Valor de la
pension

El valor total anual de la pension,
corresponde al noventa por ciento

(?0%) de la tarifa anual y su cobro se
realiza por periodos anticipados, en
los montosy fechas establecidos en
el confrato de matricula.

El no pago de las pensiones en las
fechas establecidas, otorga el dere-
cho al Colegio de cobrar un recar-
go por incumplimiento de las obli-
gaciones confraidas en el Contrato
de matricula, el cual es fijado por
la administracién del Colegio para
cada grado y reflejado en el recibo
correspondiente para cada periodo
de pago.

Articulo 28. Cobros periédicos
y otros cobros periédicos

Cobros periddicos son las sumas co-
bradas por concepto de servicios de
alimentaciéon, alojamiento y trans-
porte, que voluntariamente solicitan
y aceptan los padres de familia. Al-
gunos de estos de servicios podrdn
ser prestados por terceros diferentes
del Colegio por tanto las condicio-
nes de la prestacion de tales servi-
cios las determinard el proveedor
respectivo y la reglamentacién ge-
neral que afecte el funcionamiento
del Colegio la establecerd el Cole-
gio mediante resolucion rectoral.

Otros cobros periddicos son las su-
mas cobradas a los Padres de Fa-
milia por conceptos diferentes a
maftricula, pensiones y cobros perié-
dicos, debidamente adoptados por
el Consejo Directivo, e incluyen los
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costos de servicios que apoyan vy for-
talecen el desarrollo integral y com-
plementan el Proyecto Educativo
Institucional, como también aquellos
que se refieren a informacion aca-
démica vy fitulacién de los estudian-
tes. El colegio dentro de estos rubros
incluye los conceptos de agenda,
carnet, sistematizacion, bibliobanco,
seguro de accidentes, salidas pedao-
gdgicas, convivencias, derechos de
grado y cerfificados.

PARAGRAFO 1: El Colegio Parroquial
San Luis Gonzaga, de conformidad
con la programacién que determine
para cada ano académico podrd
realizar actividades extracurriculares
y complementarias al servicio edu-
cafivo y establecerd las tarifas para
dichas actividades segun el costo de
represente cada evento, de lo cual
se informard oportunamente a los
padres de familia, algunas activida-
des son: escuelas de formaciéon de-
portiva, cultural y artistica, festivales
de danzas, eventos familiares, entre
oftros.

Articulo 29. Publicacion de
tarifas

las tarifas correspondientes al ano
escolar en curso, estardn a dispo-
sicion de los padres de familia y/o
acudientes en la Secretaria del Co-
legio, aligual serdn publicadas en los
sitios de atencion al publico.

Articulo 30. Obligaciones
economicas de los padres

de familia y/o acudientes y
normas aplicables a los costos
educativos

el Colegio Parroquial San Luis Gonza-
ga, define que los padres de familia
y/o acudientes, adquieren la obligo-
cién de pagar los valores correspon-
dientes a la prestacion del Servicio
Educativo, en el Colegio, una vez le-
galizada la matricula de su hijo(a) de
la siguiente forma:

1. El pago de la Matricula se debe
realizar en la forma y fecha que
establezca el Colegio, opor-
funamente comunicada a los
padres de familia, la cual debe
estar totalmente cancelada ala
firma del contrato de matricula,
valor que en ningun caso serd
reembolsable.

2. Elpago de la Matricula se debe
realizar en las fechas estipuladas
por la Institucion, de no llevarse
a cabo en ésta, se podrd solici-
tar por escrito la realizaciéon de
Matricula  Extempordnea con
sobrecosto establecida por la
direccién.

3. Pago oportuno de las pensiones.

Las pensiones se cancelan anti-
cipadamente dentro de los (7)
siete primeros dias de cada mes
o periodo de pago establecido
por el Colegio., UNICAMENTE en
las oficinas del Banco Caja So-
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cialy en la papeleria que el Co-
legio entrega para tal fin.

Extemporaneidad en los pagos.
Los pagos realizados después
de la fecha oportuna, oforga el
derecho al Colegio de cobrar
la cldusula penal pecuniaria por
el incumplimiento en el pago,
esta suma estard reflejada en el
respectivo recibo de pago vy la
determina la administraciéon del
Colegio.

El no pago oportuno de matricu-
la, pensiones y ofros cobros da
lugar a la cancelacién del Con-
trato de Prestacion de Servicios
Educativos.

Forma de pago. El pago de las
obligaciones econdmicas con-
tenidas en el confrato de maitri-
cula, el valor de la matricula, el
pago de los cobros periddicos y
los ofros cobros periddicos, las
pensiones y demds pagos que
deba realizar el padre de familia
o acudiente se hard por los me-
dios que determine el Colegio,
hacer pagos de meses posterio-
res teniendo deudas pendientes
se considera como causal de
negacion de cupo para el ano
siguiente, sin perjuicio del cobro
de los recargos correspondien-
tes de cada mes de incumpli-
miento; los pagos se aplicardn
al mes en orden cronoldgico.

Devoluciones. Cuando el Pa-
dre de Familia o acudiente, ha-

biendo cancelado la matricula,
decida refirar al (a) Estudian-
te antes de iniciar o durante el
ano escolar, se hard devolucién
proporcional Unicamente de los
“ofros cobros periddicos” que
haya cancelado al momento
de la matricula siempre que el
Colegio no haya ejecutado di-
chos valores, de los demds va-
lores cancelados por matricula
NO SE HARA DEVOLUCION.

Si el refiro del (a) estudiante se
realiza después de iniciar el ano
escolar, NO SE HARA DEVOLU-
CION por concepto de MATRI-
CULA, se devolverd proporcional
Unicamente de los “otros cobros
periddicos” que haya cancela-
do y de los cuales el Colegio no
haya efectuado su ejecucion y
deberd cancelar la pensiéon to-
tal hasta el mes en que reporta
el retiro.

Consecuencias del incumpli-
miento en los pagos. El incumpli-
miento de las obligaciones eco-
némicas, por parte de los Padres
de Familia o Acudientes genera:

9.1 Pérdida de la beca o be-
neficios econdmicos que
se le hayan otorgado de
conformidad con la reglo-
mentacion de los beneficios
econémicos o becas que
determine el Rector.

9.2Retencion de certificados
de evaluaciéon. De confor-
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midad con las normas vy ju-
risprudencia vigentes, en
caso de no pago oportuno
de los cobros pactados al
momento de la matricula,
el Colegio retiene los infor-
mes de evaluacién de los
estudiantes, a menos que
los padres de familia o res-
ponsables de dichas obliga-
ciones puedan demostrar
un hecho sobreviniente que
les impida cumplirla.

9.3 Solicitudes y trdmites docu-
mentales. El frdmite de cual-
quier solicitud documental
del ano escolar en curso o
antferiores, exige que los po-
dres de familia estén a pazy
salvo por todo concepto al
momento de dicha solicitud
aun con anos académicos
anteriores.

9.4No renovacion del confra-
to de matricula. El incum-
plimiento en el pago de las
obligaciones econdmicas
es causal de no renovacion
del contrato de matricula
para el ano siguiente.

9.5 Cobro pre-juridico vy juridico.
El Colegio podrd iniciar pro-
cesos de cobro prejuridico
y juridico ante el incumpli-
miento de las obligaciones
econédmicas por parte de
los padres de familia o acu-
dientes, quienes asumirdn

los costos de honorarios y
demds gastos que estos
procesos conlleven.

9.6 Reporte a centrales de ries-
go. El Colegio reportard a la
central de riesgo financiero
con la cual tenga conve-
nio a los Padres de Familia o
Acudientes que se encuen-
tren en mora, segun lo pac-
tado en el contrato de mao-
tricula para la prestacion de
servicios educativos.

10. Beneficios econdmicos. El Rec-

tfor del Colegio Parroquial San
Luis Gonzaga de conformidad
con sus facultades como Repre-
sentante legal, podrd conceder
a discrecién beneficios econd-
micos para las familias vincula-
das al proceso educativo, tales
como: descuentos, becas par-
ciales, directa o indirectamente.
En el evento de otorgar algin
beneficio econdmico, éste esta-
rd condicionado a:

a. Aplica Unicamente para los
(as) estudiantes que efecti-
vamente se matriculen en el
Colegio.

b. Beneficio econdmico esta-
r& condicionado:

2 El estudiante cumpla a
cabalidad con las obligo-
ciones académicas y de
comportamiento que se
establecen en el presente
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. El  beneficio

Reglamento o Manual de
Convivencia durante todo
el ano académico

Los padres de Familia de-
berdn cumplir con todas las
obligaciones defterminadas
para ellos en el reglamento
o0 manual de convivencia,
en el contrato de matricula
y demds normas que les apli-
que en el dmbito educativo.

El compromiso de los(as) es-
fudiantes y padres de fami-
lia a colaborar con todas las
actividades que programe
el Colegio durante el ano
escolar, asistencia a todas
las reuniones y citaciones
que se les haga, a la asis-
tencia a todos los talleres
de padres y madres progro-
mados por el colegio.

*Al pago cumplido de los
costos que deberdn asumir
los padres de familia dentro
de los siete (7) primeros dias
de cada mes.

econdmico
concedido es por un ano
académico y serd potes-
tativo de la administracion
gue en anos posteriores este
beneficio cambie, disminu-
ya O no sea concedido de
conformidad con las condi-
ciones de funcionamiento y
sostenibilidad que requiera
el Colegio.

d.

e.

Afectacion de beneficio por
incumplimiento en el pago:
Cuando los padres de fami-
lia o acudientes cancelen
las obligaciones econdmi-
cas después del dia (7) siete
de cada mes, perderd di-
cho beneficio desde el mes
en que incumple y por el
tiempo faltante para la ter-
minaciéon del ano escolar.
En el caso de becas asig-
nadas con recursos de ofras
entidades tendrd el mismo
efecto el incumplimiento en
el pago.

Tarifas educativas. Los be-
neficios oforgados no im-
plican la renuncia al cobro
fotal de las tarifas educo-
fivas que financieramente
requiere el Colegio para
funcionar.

Las tarifas establecidas para el Co-
legio Parroquial San Luis Gonzagaq,
segUn RESOLUCION No. 18066 del 11
de Septiembre de 2017 (MEN). Son
las siguientes:

Grado  : Tarifa Anual 2018
Jardin P $2.769.613,16
Transicion E $2.709.185,23
Primero P $2.542.520,09
Segundo $2.542.520,09
Tercero © $1.803.338,49
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Cuarto P $1.712.842,47
Quinto E$1.712.842,47
Sexto P $1.712.842,47
Séptimo $1.667.888,84
Octavo © $1.667.888,84
Noveno © $1.667.888,84
Décimo F$1.919.927,24
Once E$1.919.927,24

Se autorizan otfros cobros periddicos
para el ano 2018, por los conceptos
que a continuacion se presentan:

Sistema Gestion de
Calidad

Implementar y mantener un Sistema
de Gestion de Calidad, cumpliendo
con los requisitos dentro del marco
de la Norma Internacional de Cali-
dad, para ofrecer un mejor servicio a
la comunidad educativa.

Capitulo VII:
Mantenimiento del
sistema gestion de
calidad

Ofros  : :

Cobros : Periodicidad : Valor
Periddicos * ;
Agenda  fAnual 1$26.117
Sistemaf- \ual : $49.201
zaciéon X x
Carné * Anual $$8.725
Bibliobanco * Anual * $326.404
Seguro de :
Acciden’resiAnUOl E$28.468

Paragrafo: La resolucién anual que
emana la Secretaria de Educacion
sobre costos educativos, hace parte
infegral del Reglamento o Manual
de Convivencia y se publicard por
los medios de comunicacion que el
Colegio determine.

El Colegio Parroquial San Luis Gonza-
ga ha frabajado desde el ano 2007
en busqueda de una Certificacién
de Calidad, en un inicio con ICON-
TEC vy luego en el 2008 con Bureau
Veritas, primero en la implementa-
cion de un Sistema Gestion de Ca-
lidad, adquiriendo la Certificacion
con el ente certificador Bureau Ve-
rifas el 10 de agosto de 2009, con
vigencia hasta el 09 de agosto de
2012.

Se obtuvo la Recertificacion en
Agosto de 2012, con vigencia hasta
el 09 de agosto de 2015 y la nueva
Recertificacién se obtuvo en Agosto
de 2015, con vigencia hasta el 09 de
agosto de 2018.
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Articulo 31. Politica de calidad

brindar a los estudiantes una forma-
cion integral que les permita desa-
rrollar su proyecto de vida y alcanzar
altos niveles de excelencia en lo hu-
mano, lo cientifico y lo tecnoldgico,
mediante el perfil vocacional, el li-
derazgo, el desarrollo de competen-
cias, la creatividad, la interiorizacion
de saberes, las habilidades sociales,
la vivencia del evangelio y el segui-
miento de Jesucristo como funda-
mento de construccién de la perso-
na humana.

Articulo 32. Objetivos de
calidad

1. Formarjévenes lideres que apre-
cien y defiendan los Valores
Gonzaguistas, a la luz de la Fe
cristiana-catdlica, que les per-
mita convivir en armonia, ad-
quiriendo conocimientos cienti-
ficos y tecnoldgicos necesarios,

para su vinculacién a su entorno
social.

Estimular en los estudiantes la
creatividad y la capacidad de
observacion que le facilite el
resolver problemas de toda in-
dole, partiendo del andlisis de
cada situacion y aplicando los
conocimientos en la vida diaria.

Acompanar y orienfar los estu-
dios segun su perfil vocacional
en la toma de decisiones con
mira a desarrollar su proyecto de
vida.

Apoyar los procesos visionales y
misionales para ofrecer un servi-
cio de calidad a la comunidad
educativa.

Implementar y mantener un Siste-
ma de Gestion de Calidad, cum-
pliendo con los requisitos dentro
del marco de la Norma 1ISO 9001,
para ofrecer un mejor servicio a la
comunidad educativa.



Pastoral Educativa

A fravés de los lineamientos del SEAB
“Formar excelentes seres humanos,
auténticos cristianos y verdaderos
servidores de la sociedad”. Nace el
objetivo de acompanar y evangeli-
zar el Proyecto Educativo Institucio-
nal, para que todos sus miemlbros
puedan ver en Jesucristo el ejemplo
a seguir en la construccion de su
vida expresada en los valores gonzao-
guistas.

Capitulo VIII: Proyecto
transversal en valores

Articulo 33. Enfoques de la
pastoral educativa

2 Formacion Religiosa y Espirituall

2 Formacién en el Proyecto de
Vida (SEAB)

2 Formacién Humana y en Valo-
res. Encuentros de Vida

2 Formacion Sacramental.

Articulo 34. Proyecto de vida
“Pelicano™:

Segun la mitologia, el pelicano devol-
via la vida a sus hijos muertos hirién-

y
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Titulo II: Procesos Misionales

dose a si mismo y rocidndose con su
sangre. (Cfr. SAN ISIDORO SE SEVILLA,
etimologias, 12, 7, 26, BAC, Madrid
1982, p. 111). Cristo, como pelicano,
abrié su costado para salvarnos ali-
mentdndonos con su sangre. Es por
eso que el pelicano aparece en el
arte cristiano en taberndculos, alta-
res, columnas, etc. Y cada uno de
nosotros debemos ser como Cristo,
el Senor, ser capaces de dar la vida
por los demds.

Se desempena eficientemente en
las tres dimensiones fierra, aire y mar,
mostrando su versatilidad y capaci-
dad de integracion.

Su extraordinaria modalidad de
pesca que da fe de su excelencia
profesional.

Es un ave de sobresalientes carac-
teristicas: Persistente en su objetivo,
con una excelente visidn, un gran
sentido de compromiso con su es-
pecie y su descendencia, lider en
la caza, dedicada al servicio de sus
polluelos, lo que evidencia su sentido
de responsabilidad social.

La Pastoral Educativa es el Eje Trans-
versal de la Institucién y por tanto
desde El Proyecto “Pelicano” invo-
lucra a todas las dreas del conoci-
miento y a todos los estamentos de
la Institucién, mediante el trabajo
con los valores, enfatizando en cada
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mes un valor sin olvidar los demds. Du-
rante este ano se dard una relevancia
al nucleo de la sociedad, por tanto
serd tema primordial LA FAMILIA.

Primer
Trimestre Lealtad

Justicia

Servicio
EE]
Compromiso
Prudencia

Segundo
Trimestre
Responsabilidad

Amistad
Humildad

Tercer
Trimestre

Tolerancia

Articulo 35. Orden San Luis

La Orden es un grupo conformado
por estudiantes que se caracterizan
por perseguir la excelencia acadé-
mica mediante su desempeno com-
prometido, mostrar una buena con-
vivencia y aplicar todos los valores
en la vida cotidiana. Inspirada en la
vida de san Luis Gonzaga, patrono
de la Institucién, quien como ejem-
plo de vida evangélica entregd sus
anos a Nuestro Senor Jesucristo, vy
quien nos da una idea de cémo co-
menzar a obrar en la fe y en la vida
coftidiana.

Ser integral es lo que permite el in-
greso ala Orden, es decir tener cua-
lidades académicas, espirituales vy
un alto sentido de pertenencia con
el Colegio. Es importante que cada
integrante permanezca en la exce-

lencia académica y tenga un muy
buen desarrollo social.

El sentido de la Orden es empezar la
tradicion de un grupo de estudiantes
caracterizados por su integralidad; ellos
representardn al Colegio en las diversas
actividades de la Institucion, tanto den-
tro como fuera de ella, convirtiéndose
en testimonio para sus companeros, in-
vitdndolos a crecer como personas y a
ser mejores cada dia.

Articulo 36. Distinciones de la
orden

ORDEN DE SAN LUIS EN EL GRADO DE
CANCILLER

Esta ORDEN estd conformada por un
grupo de los mejores estudiantes de
nuestra Institucion, el grado de Can-
ciller se otorga a un alumno ejemplar
de Ultimo ano.

ORDEN DE SAN LUIS GONZAGA GRA-
DO DE CABALLERO O DAMA

Los graduados de las distintas pro-
mociones estdn invitados a alcanzar
la Orden de San Luis en su Grado de
Caballero o Dama. Distincion otor-
gada a uno de sus miembros quien
se haya caracterizado por su recti-
tud y delicadeza, evidenciando con
sus actos, actitudes y hdabitos, los va-
lores gonzaguistas.

MEDALLA BERNARDO RUEDA WiI-
LLIAMSON

Reuniéndose el Consejo de Direc-
cion y segun resolucion Rectoral 005



del 23 de Noviembre de 2010, se
determind que en cada ceremonia
solemne de Graduacion, se invite
a un miembro que pertenezca a la
comunidad gonzaguista, y le sea
otorgada LA MEDALLA BERNARDO
RUEDA WILLIAMSON. Por su fidelidad
y lealtad con la Institucion.

Paragrafo: Todas las actividades del
Proyecto Pelicano, serdn evaluadas
de manera cudlitativa y cuantitativa
y se verdn reflejadas en las notas de
Etica y Valores.

Admisiones y matriculas:

Seleccionar los estudiantes nuevos
segun los requisitos de ley, los criterios
estipulados en el Manual de Convi-
vencia de la Institucion 'y matricular
los estudiantes nuevos y antiguos
promovidos que cumplen con el per-
fil Gonzaguista.

Capitulo IX: Proceso de
admisiones

Articulo 37. Actividades de
admisiones y matriculas

2 Admisiones y matriculas de los
estudiantes nuevos.

2 Adelanto de matricula y matri-
cula de los estudiantes anfiguos

3
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La admisidon es el Acto por el cual el
Colegio Parroquial San Luis Gonzaga,
ofrece el servicio educativo, a los as-
pirantes cuyos padres y/o acudientes,
de forma voluntaria solicitan el ingreso.

Articulo 38.

La admision de los estudiantes estd
sometida al cumplimiento de los si-
guientes requisitos:

1. Adquirir el PIN, diligenciar y pre-
sentar el formulario de inscrip-
cion en las fechas establecidas.

2. Presentar las pruebas de cono-
cimientos generales segun el gra-
doy en las fechas establecidas.

3. Enfrevista a la que asistird el as-
pirante en compania de sus pa-
dres de familia.

4. Conocer y aceptar la filosofia,
los principios, los fines y las nor-
mas que rigen la Institucion.

5. Haber superado los niveles de
desempeno previstos para el
grado escolar anterior.

6. Si el informe académico, de
comportamiento y familiar res-
ponden a la Filosofia del Cole-
gio, se autoriza la matricula.

7. Legalizar la matricula mediante
aceptaciéon y firma del Acta y
del Confrato de Prestacién de
Servicios Educativos.

Paragrafo: Por ningun motivo se de-
volverd el dinero por la adqguisicion
del PIN.
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Articulo 39.

Para ingresar al COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA en el gra-
do de Jardiny hacer parte de la co-
munidad educativa se requiere que
los ninos (as) fengan 4 anos cumpli-
dos, para transicion 5 anos cumpli-
dosy para primero 6 anos cumplidos.

Para los cursos de segundo a undéci-
Mo, se seguirdn los rangos correspon-
dienfes a un ano por cada grado, no
obstante la decisién de ingreso serd
tomada por el Comité de Admisio-
nes, quedando la decision final en
potestad del Rector y/o Vice-Rector
de Colegio, quien se reserva el dere-
cho de Admisién.

Articulo 40.

Los documentos que se requieren,
para el ingreso al COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA por pri-
mera vez, son los siguientes:

S Registro Civil
anos)

(menores de 7

2 Certificado de calificaciones
de los anos anteriores. Para ba-
chillerato de Quinto en adelan-
te, para primaria de Primero en
adelante y para Transicion Certi-
ficado de Jardin.

2 Reporte de procedencia (For-
mato), debidamente diligencia-
do por el colegio anterior.

2 Certificado de convivencia ex-
pedido por la Institucion.

2 Fotocopia de la tarjeta de iden-
tfidad (mayores de 7 anos).

2 Certificado médico: general, agu-
deza visual, agudeza auditiva.

2 Fotocopia del carné de la EPS.

2 Fotocopia del certificado de va-
cunas (preescolar).

2 Fotocopia de la cédula de am-
bos padres.

2 Certificado de ingresos de al
menos uno delos padres.

2 Pazy Salvo del colegio anterior

2 Certificado del retiro del SIMAT,
del Colegio anterior

2 Correo electrénico, direccion y
teléfonos de los padres de fami-
lia y/o acudientes

2 Oiriginal y fotocopia del recibo
de Matricula previamente can-
celado en el Banco Caja Social.

2 Firma del Contrato de Presta-
cion de Servicios, Pagareé, Car-
ta de Instrucciones y Hoja de
Matricula.

NOTA: Los documentos se deben en-
fregar en una carpeta tfamano ofi-
cio con gancho legajadory en una
carpeta de color azul plastificada.
El dia de la matricula el estudiante
debe presentarse con los padres de
familia para firmar la hoja de matri-
cula y el contrato de prestacion de
servicios educativos.



Articulo 41.

Los documentos que se requieren,
para la matricula de estudiantes an-
tiguos al COLEGIO PARROQUIAL SAN
LUIS GONZAGA son los siguientes:

2 Fotocopia del Ultimo Boletin de
Notas.

2 Fotocopia de la tarjeta de Iden-
tidad (para quienes cumplan 7

anos).
2 Pazy Salvo del Colegio.
2 Desprendible original y fotoco-

pia del pago del Abono a Ma-
fricula cancelado en el Banco
Caja Social.

2 Desprendible original y fotoco-
pia del pago de Matricula y Pen-
sién de Febrero cancelado en el
Banco Caja Social.

Articulo 42. Proceso de
admision para estudiantes
antiguos

2 Diligenciar el formato estableci-
do de separacién de cupo para
el ano siguiente, y enfregarlo en
la fecha establecida en la se-
cretaria de la Institucién.

2 Entregar al colegio los docu-
mentos exigidos en carpeta de
cartén tamano oficio con gan-
cho legajador. Con los siguien-
tes documentos:

Fotocopia del Ultimo Boletin de
Nofas.

Fotocopia de la tarjeta de Iden-
fidad (para quienes cumplan 7
anos).

2 Pazy Salvo del Colegio.

2 Desprendible original y fotoco-
pia del pago del Abono a Ma-
fricula cancelado en el Banco
Caja Social.

2 Desprendible original y fotoco-
pia del pago de Matricula y Pen-
siébn de Febrero cancelado en el
Banco Caja Social.

Articulo 43.

El COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS
GONZAGA en busca de brindar una
calidad educativa a sus estudiantes,
tendrd como norma reservarse el
derecho de admision de estudiantes
que presenten las siguientes carac-
teristicas:

2 Padres de familia que no hayan
cancelado el Abono a Matricu-
la enlas fechas establecidas por
la Institucion.

2 Padres de familia que no matri-
culen durante las fechas esta-
blecidas por la Institucion.

2 Hiperactividad diagnosticada:
ya que el Colegio no cuenta
con la infraestructura, nila ca-
pacitacion, ni el personal idé-
neo para recibir estos ninos,
ya que necesitan un ambiente
propicio y un nimero menor de
estudiantes por grupo, un mane-
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jo Psicoldgico, procesos y fases
de estudio especiales, que el
colegio no estd en capacidad
de brindarles.

2 Dificultades convivenciales.
2 Documentacion incompleta.

S Repitentes o con asignaturas
pendientes

2 Solicitud para cursar los grados
9°,10°y 11°

2 Problemas familiares, donde no
se tiene el compromiso y acom-
panamiento formativo del estu-
diante por parte de los Padres
y/o Acudientes.

2 Dificultades Psicolégicas
mentales diagnosticadas.

y/o

2 Que no se encuentren a Paz y
Salvo con ofras Instituciones.

Formacion humanay
convivencial:

Propiciar en la comunidad educa-
tiva un ambiente de formacién hu-
mana guiado por valores y principios
éticos y morales, que fomenten la
afectividad, el respeto y compromi-
sO.

Capitulo X: Convivencia
Escolar

Articulo 44. Definicion

la convivencia es un estilo de vida
personal y comunitaria que involucra
tfodas las dimensiones de la persona,
estd orientada por los principios y los
valores Eticos-Cristianos promovidos
por la Institucidén, que aceptados e
interiorizados, permiten actuar por
conviccion y autonomia en un am-
biente de libre y sana convivencia,
responsabilidad social y realizacién
humana.

Articulo 45 Evaluacion

El proceso de evaluacion de la
CONVIVENCIA en cada Estudian-
te, se realiza atendiendo siempre a
su singularidad y por lo tanto tendrd
en cuenta las circunstancias par-
ticulares, segun tiempos, lugares vy
personas, de acuerdo con los proce-
dimientos establecidos en el Regla-
mento o Manual de Convivencia.

Para que este seguimiento sea pro-
gresivo y los Padres de Familia o Acu-
diente se involucren en él, el Colegio
les entregard al final de cada Perio-
do un concepto cudlitativo con las
fortalezas y dificultades que el/la es-
fudiante haya presentado en su pro-
ceso de convivencia, incluyendo las
recomendaciones pertinentes para
SU mejora.
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Al final del ano escolar la valoracion
del proceso se expresard cualitativa-
mente con la siguiente escala:

EXCELENTE: Asume un esfilo de vida
personal y comunitario en todas
las dimensiones de su formacion, si-
guiendo los principios y los valores
Eticos-Cristianos promovidos de tal
manera que lo lleva a actuar por
conviccioén, y lo expresa en su capa-
cidad para tomar decisiones libres,
responsables y autébnomas, enmar-
cado en una sana convivencia.

BUENO: Por lo general asume un es-
tilo de vida personal y comunitaria,
siguiendo los principios y los valores
Eticos-Cristianos promovidos por el
colegio, debe tfrabajar en el forta-
lecimiento de su capacidad para
tomar decisiones libres, responsables
y autbnomas ya que presenta Faltas
Leves.

ACEPTABLE: Presenta dificultades en
asumir un esfilo de vida personal y
comunitaria en la mayor parte de los
aspectos de las dimensiones de su
formacion, estd asimilando los prin-
cipios y los valores Etico-Cristianos
promovidos por el colegio, debe
frabajar en su capacidad para fo-
mar decisiones libres, responsables y
auténomas ya que reincide frecuen-
temente en Faltas Leves o presenta
Faltas Graves.

INSUFICIENTE: Presenta dificultades
serias o reiteradas en asumir un estilo
de vida personal y comunitaria en
la mayor parte de los aspectos de

las dimensiones de su formacion, le
falta asimilar mejor los principios y los
valores Etico-Cristianos promovidos
por el colegio, debe frabajar fuerte-
mente en su capacidad para tomar
decisiones libres, responsables y au-
tbnomas ya que reincide en Faltas
Graves o presenta Faltas de Especial
Gravedad.

La valoracion y el registro del proce-
so de convivencia serdn dados por
el Director de Grupo vy el Equipo de
Grado. En los casos especiales pue-
de intervenir Coordinacion de Convi-
vencia o el Consejo Directivo

Articulo 46. Normas para la
convivencia

Se refieren a todos los acuerdos for-
malmente establecidos que regulan
el comportamiento de los estudian-
tes y sus relaciones. Lo anterior impli-
ca asumir un estilo de vida personal
y comunitaria en todas las dimensio-
nes de la formacion, bajo los prin-
cipios y los valores Eticos-Cristianos
promovidos por el colegio; aceptar
las normas, interiorizarlas, cumplirlas
consciente y voluntariomente, ayu-
dar a que ofros las cumplan y estar
en disposicién de resolver pacifica-
mente las situaciones.

Sentencia T-569 de 1994 “La educo-
cion como derecho fundamental
conlleva deberes del estudiante,
uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas
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de comportamiento establecidas
por el plantel educativo a que estd
vinculado. Su inobservancia permite
a las autoridades escolares tomar
decisiones que correspondan, siem-
pre que se observe y respete el debi-
do proceso del estudiante, para co-
rregir situaciones que estén por fuera
de la Constitucion, de la Ley y del
ordenamiento interno del enfe edu-
cativo... El deber de los estudiantes
radica, desde el punto de vista disci-
plinario, en respetar el reglamentoy
las buenas costumbres, y en el caso
particular se destaca la obligacién
de mantener las normas de presen-
tacion establecidas por el Colegio,
asi como los horarios de entrada, de
clases, de descanso y de salida, y
el debido comportamiento y respeto
por sus profesores y companeros. El
hecho de que un menor haya tenido
un aceptable rendimiento académi-
co no lo exime del cumplimiento de
sus deberes de estudiante.”

Articulo 47. Jornada escolar:
Lunes, Martes, Jueves y Viernes
Preescolar 6:45a.m a 1:30 p.m
Primaria 6:45 a.m a 2:00 p.m

Secundaria 6:45 a.m a 2:30 p.m

Miércoles
Preescolary Primaria 6:45 am a 12:30

Bachillerato 6:45 am a 1:00 pm

Paragrafo 1: Los/as Estudiantes que
acumulen TRES (3) llegadas tarde a
la Clase que corresponde a la mis-
ma asignatura sin justificacién, se-
rdn citados con sus padres por el/la
Profesor/a respectivo. Silas llegadas
tarde son al Colegio y a la direccién
de curso sin justificacién, serdn cita-
dos con sus padres por el Director de
Curso, al reincidir serdn citados por
el/la Coordinador.

Pardgrafo 2: Si durante la jornada es-
colar un Estudiante requiere ausen-
tarse de la Institucién y no va utilizar
el servicio de ruta, o va a llegar tar-
de por alguna situacion, presentard
en coordinacién de convivencia, la
solicitud escrita y firmada por el Acu-
diente con el respectivo soporte en
la agenda, para autorizar su salida o
ingreso a primera hora del dia.

Paragrafo 3: Si un Estudiante no asis-
te a la jornada escolar, presentard
el dia que retorne a la institucién, la
certificacién o incapacidad médica
expedida porla EPS en coordinacién
de convivencia y académica, para
darle la autorizaciéon respectiva. Los
docentes pedirdn la respectiva ex-
cusa firmada y validada por la coor-
dinacién de convivencia y acadé-
mica.

Pardagrafo 4: Procedimiento para los
estudiantes que ingresen después de
las 6:45 am:

1. Registro en la planilla de asisten-
cia por el Director de Curso o
docente de primera hora.
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Liamado de atencion por parte
de coordinacién de conviven-
cia y anotacién en la carpeta
de control y seguimiento.

3. Citacién a padres de familia
para iniciar el proceso discipli-
nario.

4. De persistir con la situaciéon de
llegadas tarde, se citardn nue-
vamente a los acudientes para
continuar con el proceso disci-
plinario y fomar los correctivos a
qgue haya lugar.

Articulo 48. Mantener hdbitos
adecuados de higiene, salud
y presentacion personal:

Este aspecto refleja el sentido de
pertenencia al Colegio y los valores
gue asumen dentro y fuera de éste.

1. Los Estudiantes mantendrdn su
cabello bien corto, corte cldsico,
limpio, peinado y presentado.

2. Las Estudiantes mantendrdn el
cabello -largo o corfo- limpio,
peinado, recogido vy sin tinturas;
se presentardn sin maquillaje y
llevardn sus unas bien arregla-
das, con esmalfe transparente.

3. Los/as Estudiantes mantendrdn
una presentacion acorde a la
flosofia de nuestra institucion
porlo tanto, no usardn piercing,
tatuajes, expansiones o modas
ajenas.

Las estudiantes solo portaran
aretes (topitos).

El/la Estudiante portard con
respeto y dignidad el uniforme,
dentro y fuera de la Institucion,
de acuerdo al modelo estable-
cido por el Colegio.

El Estudiante velard por su inte-
gridad personal y la de los /as
otros/as por lo tanto, se absten-
drd de readlizar cualquier prdc-
fica que ponga en peligro su
vida o su integridad personal, la
de sus companeros/as o la de
cualquier miembro de la Comu-
nidad Educativa.

Los miembros de la Comunidad
Educativa conocerdn el Plan de
Atencidén de Emergencias y ac-
tuardn de acuerdo a éste cuan-
do sea necesario.

El estudiante cuidard su salud vy
la de los/as demds por lo que no
consumird, portard o comerciali-
zard cigarrillos, bebidas alcohdlicas
y ofras sustancias psicoactivas.

El Estudiante llevard consigo to-
dos los dias sus documentos de
identificacion (Tarjeta de Identi-
dad, Carné del Colegio, Carné
de la EPS y Seguro Escolar si lo
adquirid). El Colegio no asume
ninguna  responsabilidad por
los perjuicios que ocasione el
no portar dichos documentos
(es obligatorio el porte de estos
documentos para ingresar a la
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Instituciéon y para asistir a las ac-
fividades que se realicen fuera
del Colegio).

10. El Estudiante ufilizard los imple-
mentos y elementos de segu-
ridad y proteccién personal
exigidos en las prdcticas de la-
boratorio de Biologia, Quimica y
Fisica.

Paragrafo 1: Se busca a fravés de es-
fas normas preservar la Integridad vy
Proteccién de los/as estudiantes en
consonancia con la Ley de Infancia
y Adolescencia.

Pardgrafo 2: Cuando un Estudian-
te menor de edad esté involucrado
en la tenencia, trdfico y-o consumo
de sustancias psicoactivas, se apli-
card el procedimiento establecido
en este Reglamento o Manual de
Convivencia y en la Ley de Infancia
y Adolescencia, confinuando con la
ruta de atencion integral. Si es ma-
yor de edad, se aplicard el procedi-
miento establecido en este Regla-
mento o Manual de Convivencia y
el previsto por la Ley.

Articulo 49. Uniforme diario
serad el siguiente:

HOMBRES

2 Saco de lana azul cuello V con
el escudo oficial del Colegio.

2 Camisa blanca cuello corbata
y camiseta blanca

Pantaldn gris bota recta de da-
crén. La bota del pantaldn va
de acuerdo ala talla.

2 Medias gris.

2 Zapato colegial de amarrar, de
cuero liso y fotalmente negro.

NINAS

2 Jardinera en tela escocesa  se-
gun modelo. El largo de la jar-
dinera debe estar al inicio de la
rodilla.

2 Camisa blanca cuello corbata y
camiseta blanca

2 Saco azul con el escudo oficial
del Colegio.

2 Media media blanca segin mo-
delo del colegio, este uso es de
cardcter obligatorio.

2 Zapatos colegiales de amarrar,
color negro, de cuero liso, cor-
dén negro.

UNIFORME DE GALA

Para los hombres se anexard el uso
de la corbata vino-tinto y los guantes
blancos.

Para las mujeres se anexard el uso
de cinta blanca para el cabello y los
guantes blancos.

Articulo 50. El uniforme oficial
de educacion fisica sera el
siguiente:

2 Camiseta blanca con el escudo
oficial del Colegio.



2 Pantaloneta azul segin mode-

lo del colegio. Las ninas deben
ufilizar la pantaloneta sobre el
bicicletero.

Medias blancas estilo Media
media.

Sudadera azul segun modelo y
color establecido. La bota del
pantalén va de acuerdo a la
falla.

Tenis completamente blancos.

Articulo 51. Velar por la
utilizacién y conservacion de
los bienes de uso personal y
colectivo:

1.

El Estudiante respetard los es-
pacios de uso comunitario que
se encuentren a su disposicion,
ddndoles la  funcidon para el
cual fueron destinados; respon-
derd por el buen uso vy trato de
los muebles asignados para su
labor escolary se hard responsa-
ble por los danos causados.

En el templo se mantendrd un
comportamiento de respeto y
dignidad pues es un espacio en
el que profundizamos, comparti-
mos y celebramos nuestra fe.

Articulo 52. Velar por
unas buenas relaciones
interpersonales:

1.

Mantendrdn un trato digno y res-
petuoso con los demds, propio
de un caballero y de una dama.

Prestardn atencion permanente
a sus Profesor/as en las clases,
orientaciones y actividades que
se les ofrezcan.

El Colegio es un espacio de for-
macién integral donde hombres
y mujeres construyen su proyec-
to de vida, asumiendo compor-
famientos respetuosos consigo
mismo, con los demds y con el
medio ambiente.

Atenderdn de manera respetuo-
sa los lamados de atencidén rea-
lizados por el Personal de Apoyo
Administrativos, Profesor/as y Di-
rectivos del Colegio.

Informardn oportunamente de
hechos que atenten contra la
sana convivencia escolar.

Conformardn grupos que pro-
muevan una convivencia sana
y pacifica en la Comunidad
Educativa.

Las relaciones interpersonales,
deben ser manejadas dentro del
dmbito del respeto, sin manifes-
tfaciones afectivas que vulneren
o perturben la sana convivencia
de la comunidad gonzaguista.

Paragrafo 1: Se busca a través de

estas normas preservar la Infegridad
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y Proteccién de los/as estudiantes,
sus derechos y los de los demds en
consonancia con la Ley de Infancia
y Adolescencia.

Articulo 53. Cuidar el
ambiente escolar:

Es mantener adecuadamente la ins-
titucién dentro o fuera, absteniéndo-
se de usar elementos que impidan el
normal desarrollo de las actividades
del Colegio, teniendo un buen com-
portamiento en ellas y evitando las
celebraciones inadecuadas.

Pardgrafo: En caso de que el Estu-
diante llegara a interrumpir el normal
desarrollo de alguna actividad pe-
dagdgica por el uso inadecuado de
celulares, juegos y otros elementos,
el objeto le serd decomisado y en-
fregado personalmente al Acudien-
te con cita previa. El colegio no se
hace responsable por objetos que
los estudiantes pierdan o descuiden
(portdtiles, iPod, celulares, etc.).
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Articulo 54. Aprovechar
de manera pedagdgica el
conflicto escolar:

El Colegio comprende el conflicto
CoOmo un proceso presente en las
relaciones humanas, que sucede
por diversidad de percepciones en
cuanto a intereses, necesidades y
valores. Es una oporfunidad pedao-
gdgica porque ayuda a crecer, d

mejorar la vida y posibilita construir
mejores relaciones.

Cuando se presente un conflicto en-
fre los infegrantes de la Comunidad
Educativa, se buscard un acerca-
mienfo entre las partes respetando
el conducto regular, que es el me-
canismo establecido por el Colegio
para dar trdmite y resolver el conflic-
to dentro de los términos de respeto,
buenos modales y velando por los
derechos de quien lo sigue, asumien-
do con responsabilidad las conse-
cuencias de las decisiones tomadas.

Articulo 55. Conducto Regular:

CONDUCTO REGULAR DE
CONVIVENCIA

Personas en Conflicto
Profesor/a

Director de grupo
Coordinacion de Convivencia
Comité de Convivencia
Padres de Familia

Rectoria y/o Vice-Rectoria

Capitulo XI: Faltas
disciplinarias

Las faltas al Reglamento o Manual
de Convivencia se clasifican en: le-
ves, graves, y de Especial Gravedad.

Teniendo en cuenta que prevalece el
bien comun sobre el bien particular
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Articulo 56. Faltas leves

son acftitudes o comportamientos
que no atentan gravemente con-
tra los valores que el Colegio propi-
cia, se producen por no cumplir con
las normas bdsicas de convivencia,
responsabilidad y comportamiento.
Aungue no ocasionan graves tfrau-
matismos en el proceso educativo
de la Institucion, deben ser corregi-
das para favorecer el desarrollo inte-
gral del/la Estudiante.

1. Llegar tarde al colegio o a la
clase.

2. No presentarlas excusas por ina-
sistencia denfro del tiempo esti-
pulado (dos dias, mdaximo).

3. Ingerir alimentos dentro de las
clases.

4. Comer chicle en clase y/o en el
desarrollo de las actividades ins-
fitucionales.

5. Presentarse al colegio sin tareas
y trabajos requeridos.

6. Recibir en horas de clase libros,
tareas o trabajos que haya olvi-
dado en casa.

7. Traer joyas y objetos de valor de
SU casal.

8. Permanecer en los salones y es-
caleras en las horas de descanso.

9. Falta de aseo y uso inadecuado
de banos, salones, comedor vy
patios afectando el buen ornato
del colegio.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Hacer uso inadecuado de las
canchas y con el uniforme que
no corresponde.

Salirse de clase sin la previa au-
torizacién del docente de clase.

No portarla agenda escolar, y/o
hacer mal uso de ella. En caso
de pérdida, adquirir una nueva.

Hacer llamadas a familiares
para que los recojan sin previa
autorizaciéon por parte de enfer-
meria o coordinacion.

Presentarse a las clases sin los im-
plementos necesarios para las
actividades propias de la asig-
natura.

El porte del uniforme de manera
inadecuada.

No enfregar debidamente dili-
genciados los desprendibles de
las comunicaciones expedidas
por la institucién en la fecha in-
dicada.

Incumplir con las citaciones rea-
lizadas por los diferentes esta-
mentos del colegio.

Los conflictos manejados in-
adecuadamente vy situaciones
esporddicas que incidan nega-
fivamente en el clima escolar
y gue en ningUn caso generan
danos al cuerpo a la salud fisica
y mental (articulo 40 del decreto
1965 Ley 1620).

Toda falta NO relacionada en
este reglamento  Manual de
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Convivencia que tenga la defi-
nicion de falta leve a criterio de
la Coordinacién de Conviven-
ciay /o de la Institucion.

20. Toda falta en el aseo y buen or-
nato del colegio.

21. Vocabulario inadecuado den-
tro y fuera de la institucion.

22. Uso inadecuado de elementos
deportivos (balones) en los des-
Cansos.

Articulo 57. Protocolo para
faltas leves

Dando cumplimiento al articulo 41
y 42 del decreto reglamentario del
1965 se tendrd en cuenta:

e Mediar de manera pedagdgica
con las personas involucradas
con las situaciones presentadas
por parte del docente.

e Fijar formas de solucion de ma-
nera imparcial equitativa vy justa
y acciones para la reparacion
de los danos causados, el resta-
blecimiento de los derechos vy la
reconciliacion.

e Establecer compromisos y hacer
seguimiento.

En el colegio se realiza este protoco-
lo de la siguiente manera:

e Didlogo reflexivo.

e Lllomado de atencién verbal
con reflexion personal.

Amonestacién por escrito con
estrategias de frabajo.

* Informe a los padres de Familia
como medida de prevencion.

Articulo 58. Faltas graves

son acftitudes o comportamientos
que atentan confra los valores fun-
damentales propiciados por el Cole-
gio, ocasionan un dano a la armonia
instifucional lesionando los principios
del Manual de Convivencia y la bue-
na marcha de labores formativas,
vulnerando los derechos y deberes
fundamentales de las personas y/o
que ponen en peligro la integridad
de las mismas o las instalaciones o
bienes de la comunidad educativa.
La acumulacion de tres faltas leves
de cualqguier indole...

Son faltas Graves:

1. La reincidencia en cualquiera
de las faltas consideradas como
leves.

2. Llegar tarde al colegio o a las
clases continuamente.

3. Desacato a la Constitucion y a
las Leyes de Colombia, al Ma-
nual de Convivencia y a las di-
rectrices y orientaciones dadas
por las distintas instancias del
plantel.

4. Ausencias confinuas e injustifi-
cadas que afecten el proceso
académico y/o convivencial.
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Constantes llegadas después de
la hora de inicio de la actividad
académica si previa justificacion
por parte de los acudientes.

No presentarse con el uniforme co-
mespondiente al horario de clases.

Porte incorrecto del uniforme
dentro y fuera del plantel, acom-
panado de prendas no corres-
pondientes a lo estipulado en la
normatividad del colegio como
tenis, camisetas, cachuchas,
chaquetas, pantalones, medias
diferentes a lo estipulado en el
Manual de Convivencia, ma-
quillaje, accesorios como anillos,
manillas, pulseras, botones, pen-
dientes, collares, adornos, are-
fes, efc.

El uso del “piercing "o cualquier
otfro accesorio que atente con-
fra su salud.

Mala presentacion personal, ex-
fravagancias en peinados, finfu-
ras y corte de cabello.

Cualquier modificacion al unifor-
me de diario y deportes ya sea
de forma como de color (faldas
altas, pantalones entubados, so-
cos modificados, efc.). El diseno,
uso y porte de los uniformes en
todas las actividades institucio-
nales en que sea requerido es-
tard de acuerdo con las especi-
ficaciones del Colegio.

Mostrar pereza, displicencia vy
negligencia en el desarrollo de
suU proceso de aprendizaje.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La evasion de clase, activido-
des especiales y/o eventos pro-
gramados por la institucion.

Irespeto grave o agresion fisica
y moral a Docentes, Administra-
fivos o en general a cualquier
miembro de la Comunidad
Educativa, manifestdndose con
expresiones vulgares, lenguaje
burdo, palabras ultrajantes, gro-
seras y/o humillantes.

El uso incorrecto de los medios
de comunicacion: Internet, Re-
des sociales y demds me- dios
virftuales que aftentan contra el
buen nombre de la Institucién o
los miembros de la comunidad.
(Grabaciones de fotos, videos y
audios sin autorizacién de do-
centes y/o companeros, violan-
do la privacidad de los demds).

Peleas o agresidon fisica entre
companeros denfro y fuera del
plantel.

Interrupcion de actividades de
clase o extraescolares por cons-
tante indisciplina, desorden o
saboteo.

Rendimiento académico muy
deficiente sin  esfuerzo de
nivelacion.

Propiciar y participar en hechos
desagradables dentro y fuera
de la institucion: peleas, agresio-
nes, escAndalos, celebraciones
de cumpleanos y/o juegos utili-
zando alimentos como huevos,
harinas, etc.
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25.
26.

Fraude, copia y/o alteracién de
notas, evaluaciones, frabajos es-
critos y actividades académicas.

Presentacién de trabajos que
son copias literales de textos,
fotfocopias de ofros trabajos o
articulos bajados de Internet sin
el debido andlisis o produccién
personal del estudiante.

Comercializar con trabajos, ta-
reas y evaluaciones.

No asistir a exdmenes o prue-
bas programadas sin causa
justificada.

Rebeldia, desacato o insubordi-
nacién con relaciéon a las érde-
nes dadas.

Colocar dibujos, grafitis y expre-
siones vulgares, irrespetuosas o
pornogrdficas en cualquier si-
fio del Plantel (banos, paredes,
pupitres, entre oftros), asi como
el manejo de conversaciones
indecorosas por escrito o redes
sociales.

Asistir a establecimientos de jue-
gos de azar o venta de bebidas
alcohdlicas con o sin uniforme
en horas escolares o fuera de
estas.

Desarrollar juegos de azar den-
tro de la institucion.

La falta de respeto entre “ami-
gos” con manifestaciones afec-
tivas que no son propias en el
entorno escolar. Faltando a la

27.

28.

29.

30

31.

32.

calidad y mesura en sus activi-
dades inherentes al noviazgo.

Recibir visitas en horas de des-
canso sin previa autorizacion de
Coordinacion.

No entregar las comunicacio-
nes y/o citaciones que envie el
Colegio alos padres de familia.

Faltar al respeto, a la discrecion
y d la delicadeza en las demos-
fraciones normales de afecto
(noviazgos) o llegar a acciones
que se consfituyan en motivo
de escdandalo para los miemlboros
de la comunidad educativa.

Salir de su casa para el colegio
o viceversa y dirigirse a un lugar
diferente sin autorizacién de sus
padres.

Destruir infencionalmente  fra-
bajos o implementos de estudio
y uniformes, propios y/o de los
companeros y/o de la Institucién

El porte y uso de elementos
electrénicos dentro de la insti-
tucion (teléfonos méviles, mp3
mp4, ipad, iPhone, cdmaras fo-
togrdficas entre ofros) que in-
terfieran en el desarrollo normal
de las actividades y coloquen
en riesgo la integridad de los
estudiantes. En caso de que al-
gun estudiante porte alguno de
estos elementos la Institucidn no
se hace responsable por la pér-
dida ni busqueda de los mismos.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

El Colegio NO ACEPTA el uso de
celulares o intercomunicadores
dentro de la Institucién; son los
padres de familia quienes se ha-
rdn responsables de la pérdida,
el mal manejo de los mismos y
su utilizacién en redes sociales,
fotos, videos y/o comentarios
mal intencionados que danen la
honra de las personas.

Pegar avisos, carteles, pancar-
tas dentro o fuera del Colegio.

Realizar, promover o participar
en cualquier género de rifas,
ventas, negocios denfro de la
institucion sin la correspondiente
autorizacion de la Rectoria.

Realizar comentarios intrigantes
sin fundamento, con el fin de
deshabilitar la sana y armdnica
convivencia dentro o fuera del
plantel.

Comprar a los vendedores am-
bulantes cerca de la institucion

Entrar o salir del Plantel sin el
permiso apropiado por escrito
y mediante agenda autorizado
por la Coordinacion.

Ocasionar danos intencionales
a las instalaciones del Plantel,
vehiculos u otros elementos de
la comunidad.

Causar dano a los textos esco-
lares, televisores, implementos
deportivos o musicales, pupitres,
canchas y demds enseres de la

40.

41.
42.

43.

44.

45.

46.

47.

institucion. (El estudiante deberd
responder y cancelar los danos
causados).

Incumplimiento en la cancela-
cion o arreglo de los danos cau-
sados a los bienes y enseres del
Plantel.

Hacer uso indebido de los banos.

Pertenecer o inducir a cultos sa-
tdnicos y espiritismo.

Irespeto a los simbolos Patrios y
Religiosos.

Negarse o faltar reiteradamen-
te sin motivo a participar en las
campanas Institucionales o ac-
tividades de cardcter comple-
mentario (salidas pedagdgicas,
convivencias, actos culturales y
retiros espirituales), demostran-
do falta de sentido de pertenen-
cia al Plantel.

La inasistencia a reuniones o ac-
fividades de los grupos que usted
voluntariamente con- formé o los
que determinan las directivas.

El negarse a firmar las observo-
ciones hechas por Docentes,
Directivas, ya que esto se consi-
dera desacato a la autoridad,
por lo cual lo hardn por el con-
fraventor dos (2) testigos, situa-
cion que serd anotada en acta,
y esta se guardard en los archi-
vos del Colegio.

Todo lo demds que atente con-
fra la vida, honra y bienes pro-
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48.

N
0

50.

51.

52.

53.

54.

pios o de cualquier persona;
contra la sana convivencia vy
contra el buen nombre e ima-
gen del Colegio.

La utilizacién del buen nombre
de la Institucion para efectuar
actividades ya sean de tipo so-
cial, econémico, o de cualquier
indole sin previa autorizacién de
Rectoria

Fomentar el fanatfismo hacia:
equipos de futbol, culturas ur-
banas, grupos musicales y ofros
que atfenten confra la ley, el
presente manual de conviven-
cia, las buenas costumbres, sa-
lubridad fisica y mental, la sana
convivencia y el bienestar de la
comunidad educativa.

Irespetar los valores religiosos,
simbolos patrios y del Colegio

Toda falta no relacionada en
este Manual de Convivencia
gue tenga definicion de falta
grave a criterio de la coordina-
cion de convivencia y/o de la
institucion

El no pagar y/o colarse en el ser-
vicio de trasporte publico como
Transmilenio.

El mal uso del agua, aseo, la
falta de cuidado con las onces,
objetos personales e implemen-
tos del salon de clases.

Situaciones de agresién escolar
acoso escolar, bulling y cirbe-

55.

56.

57.

racoso
revistan

(ciberbulling),

que no
las caracteristicas de
la comision de un delito y que
cumpla con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera
y REPETIDA o SISTEMATICA.

b. Que causen dano al cuer-
po o a la salud fisica o men-
tal sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de
los involucrados (articulo 40
Decreto 1965).

Divulgacion de fotos, videos o
comentarios infimos o humillan-
tes por internet.

Enviar correos electrénicos o de
cualquier red social, insultantes
perjudicando la dignidad del
ofro.

Realizar comentarios sobre cual-
quier persona, agresivos e insul-
tantes por redes sociales.

Paragrafo: Todo acto de tipo sexual
contra un menor de edad, en esta-
do de indefensién, desigualdad vy re-
laciones de poder, serd denunciado
directamente a la enfidad corres-
pondiente.

Articulo 59. Protocolo para
faltas graves

Dando cumplimiento al Articulo 43
del decreto 1965 esimportante tener
en cuenta que:
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Brindar atencién  inmediata
en salud fisica y mental de los
aofectados.

Remitir la situacion a las autori-
dades administrativas cuando
se requieran medidas de resta-
blecimiento de derechos.

Adoptar medidas de protecciéon
para los involucrados para evitar
posibles acciones en su confra.

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes.

Generar espacios para exponer
y precisar lo acontecido.

Determinar acciones restaura-
tivas para la reparaciéon de los
danos causados, el restableci-
miento de los derechos vy la re-
conciliacién.

Realizar el reporte en el sistema
de informacién unificado de
convivencia escolar.

El Comité Escolar de Conviven-
cia realizard el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

En el colegio se realiza este protoco-
lo de la siguiente manera:

1.

Informe por escrito de quien re-
porta la situacion

Citacion de los implicados ante
la situacién a Coordinacién de
Convivencia para hacer sus des-
cargos de forma oral o escrita.

Citacion a padres de familia o
acudientes por parte del do-

cente y coordinacién, firma del
ACTA DE COMPROMISO DE
CONVIVENCIA y conciliacioén, re-
gistrando enla Carpeta de Con-
frol Y Seguimiento del Estudiante
el hecho. De no presentarse el
padre de familia y/o acudiente,
se hard una nueva citacion, a la
tercera citacién incumplida estd
se enviard por correo certificado,
exponiendo con claridad las con-
secuencias que conlleva el no
hacer presencia en la institucion.

Remision del caso a Comité de
Convivencia: se da, si el estu-
diante incumple con el acta
firmada de compromiso y con-
ciliacion. Se evalua la situacion
y se da una Ultima oportunidad
de compromiso, conciliacién y
reflexion.

Los casos que requieran apo-
yo especial, serdn remitidos por
Coordinacion a Orientacion Es-
colar, y/o asesoria Espiritual.

Previo acuerdo con los padres
y/o acudientes suspension de
uno a tres dias de las activida-
des académicas con las impli-
caciones correspondientes, de
acuverdo a la falta cometida,
para cumplir con una labor pe-
dagdgica y/o social.

Incurrir en dos faltas graves de
cualquier indole se considera
falta de especial gravedad vy
ocasiona remision al Comité de
Convivencia Escolar.
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o

. Brindar

Agotado el recurso de concilia-
cién se pasa a firmar el COM-
PROMISO DISCIPLINARIO, el
cual compromete al estudian-
te a cumplir con la filosofia de
la Institucion y cada una de las
normas dadas en el Manual de
Convivencia.

Cumplidos los pasos anteriores
si el estudiante no demuestra
compromiso y actitud de cam-
bio se procede a firmar ACTA DE
MATRICULA EN OBSERVACION.

El Ultimo paso serd la remision al
Comité de Direccién encarga-
do de evaluar la situacion, quien
determinan si es de necesidad
enviar a Vicerrectoria, Consejo
directivo o a Rectoria, para la
cancelacion del contrato  de
prestacion de servicios educati-
VoS, previo acuerdo con los pa-
dres y/o acudientes.

atencion  inmediata
en salud fisica y mental de los
afectados

. Remitir la situacién a las autori-

dades administrativas cuando
se requieran medidas de resta-
blecimiento de derechos.

. Adoptar medidas de proteccion

para los involucrados para evitar
posibles acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes

. Generar espacios para exponer

y precisar lo acontecido.

16. Determinar acciones restaura-
tivas para la reparaciéon de los
danos causados, el restableci-
miento de los derechos vy la re-
conciliacién

17. Realizar el reporte en el sistema
de informacion unificado de
convivencia escolar

18. El Comité Escolar de Conviven-
ciarealizard el andlisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

Paragrafo 1: Se consideran como
circunstancias agravantes a las
faltas graves del estudiante las
siguientes:

1. Haber cometido la falta aprove-
chando la confianza y debilidad
de los afectados.

2. Haber colocado al sujeto pasivo
de la falta en incapacidad de
resistir o en condiciones de infe-
rioridad fisica o psicolégica.

3. Emplear en la ejecucion del he-
cho un medio de cuyo uso pue-
de resultar un peligro mayor.

4.  Actuar con premeditacion.

Paragrafo 2: Una vez conocida la
sancién el estudiante junto con el
padre de familia y/o acudiente po-
drd presentar solicitud escrita de
revision del caso ante la instancia
correspondiente en un plazo no su-
perior a fres dias hdbiles a partir de la
fecha de notificacion.



Articulo 60. Faltas de especial
gravedad:

Perturban gravemente la armonia
instifucional y suponen el desconoci-
miento de los valores éticos y morales
que rigen nuestra sociedad y los que
sustentan el Manual de Convivencia.
Por ser faltas de especial gravedad
es la Vicerrectora o Rector y el comité
de convivencia escolar quien asume
el caso de forma inmediata. Se con-
sideran faltas de Especial Gravedad:

1

3
) A A S

La reincidencia en cualquiera
de las faltas consideradas como
graves.

Hurto y robo comprobado.

Falsificar, alterar o mutilar docu-
mentos privados (certificados
de estudio, informes de evalua-
ciones, recibos de pago, excu-
sas permisos, frabajos escritos,
firmas, observado-res, etc.).

Distribucion, porte, venta, consu-
mo y negocio de alucindgenos,
estupefacientes,  estimulantes
bebidas alcohdlicas, cigarrillo o
sustancias que atenten contra
la salud de las personas dentro o
fuera del establecimiento.

Complicidad en cualquiera de
las faltas consideradas de espe-
cial gravedad

Uso o porte de cualquier objeto
y/o artefacto cuya manipulo-
cion irresponsable o inexperta
pueda constifuirse en un riesgo

10.

1.

12.

para la salud fisica y/ o mental
y el bienestar de la comunidad
educativa, tales como extinto-
res, granadas de humo, grana-
das de gas lacrimégeno, nava-
jas, bisturis, multiusos.

Desacreditar, difamar o calum-
niar al COLEGIO PARROQUIAL
SAN LUIS GONZAGA, su filoso-
fia o a cualguier miembro de la
Institucion.

Homicidio o infento de homicidio.

Intento de suicidio o incitacion
al mismo.

Uso mal intencionado o irres-
ponsable de materiales, equi-
pos y/o sustancias quimicas dis-
puestas por el colegio con fines
pedagdgicos.

Elaborar, propiciar, divulgar y/o
distribuir cualquier material au-
diovisual que atente confra la
honra la buena imagen y/o ridi-
culicen a la Institucién o a cual-
quier miembro de la comunidad
educativa.

Actos de inmoralidad, aborto,
prostitucion, acoso sexual, exhi-
bicionismo, pornografia, viola-
cion entre otfros dentro y fuera
de la Institucion.

Toda falta no relacionada en
este reglamento que tenga la
definicion de falta de especial
gravedad a criterio de la Coor-
dinacién de Convivencia y / o
de la Institucién.
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13.

Situaciones que son constituti-
vas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién
sexual. (Articulo 40 de la ley 1620)

Mantener, protagonizar o parti-
cipar de actos sexuales, caricias
0 besos con menores de cator-
ce anos o desarrollados con ma-
yores de catorce anos en pre-
sencia de menores de catorce
anos, constituyéndose como un
acto sexual abusivo

Articulo 61. Protocolo para
faltas de especial gravedad

Dando cumplimiento al Arficulo 43
del decreto 1965 esimportante tener
en cuenta que:

=

Brindar atencién inmediata en
salud fisica y mental de los afec-
tados.

Informar de manera inmediata
a los padres madres y acudien-
tes y firma de Acta de Matricula
en Observacion.

Informar de la situacion a la Poli-
cia Nacional (policia de infancia
y adolescencial).

Citar a los integrantes del comi-
té de Convivencia y ponerlos en
conocimiento del caso.

Adoptar las medidas propias
para proteger a la victima, a
quien se le atribuye la agresiéon
a las personas que hayan infor-

mado o hagan parte de la situa-
cién presentada.

Realizar el reporte al sistema de
informacion unificado de Convi-
vencia Escolar.

Realizar seguimiento por parte
del comité de convivencia de
la autoridad que asuma el co-
nocimiento del comité munici-
pal distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el estableci-
miento educativo.

Articulo 62. Protocolos con
ofras entidades (Articulo 45
del decreto 1965)

=

La Policia Nacional deberd infor-
mar a las autoridades adminis-
frafivas competentes.

Adelantar la actuacion e impo-
ner de inmediato las medidas
de verificacién, prevencién o de
restablecimiento de derechos
de las partes involucradas.

Realizar el reporte en el Sistema
de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la situa-
cion puesta bajo su conocimien-
to hasta que se logre el restable-
cimiento de los derechos de los
involucrados.

Para dar cumplimiento el Colegio
tendr& en cuenta que:
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Informe escrito de la persona
que detecta la falta.

Entrega del informe escrito de la
Coordinacién de Convivencia.

Citaciéon al alumno por parte de
Coordinacion para hacer los des-
cargos de forma verbal y escrita.

Confrontacion de las versiones
de las partes involucradas de ser
necesarias.

Notificacion por parte de coor-
dinacién al padre rector y al Co-
mité de Convivencia.

Citacion de los padres de fami-
lia al Comité de Convivencia
y/o Consejo Directivo para dar-
les a conocer la falta cometida
segln su gravedad e impacto.
Reflexiéon sobre la situacion y de-
liberacion de las decisiones que
sean tomadas en esta reunién.

Notificacion a los padres de fami-
lia y al alumno de las decisiones
tomadas. Cancelacion de Matri-
cula segun lo amerite la falta.

En caso de que no se apruebe
la cancelacion inmediata de la
matricula, el estudiante conti-
nUua con matricula en observa-
cidn y queda constancia con
las actas del Comité de Convi-
vencia y del Consejo Directivo.

Los padres firman dejando cons-
tancia del reconocimiento de
la gravedad de la situacion, el
compromiso con el colegio de

10.

brindar a su hijo la ayuda exter-
na necesaria para mejorar la si-
tuacion presentada, el consenti-
miento firmado que en caso de
reincidencia el Consejo Directi-
vo podrd suspender el contrato
de matricula.

En estas faltas no hay conduc-
to regular inmediatamente se
toma decision por parte delrec-
tory el equipo directivo.

Articulo 63. Causales de
cancelacidon o no renovacion
del contrato de matricula

Causales de cancelacion o no re-
novacion del contrato de matricula
serdn las siguientes:

1.

Inasistencia a las escuelas de
padres.

El/la Estudiante que haya sido
valorado/a con Desempeno
Bajo en fres o mdas Areas al fina-
lizar el ano y su proceso de con-
vivencia sea evaluado/a con
Aceptable o Insuficiente.

El/la Estudiante que haya sido
valorado/a en su proceso de
Convivencia con Insuficiente.

La reincidencia de los Padres
de Familia en el incumplimiento
a las actividades programadas
por el Colegio (reuniones ge-
nerales, citaciones, conviven-
cia familiar, etc.) no justificadas
oportunamente.

3
) A N
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Agresibn o maltrato conside-
rados como irrespeto  de los
Padres de Familia a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

6. El incumplimiento de los debe-
res, compromisos o acuerdos fir-
mados por el/la Estudiante y sus
Padres de Familia o Acudientes.

7. Falsificacion de cualquier docu-
mento institucional, tales como
recibos de pago, certificados,
boleteria de actividades entre
ofros.

8. Tener durante el ano el proce-
so Académico y Convivencial
completo.

Paragrafo: El Consejo Directivo con-
siderard los casos particulares para
renovar o no el contrato de Matricu-
la (Sentencia No. T-316/94 DERECHO
A LA EDUCACION / PLANTEL EDUCA-
TIVO - Retiro). La educacion solo es
posible cuando se da la convivencia
y si la indisciplina afecta gravemen-
te a ésta Ultima, ha de prevalecer
el interés general y se puede, respe-
tfando el debido proceso y los ofros
derechos fundamentales, a mds de
la participacion de la comunidad
educativa, llegar hasta a separar
a la persona del establecimiento.
Ademds, la permanencia de la per-
sona en el sistema educativo estd
condicionada por su concurso ac-
fivo en la labor formativa; la falta
de rendimiento intelectual también
puede llegar a tener suficiente enti-

dad como para que la persona sea
retirada del establecimiento donde
debia aprender y no lo logra por su
propia causa.

Articulo 64. Procedimiento
o conducto regular para la
exclusion de un/a estudiante

El procedimiento o conducto regular
para excluir a un Estudiante del Co-
legio serd el siguiente:

1. Se informa al padre Rector el
cual citard e informard al Con-
sejo Directivo de la situacion.

2. ElConsejo Directivo estudiard la
situacion y posible exclusién del
Estudiante.

3. El Consejo Directivo convoco-

rd a una reunion con el Comité
Directivo y los padres de familia
de los implicados para escuchar
sus descargos y su respectiva
defensa. Luego se entra a tomar
las decisiones que correspon-
dan, por votacion del Consejo
Directivo.

4. Los intferesados pueden presen-

tar los descargos, por escrito, al
Consejo Directivo, denfro de los
tres (3) dias hdbiles siguientes a
la notificacion del concepto.

5. Cuando se presenten descar-

gos, el Consejo Directivo se re-
unird nuevamente para estu-
diarlos, analizarlos y confirmar el
concepto emitido.
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La decision final la tomard el
Padre Rector. Se citard a los Pa-
dres o Acudiente del Estudiante,
para notfificarles la Resolucion
Rectoral.

Paragrafo 1: Cada caso se estudiard
de forma individual con base enlain-
formacion recogida, antes de tomar
la decision. Sentencia No. T-316/94
DERECHO A LA EDUCACION/PLAN-
TEL EDUCATIVO - Retiro.

Paragrafo 2: Mientras no se notifique
la Resolucién Rectoral el/la Estudian-
te asistird normalmente a las clases
y actividades del Colegio. Una vez
noftificada, deberd retirarse inmedia-
tamente de la Institucion.

Articulo 5. Componentes de
la ruta de atencién integral
para la convivencia escolar.

La Ruta de Atencién Integral tendrd
como minimo cuatro componentes:

De promocién, de prevencién, de
atenciéon y de seguimiento.

El componente de promocién, se
centrard en el desarrollo de compe-
tencias y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
Este componente determina la ca-
lidad del clima escolar y define los
criterios de convivencia que deben
seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y los
mecanismos e instancias de partici-
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pacion del mismo, para lo cual po-
drdn realizarse alianzas con otros ac-
fores e instituciones de acuerdo con
sus responsabilidades.

El componente de prevencion, de-
berd ejecutarse a través de un pro-
ceso continuo de formacién para
el desarrollo integral del nino, nina
y adolescente, con el propdsito de
disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del con-
texto econdmico, social, cultural y
familiar. Incide sobre las causas que
puedan potencialmente originar la
problemdtica de la violencia escolar,
sobre sus factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustfitutivos
de vida familiar, que se manifiestan
en comportamientos violentos que
vulneran los derechos de los demds,
y por tanto quienes los manifiestan
estdn enriesgo potencial de ser suje-
tos de violencia o de ser agentes de
la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion, deberd
desarrollar estrategias que permitan
asistir al nino, nina, adolescente, al
padre, madre de familia o al acu-
diente, o al educador de manera
inmediata, pertinente, ética, e inte-
gral, cuando se presente un caso
de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vul-
nere los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, de acuerdo con el
protocolo y en el marco de las com-
petencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que confor-
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man el Sistema Nacional de Convi-
vencia Escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacién
para la sexualidad vy la prevencién
y mitigacién de la violencia escolar.
Este componente, involucra a acto-
res diferentes a los de la comunidad
educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado,
las circunstancias que lo rodean o
los danos fisicos y psicoldégicos de
los menores involucrados, sobrepa-
san la funcion misional del estableci-
miento educativo.

El componente de seguimiento, se
centfrard en el reporte oportuno de
la informacién al Sistema de Informa-
cion Unificado de Convivencia Esco-
lar, del estado de cada uno de los
casos de atencién reportados. (Arti-
culo 30 Ley 1620)

Los estudiantes que al finalizar el ano
lectivo tengan firmada MATRICULA
EN OBSERVACION:

a. Si son de grado undécimo, la
pérdida del derecho a asistir a
la ceremonia de graduacion vy
proclamacion de bachilleres.

b. Sison de preescolar a décimo,
se estudiard el caso de manera
individual para evaluar si es po-
sible su continuidad, ya que en
principio perderd el cupo.

Pardgrafo 1: Cuando un estudiante
pierde el ano por primera vez podrd
repetirlo en la institucion, siempre vy
cuando no tenga matricula en ob-

servacion al finalizar el ano. Si el es-
fudiante pierde el ano por segunda
vez y en el mismo grado, el colegio
informard alos padres de familia que
no podrd repetir el ano nuevamente
en la Institucion.

Paragrafo 1: La firma de la matricu-
la de observacion trae los siguientes
agravantes:

1. Para los estudiantes de grado
undécimo, la pérdida del dere-
cho a asistira la ceremonia de
graduacién y proclamacion de
bachilleres.

2. Para los estudiantes de prees-
colar a décimo que terminen
el ano escolar con matricula en
observacion por incumplimien-
to de los compromisos firmados,
serd la pérdida definitiva de la
continuidad y la no renovacién
del contrato de matricula para
el siguiente ano lectivo.

3. Si el estudiante demuestra un
excelente comportamiento y/o
rendimiento escolar, podrd so-
licitar por escrito al rector la
derogacién  de la matricula
de observacion. El Consejo de
Coordinacion hard el debido es-
tudio y aprobacién.

Paragrafo 2: Si la matricula de obser-
vacién es firmada en el transcurso
del segundo semestre serd estudiada
la derogaciéon de la misma en la Co-
mision de Evaluacion y Promocion,
previa presentacion de solicitud por
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escrito de los padres y/o acudiente y
el estudiante.

Paragrafo 3: Si el estudiante debido
al seguimiento realizado termina el
ano con Matricula de observacién la
Comisién de Evaluacion y Promocién
estudiard el caso para sugerir al Con-
sejo de Coordinacién la no renova-
cion del contrato de matricula para
el ano siguiente.

Gestion Académica:

Fortalecer el proceso académico
a través de los lineamientos del Sis-
tema Educativo de la Arquididcesis
de Bogotd (SEAB), estrategias pedo-
gdgicas y el modelo del Aprendiza-
je Significativo, con el fin de ofrecer
una educacién de calidad, que per-
mita a los estudiantes asimilar los co-
nocimientos adquiridos de manera
eficaz.

Capitulo XllI: Sistema
institucional de
evaluacion de los.
estudiantes SIEE

Articulo 66. Definicion general
y basica
El Sistema Institucional de Evalua-

cion de los Estudiantes SIEE, lo asu-
me el Colegio como el marco legal

y
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que reglamenta y orienta el proce-
so de evaluacion, desempeno vy se-
guimiento de los diferentes proce-
sos asumidos por los estudiantes
gonzaguistas, concertada con los
miembros de la comunidad vy te-
niendo en cuenta la autonomia
concedida por el Decreto 1290 del
16 de abril de 2009.

Por evaluacién se entiende el con-
junto de valoraciones o juicios sobre
el progreso y avance en el desarro-
llo de las capacidades, habilidades,
destrezas y competencias del estu-
diante a lo largo del proceso esco-
lar, evidenciados en la adquisicion
de conocimientos bdsicos y en el
desarrollo de procesos intelectuales
pertinentes en cada curso y grado.

La evaluacién en el plantel seré:

A. CONTINUA: Es decir que se rea-
lizard en forma permanente ha-
ciendo un seguimiento al estu-
diante, que permita observar el
progreso y las dificultades que
se presenten en su proceso de
formacion. Se hard al final de
cada tema, unidad, periodo,
clase o proceso.

B. INTEGRAL: Se tendrdn en cuenta
todos los aspectos o dimensio-
nes del desarrollo del estudian-
te, como las pruebas escritas
y orales; el desempeno en los
procesos, la participaciéon, la
adquisicién, integracioén, profun-
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dizacion, utilizacién en el cono-
cimiento, junto con actitudes vy
hdbitos para evidenciar el pro-
ceso de aprendizaje y organiza-
cion de conocimiento.

COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS
CONZAGA asume la evaluacion
desde la perspectiva humana y ca-
télica en un proceso integral, conti-
nuo, sistemdtico, flexible, participati-
vo y con cardcter formativo que da
cuenta del progreso de fodos y de
cada uno de los estudiantes respe-
tando y promoviendo su individuali-
dad en el marco de una sociedad
del conocimiento donde la cultura
de la evaluacién supera el dmbito
del aula de clase, para dar paso a
un estilo de vida que obliga al me-
joramiento confinuo en todas las
dimensiones del ser humano en
crecimiento, bajo la orientacién,
acompanamiento y seguimiento
del SEAB (Sistema Educativo de la
Arquidiécesis de Bogotd), quienes
son gestores de la unificacion de los
colegios parroquiales de Bogotd, en
sUs procesos académicos por medio
de metas bajo la aplicacién de los
campos del pensamiento.

Los procedimientos de evaluacién
infegral del COLEGIO PARROQUIAL
SAN LUIS CONZAGA se establecen en
correspondencia con las finalidades
del Proyecto Educativo y del SEAB,
de talmanera, que la evaluacién sea
promotora de la realizacién personal
de los estudiantes y sea medio para

lograr que los ideales y la filosofia de
la educacion, que se proponen en
él, se realicen cabalmente. La insti-
tucion maneja el Aprendizaje Signifi-
cativo como base de la aprehension
de saberes, que permitan larelacion
de los conocimientos nuevos con los
conocimientos previamente adquiri-
dos. Se permitird que los estudiantes
comprendan el significado de los
procesos vy los resultados que obtie-
nen, y junto con el profesor, hagan
reflexiones sobre alcances vy las fallas
para establecer correctivos peda-
gdgicos que le permitan avanzar en
su desarrollo de manera normal.

La observacién de comportamien-
tos, actitudes, valores, aptitudes,
desempenos cofidianos, conoci-
mientos, registrando el detalle de
indicadores de logros en los cuales
se desarrollan, y que demuestren los
cambios de indole cultural, personal
y social del estudiante.

El didlogo con el estudiante, y pa-
dre de familia, como elemento de
reflexion y andlisis, para obtener
informacién que complemente Ia
obtenida en la observacion y en las
pruebas escritas.

C. SISTEMATICA: Se realizard la eva-
luacién teniendo en cuenta los
principios pedagdgicos y que
guarde relacion con los fines,
objetivos de la educacion, la vi-
sion y misién del plantel, los es-
tdndares de competencias de

las diferentes dreas, los logros,




indicadores de logro, lineamien-
fos  curriculares o estructura
cientifica de las dreas, los conte-
nidos, métodos y otros factores
asociados al proceso de forma-
cion integral de los estudiantes y
las metas propuestas por SEAB.

FLEXIBLE: Se tendrdn en cuenta
los procesos de desarrollo cog-
nitivo del alumno en sus distintos
aspectos de interés, ritmos de
aprendizaje, limitaciones de tipo
afectivo, familiar, nutricional, en-
torno social, estilos propios, dan-
do un manejo diferencial y es-
pecial segun las problemdticas
relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Los profesores identificardn las
caracteristicas personales de
sus estudiantes en especial las
destrezas, posibilidades y limita-
ciones, para darles un frato justo
y equitativo en las evaluaciones
de acuerdo con la problemd-
fica detectada, y en especial
ofreciéndole oportunidad para
aprender del acierto, de error y
experiencia de la vida.

INTERPRETATIVA: La institucion
maneja el Aprendizaje Significa-
fivo como base de la aprehen-
sibn de saberes, que permitan
la relacién de los conocimien-
fos nuevos con los conocimien-
tos previamente adquiridos. Se
permitird que los estudiantes
comprendan el significado de

los procesos y los resultados que
obtienen, y junto con el profesor,
hagan reflexiones sobre alcan-
ces y las fallas para establecer
correctivos pedagdgicos que le
permitan avanzar en su desarro-
llo de manera normal.

Las evaluaciones y resultados
serdn tan claros en su inten-
cion e interpretacién, que no
lleven a conflictos de interés
entre estudiantes confra profe-
sores o viceversa.

PARTICIPATIVA: Se involucra en
la evaluacion al estudiante, do-
cente, padre de familias y ofras
instancias que aporten a realizar
unos buenos métodos en los que
sean los estudiantes quienes de-
sarrollen las clases, los trabajos
en foros, mesa redonda, frabajo
en grupo, debate, seminario, ex-
posiciones, prdcticas de campo
y de taller, con el fin de que al-
cancen enfre otras las compe-
tfencias de analizar, interpretar
y proponer, con la orientaciéon
y acompanamiento del profe-
sor fortaleciendo ante todo la
lectura critica, como forma de
preparacién para las pruebas
SABER de los grados 3°, 5°, 7°, 9
y Once.

FORMATIVA: Nos permite reo-
rientar los procesos y metodo-
logias educativas, cuando se
presenten indicios de dificultad
en alguna asignatura, analizan-
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do las causas y buscando que lo
aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de
los estudiantes en el saldn, en la
calle, en el hogar y en la comu-
nidad en que se desenvuelve.

Articulo 7. Criterios de
promocion y no promocion

Como parte de la formacion intelec-
tual de los estudiantes, Los criterios
de promocién y no promocién ha-
cen referencia a tfodos los procesos
de conocimiento, aprendizaje y for-
maciéon orientados en la Institucion.
Por ende, no se promociona ni ma-
fricula en el grado siguiente, el estu-
diante que al finalizar el ano escolar
y antes de la Ultima jornada de ni-
velacion y promocién, evidencia la
perdida de cuatro o mds asignaturas
con un promedio que no alcance las
valoraciones minimas requeridas (65)
para bachillerato. Para los grados de
primero a quinto no podrdn eviden-
ciar la perdida de las dos asignaturas
bdsicas (Castellano y Matemdticas)
juntas, (asignaturas con un prome-
dio que no alcance las valoraciones
minimas requeridas (65)). Para quie-
nes tengan la oportunidad al finalizar
el ano de asistir a la jornada de Nive-
lacién y Promocién con asignaturas
de una a tres en uno o mds periodos,
deberdn finalizar sin NINGUNA asig-
natura con desempeno bajo.

La Institucidn teniendo en cuenta
la trimestralizacion para el presente

ano, ofrecerd la posibilidad de Ni-
velaciéon y Profundizacion durante el
periodo siguiente. Para aquellos es-
tudiantes que no alcancen los Nive-
les de Desempeno propuestos para
cada asignatura, en cada periodo,
tendrdn la posibilidad de nivelar a
lo largo del periodo siguiente, hasta
el segundo corte de cada uno, que
corresponde a un fiempo de proce-
so de diez semanas. Tiempo suficien-
te para ponerse al dia. (Esto aplica
solamente para dificultades en pri-
mero y segundo periodo).

Estudiante que no alcance los resul-
tados minimos solicitados, durante el
proceso escolar en una, dos y maxi-
mo hasta tres asignaturas, podrd pre-
sentarse a la jornada de nivelacién y
profundizacién.

Los estudiantes que lleguen a la jor-
nada de nivelacion al final del pro-
ceso, deberdn asumir que serdn
evaluados en toda la fundamenta-
cion vista a lo largo del ano; a pesar
de que hayan perdido solo uno, dos
o fres periodos de cada asignatura
y su valoracién final dependerd del
frabajo realizado durante la jornada
y de la sustentacion final que co-
rresponde a lo visto durante el ano.
De alcanzar los niveles propuestos,
su valoracion serd (65) nota minima
de aprobacion y serdn reportados
como PROMOVIDOS. Aquellos estu-
diantes, que no alcancen la valora-
cidén minima de aprobacién en una,
dos o las tres asignaturas pendientes,




serdn considerados NO PROMOVI-
DOS, v se estudiard el cupo tenien-
do en cuenta su proceso académi-
co, convivencial, financiero, como
también se revisard el acompana-
miento y cumplimiento de compro-
misos familiares.

Articulo 68. No promocion
por inasistencia a las clases
y demas actividades que
programa la institucion.

La inasistencia mayor del 25% de
las actividades académicas o extra-
curriculares sin justificacion lleva a la
reprobacién del ano escolar. Cuan-
do se presente inasistencias con jus-
tificacién médica o calamidad fa-
miliar, el porcentaje de inasistencias
se podrd tolerar hasta el 30%, previo
estudio de casos excepcionales que
serdn remitidos a la Comisién de Eva-
luacion y Promocion.

Por lo anterior:

2 Elestudiante que se ausente por
dificultad médica deberd traer
su incapacidad a partir del ini-
cio de la misma, y tendrd tres
dias hdbiles luego de su ingreso
para presentar actividades pen-
dientes, pasada la fecha el do-
cente no estd obligado a asumir
dichas recuperaciones.

2 El estudiante que no presente
ausencias justificadas no tendrd
opcidn de recuperaciény se vao-
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lorardn sus actividades con 10
sobre 100.

2 Cuando exista previa peticidon
de permisos por sifuaciones no
médicas ni de calamidad, se
debe enviar una carta de solici-
tud al Padre Rector y ésta serd
estudiada por el equipo directi-
vo llegando a acuerdos si fuese
aprobada, asumiendo el estu-
diante la realizacion de proce-
sos académicos con apoyo de
la Institucion; si dicha situacion
se presenta y no se informa a
ninguna de las directivas, los Po-
dres de familia junto con el es-
tudiante asumen las dificultades
académicas de los estudiantes,
sin derecho a nivelacion.

Firma de Documentos: Estudiante
qgue no alcance los Niveles de Des-
empeno en 1 o mds asignaturas,
serd citado junto con sus padres por
parte del Director de Grupo y el o
los docentes de cuyas asignaturas
estén pendientes y se firmard Com-
promiso Académico, si reincide en
dificultades académicas en cual-
quier asignatura al periodo siguiente
en una o dos asignaturas solamente,
serdn citados de nuevo los Padres
de Familia por el director de grupo,
y se ratificard el primer compromiso
frmado, exceptuando para prima-
ria, si la reincidencia de las dos ma-
terias corresponden a Castellano y
Matemdticas, se firmard Matricula
en observacion.
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De fres asignaturas en adelante se-
rdn citados de nuevo los Padres de
Familia por el director de grupo junto
con la Coordinacién Académica y
se firmard Matricula en Observacion,
continuando el debido proceso.

Un estudiante que continuando con
el debido proceso, siga con Niveles
de Desempeno pendientes, se dard
por entendido que el estudiante no
ha asumido la filosofia de la Institu-
cion y de la misma manera no ha
asumido los deberes que por ley le
corresponden al derecho a la edu-
cacion. (Sentencia Corte Constitu-
cional 1207 del 2000). Y el Consejo
Directivo determinard la permanen-
cia y/o renovacion del contrato de
matricula del estudiante.

Si un estudiante llega con matricula
en observacién a la jornada de nive-
lacion en Noviembre y logra su pro-
mocion, iniciard su préoximo ano con
matricula en condicidn, matricula
que lo obliga a llevar un ano con va-
loraciones superiores y/o a demos-
frar un excelente comportamiento
y cumplimiento del manual de con-
vivencia, los cuales serdn evaluados
desde el primer periodo.

Si un estudiante que inicia su ano
con matricula en condicién eviden-
cia dificultades académicas al fina-
lizar el primer periodo, se le aplicard
automdticamente la Matricula en
Observacion, si reincide al siguiente
periodo, se ratificard la matricula en
observacion y se estudiard su pro-

ceso desde el Consejo académico
para la retencién de cupo del ano
siguiente.

P/D: La acumulacién de una matri-
cula en condicion y dos matriculas
en observacion en dos anos segui-
dos, automdticamente le quitard el
cupo al estudiante.

Si el estudiante evidencia dificultad
de un ano a ofro en UNA determina-
da asignatura pero alcanza las valo-
raciones minimas requeridas para su
promocioén y se demuestran vacios
conceptuales, al finalizar el ano se
firmard por los Padres o acudientes
un acta de compromiso académico
exira-escolar, comprometiéndose
éstos a buscar en tiempo de receso,
o fiempos extraescolares una aseso-
ria que permita fortalecer dificulta-
des, evidenciado un mejoramiento
en la asignatura, por medio de una
Evaluacién Diagndstica que se reali-
zard durante la primera semana del
ano escolar. En caso de no eviden-
ciar un avance significativo, iniciard
suU proceso con la firma del Compro-
miso Académico.

Articulo 69. Promocion
anticipada de grado

El Colegio Parroquial San Luis Gonza-
ga, aprobando la Promocién  Anti-
cipada, no pretende terminar en un
curso con la Excelencia; sino que se
convierte en la bUsqueda de casos
que se puedan llegar a considerar
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“Excepcionales” (entendida la pa-
labra como un evento poco usual y
extraordinario), donde un estudiante
demuestra las aptitudes y actitudes
tanto académicas, morales, socia-
les y espirituales, de pertenecer a un
curso superior al que estd cursando.

Previa solicitud del padre de familia
y el estudiante, el Director de Grupo
hard el seguimiento y atendiendo a
las observaciones de los diferentes
docentes que median clases al es-
tudiante, y que durante el primer
periodo académico haya demos-
tfrado con suficiencia, “capacida-
des excepcionales”, evidenciando
valoraciones superiores (96 a 100)
en TODAS las asignaturas, llevard
por escrito en el formato de Segui-
miento Escolar a la Comisidon de
Evaluacion y Promocién, el nombre
del educando que recomienda
ser promovido al grado siguiente,
no por considerarse excelente en
las diferentes dreas sino “excep-
cional”. El Consejo Académico se-
sionard y remitird por escrito al de-
partamento de Orientacién, quien
valorard al estudiante en su ma-
durez socio-afectiva, garantizan-
do que su desarrollo psico-social le
permitird integrarse con facilidad
al grupo al cual serd promovido
de manera anficipada. Este informe
serd remitido al Consejo Directivo
quien analizard la propuesta y dard
el aval para la presentacién de las
pruebas del grado que estd cursan-
do y las del primer periodo del curso
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al que aspira. El Consejo Académico
serd el encargado de recopilar los
resultados del estudiante y pasar di-
chos datos a Rectoria quien comu-
nicard el resultado a través de una
Resolucién Rectoral.

De presentarse la Promocion Antici-
pada, se expide el Certificado con
las notas obtenidas por el estudiante,
y copia de la Resolucién reposard en
el libro de calificaciones, ademds de
enfregarla al estudiante promovido.

Articulo 70. Graduacion

en el COLEGIO PARROQUIAL SAN
LUIS GONZAGA, se adelantard sola-
mente la ceremonia de grado para
los estudiantes de Transicidén y Once.
En los ofros niveles y ciclos se realiza-
rd ceremonia de clausura.

El fitulo de Bachiller se otorga a los
estudiantes de grado once, que ha-
yan aprobado todos los niveles y ci-
clos incluyendo ese mismo grado.

Articulo 71. Certificado de
educacion basica

Al culminar el nivel de la Educaciéon
bdsica, no hay ceremonia de gra-
duacién, sino clausura.

El Grado de preescolar se evalua y
promueve de conformidad con el
articulo 10 del Decreto 2247 de 1997.
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Articulo 72. Escala de
valoracion institucional y su
equivalencia con la escala
nacional

Para efectos de la escala de valora-
cion a los estudiantes en cada una
de las asignaturas, se les tendrdn en
cuenta los siguientes pardmetros de
evaluacion:

Se hardn valoraciones numéricas de
10 a 100, por parte de los docen-
fes que orientan los conocimien-
tos, como lo indica el Manual de
Convivencia

La escala numérica equivaldrd cada
periodo, a la escala nacional de
desempenos: Superior, Alto, Bdsico
y Bajo; por tanto el informe acadé-
mico, se expedird con el equivalente
nacional, ademds de una breve des-
cripcion explicativa en lenguaje cla-
ro y comprensible de las dificultades
que tuvo el estudiante en su desem-
peno integral durante este lapso de
fiempo. En frabajo mancomunado
con los docentes, estudiantes y pa-
dres de familia se generardn reco-
mendaciones y estrategias para su
mejoramiento.

El informe final, se expedird en los
certificados definitivos, con el equi-
valente a la escala nacional en
conceptos de desempeno Superior,
Alto, Bdsico y Bajo.

El informe final se dard teniendo en
cuenta la evaluacion integral de for-
macion del estudiante en cada asig-

natura durante todo el ano escolar,
observando que al finalizar el gra-
do, se hayan alcanzado las metas,
logros, competencias y estdndares
propuestos para el ano en el P.E.l.

Este informe final no serd la suma vy el
promedio de los informes periddicos,
sino el andlisis que el docente hace
a su estudiante en cuanto el rendi-
miento académico vy formativo en
tfodo el grado, feniendo en cuenta
los periodos.

LA ESCALA DE VALORACION DEL
PLANTEL SERA LA SIGUIENTE:

Desempeno superior 90- 100
Desempeno Alto 80-89
Desempeno Bdsico 65-79
Desempeno Bajo 10-64

Articulo 73. Estrategias
de valoracién integral de
los desempenos de los
estudiantes.

En todas las evaluaciones parciales
o totales que se apliquen a los estu-
diantes, se tienen en cuenta los proce-
sos de aula de la siguiente manera:

Se definen los niveles de desempeno
de cada asignatura en el respectivo
grado, teniendo en cuenta los fines
del sistema Educativo, la aplicacion
de procesos de pensamiento (SEAB),
objetivos por niveles, Visidn y Mision
del Colegio Parroquial San Luis Gon-
zaga, Estdndares Basicos de compe-
fencias y Lineamientos Curriculares.
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Se consignard en el cuaderno co-
rrespondiente el cronograma trimes-
tral de cada asignatura, donde se
ubican las distintas actividades y for-
mas de evaluar a los estudiantes a lo
largo del desarrollo del proceso, de
tal forma que tengan corresponden-
cia con los niveles de desempeno vy
las competencias fijadas para los pe-
riodos y para todo el aho escolar.

TAREAS

Las tareas que se dejan para la casa
deben ser orientadas hacia el desa-
rmollo de una destreza, habilidad o
aprendizaje significativo de un tema
en particular. El o la docente debe
dosificar ese trabajo teniendo en
cuenta: grado en el que se halla el
estudiante tiempo para responder a
varias asignaturas y fiempo que gas-
tard en su ejecuciéon de acuerdo al
ritmo personal.

S El desarrollo del médulo debe
hacerse en clase.

2 Si el/la docente deja tareaq,
debe ser revisada por él y sus-
tentada por el estudiante de lo
confrario no se debe dejar.

NO SE ASIGNAN TAREAS NI TRABA-
JOS EN GRUPO PARA REALIZAR FUE-
RA DEL COLEGIO, TODA ACTIVIDAD
GRUPAL DEBE SER DESARROLLADA
EN LA CLASE.

Existe un cronograma en el salén de
clase y en él se registran activida-

y
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des asignadas en cada una de las
asignaturas: tareas, evaluaciones,
sustentaciones, frabagjos, eftc. Lo
anterior con el fin de que el /la es-
tudiante organicé su tiempo de la
mejor manera y cumpla con sus res-
ponsabilidades. Este cronograma se
realiza en la Agenda Escolar y su dili-
genciamiento es responsabilidad del
Directo de Grupo.

Se observard el trabajo de los estu-
diantes al desarrollar las actividades,
tareas, ensayos, exdmenes, compor-
tamientos, aptitudes, valores, des-
empeno personal y social, y otros
gue incidan en su formacién integral.

Cada docente elabora los juicios
valorativos que de acuerdo con la
naturaleza de su asignatura, deben
demostrar en su desempeno los estu-
diantes, determinando los niveles, cir-
cunstancias internas, y externas, limito-
ciones o facilidades para alcanzarlos.

El estudiante serd valorado sobre un
100%, discriminando sus valoracio-
nes en el saber, en el hacer y en el
ser, asi:

2 60% manejo de conceptualizo-
cion, retroalimentaciones, ejer-
cicios prdcticos, estrategias de
aprendizaje y diddcticas orien-
tadas por el docente.

2 30% Evaluaciones del mane-

jo del proceso de aprendizaje
(Evaluaciones bimestrales)

2 10% Acciones convivenciales
propias del ser que lo lleven al
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buen manejo del saber y del
hacer durante sus procesos
académicos

Cada docente informard por medio
de dos cortes académicos, el prime-
ro a las cinco semanas de iniciar el
periodo y el segundo a las diez se-
manas del periodo y de forma cuali-
tativa los avances o dificultades del
estudiante con el fin de sostener o
fortalecer sus valoraciones.

Finalizando cada periodo, se realiza-
rd una prueba que permitird recoger
las temdticas vistas y medir el saber
adqguirido durante el mismo, eviden-
ciando aplicacién de aprendizaje
significativo vy lectura critica. Dichas
pruebas son llamadas evaluaciones
Trimestrales. Exceptuando preesco-
lar, ya que alli se realizan talleres apli-
cativos. Se pide ser muy exigentes
en la asistencia de dicha jornada ya
gue no habrd prioridad ni concesio-
nes para faltar a las mismas a no ser
que se presenten certificados médi-
cos de la EPS.

Quienes por ausencias de fuerza
mayor no puedan presentarse a di-
chas evaluaciones, deberdn asistir
el sébado siguiente a presentar lo
pendiente con excusa médica, en
jornada de 07:00 am. a 12:00 m, de-
pendiendo de las asignaturas pen-
dientes. (Dicha prueba tendrd ma-
yor exigencia que la planeada para
la jornada normal).

Finalmente se toman las decisiones
qgue permitan a todos los estudian-

tes alcanzar los mds altos niveles de
desempeno, indicadores, logros vy
competencias, que les permitan su
promocién a los grados superiores
del Sistema Educativo, plasmadas
en las escalas valorativas numéricas
y conceptuales descritas anterior-
mente.

Articulo 74. Acciones
de seguimiento para
el mejoramiento de los
desempenos

Como la evaluacién es un proce-
so continuo, los docentes realizan
con los estudiantes al finalizar cada
clase, tema, unidad o periodo, ac-
fividades como pruebas escritas,
ensayos, conversatorios, didlogos
personales o grupales, exposiciones,
tareas, prdcticas de campo o de to-
ller, ejercicios de afianzamiento y de
profundizacién, tareas formativas de
aplicaciéon prdctica para desarrollar
en la casa, contacto con los padres
de familia para comprometerlos y
responsabilizarlos en el proceso for-
mativo de sus hijos.

Se identificardn las limitaciones y des-
frezas de los estudiantes, para ade-
cuar el diseno curricular alarealidad
del Colegio Parroquial San Luis Gon-
zaga y de la Comunidad educativa.
Se hardn reuniones finalizando cada
periodo con las Comisiones de Eva-
luacién y Promocidén, tomando con
mayor detenimiento algunos casos,
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especialmente cuando se presenten
deficiencias notorias de aprendizaje
en algun grado o asignatura, para
gue luego con la participacién de
orientacion, estudiantes y padres de
familia, se busquen alternativas de
solucién y mejoramiento.

Estudiante que no se presente a la
Nivelacién y Profundizacién sin cau-
sa justificable, se cdalifica con desem-
peno BAJO vy se dejard registro en el
Controly Seguimiento Escolar del estu-
diante y se citardn acudientes para el
respectivo registro. De presentar excu-
sa justificada se le reprogramardn las
pruebas de desempeno para superar
las dificultades académicas.

Articulo 75. Proceso de
autoevaluacion de los
estudiantes

Ademds de las pruebas y activida-
des que el docente realiza a sus estu-
diantes en forma permanente, se ha-
rdn ejercicios y prdcticas de lectura
critica, reflexiéon, andlisis e interpreta-
cién, que le permitan hacer auto re-
flexion, y evaluaciones de cardcter
conceptual y formativo, los cuales
tienen un valor muy importante enla
evaluacion de final de periodo o de
ano que se hagan, siempre y cuando
esa autoevaluacion haya conducido
al estudiante a mejorar en sus conoci-
mientos y comportamientos.

Se hardn autoevaluaciones, co-eva-
luaciones y etero-evaluaciones en-

y
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fre los mismos estudiantes, mediante
ejercicios prdcticos en clase. Dichas
autoevaluaciones serdn concilia-
das enfre estudiante y docente de
acuerdo a los diversos comporta-
mientos y actitudes dentro de las
clases.

Con la asistencia profesional del
servicio de orientacion escolar, se
realizan seminarios prdcticos que in-
duzcan y aclaren a los estudiantes,
sobre la importancia de saber emitir
juicios de valor con responsabilidad
y honestidad, sobre sus destrezas vy
limitaciones.

Articulo 76. Estrategias

de apoyo para resolver
situaciones pedagogicas
pendientes de los estudiantes

A. ACTIVIDADES DE REFUERZO

Son acciones o actividades de re-
fuerzo, complementacién, investi-
gacién, prdcticas, proyectos, ela-
boradas y programadas por cada
profesor en su asignatura o curso,
para ser desarrolladas y demos-
fradas por los estudiantes al finalizar
cada clase, unidad, ciclo, proyecto,
periodo escolar o final de ano lectivo.

Las “Nivelaciones” para aquellos es-
tudiantes que no alcancen los Nive-
les de Desempeno, se realizardn en
dos pasos fundamentales:

1. El desarrollo del trabajo asigna-
do y su presentacion, dentro del
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aula de clase y con el acompa-
Aamiento, refroalimentacion y
explicacién del docente, tendrd
un valor del 30%

2. La sustentacion y presentacion
de una evaluacién escrita don-
de se demuestre la compren-
sion de los temas 70%

P/D. Como apoyo académico se
ofrece en la semana fres del receso
escolar de mitad de ano, una jornao-
da de refuerzo en aquellas asignatu-
ras bdsicas en las cuales se eviden-
cia dificultad, con el fin de dejar las
bases fortalecidas, para que conti-
nue y finalice el proceso académico
sin dificultades.

El refuerzo de las asignaturas en
dificultad a fravés de los periodos
académicos, no se hard solamente
asignando un trabajo escrito o rea-
lizando una prueba escrita de con-
tfenidos o ejercicios, sino evaluando
por procesos en el trimestre siguien-
te: el esfuerzo, el trabajo personal,
la bUsqueda de aclaraciones, la
iniciativa y preocupacién, la rea-
lizacion y entrega puntual de las
actividades, y el pleno interés por
un adecuado aprendizaje, ademds
la demostracion personal y directa
del estudiante, de que superd tan-
fo la parte cognitiva como formati-
va en su desarrollo social, personal
y académico, aclarando que el
estudiante “puede no ser promo-
vido si su formaciéon integral no es
evidenciada; es decir, no es Unico-

mente una formacion académica lo
que imparte la institucion, sino ade-
mds una formacion integral.

Articulo 77. Acciones que
garanticen el cumplimiento
por parte de directivos y
docentes para que cumplan
lo establecido en este sistema
institucional de evaluacion

Para garantizar el cumplimiento de
lo establecido en este ACUERDO,
cualguier miembro del CONSEJO
DIRECTIVO, o del Consejo Académi-
co, estardn atentos, para que estas
pautas sean conocidas y divulgadas
anfe toda la Comunidad Educativa,
para que, cuando detecten algu-
na irregularidad, se puedan dirigir en
primera instancia a las Comisiones de
Evaluaciéon y Promocion, al Comité de
Direccién, al Consejo Directivo o a la
respectiva Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de eva-
luacion y promocion, el Consejo
Académico propone ante el Conse-
jo Directivo, la creacién de una co-
mision de evaluacién y promocién
de estudiantes, una correspondiente
a cada uno de los grados que ofre-
ce el colegio por periodo.

Estas comisiones se integran de la si-
guiente manera: Serdn convocadas
por el Rector y/o Vicerrectora, y di-
rigidas por la Coordinacion Acadé-
mica, con la presencia de Coordina-
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cién de Convivencia, representantes
de Talento Humano y Bienestar Ins-
titucional, y de todos los profesores
qgue median clases en cada curso.

A. FUNCIONES DE LAS COMISONES
DE EVALUACION Y PROMOCION

Convocar reuniones generales de
docentes o por dreas, para analizar
y proponer politicas, métodos y ten-
dencias actuales en los procesos de
evaluaciéon en el aula.

Orientar a los docentes para revisar
las prdcticas pedagdgicas y evalua-
fivas, que permitan superar los indica-
dores y logros a los estudiantes que
tengan dificultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de
desempenos bajos, en asignaturas
o grados donde sea persistente la
nivelacién, para recomendar a los
docentes, estudiantes y padres de
familia, correctivos necesarios para
superarlos.

Analizar y recomendar sobre situa-
ciones de promocion anticipada,
para estudiantes sobresalientes que
demuestren capacidades excepcio-
nales, o para la promocion ordinaria
de estudiantes con discapacidades
notorias.

Servir de instancia para decidir sobre
aplicaciones que puedan presentar
los estudiantes, padres de familia o
docentes, que consideren se haya
violado algin derecho en el proce-

y
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so de evaluacion, y recomendard la
designacion de un segundo evalua-
dor en casos excepcionales.

Verificary controlar que los directivos
y docentes cumplan con lo estable-
cido en el sistema insfitucional de
evaluacion definido en el presente.

ACUERDO

Ofras que determina el Colegio Pa-
rroquial San Luis Gonzaga a través
del PEL.

Darse su propio reglamento.

Articulo 78. Periodicidad de
entrega de informes a los
estudiantes y padres de
familia

Durante el ano lectivo se entregardn
a los estudiantes y padres de fami-
lia, tres informes con los juicios valo-
rativos derivados de la evaluacion,
con referencia a tres (3) periodos de
igual duracién correspondientes all
ano escolar. Solamente se entregan
estos informes a la persona respon-
sable del alumno que aparece en la
firma de contrato de prestaciéon de
servicios educativos.

Estos informes serdin escritos, descrip-
fivos, explicativos, objetivos y en un
lenguaje claro y accesible a la co-
munidad, con dos escalas valorati-
vas, una numérica y otra con escala
Nacional.
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Como apoyo a los debidos procesos
cada docente informard por medio
de dos cortes académicos, uno alas
cinco (5) semanas y el segundo a las
diez (10) semanas del mismo periodo
y de forma cualitativa los avances
o dificultades del estudiante con el
fin de sostener o fortalecer sus valo-
raciones, en las evaluaciones frimes-
tfrales, para el cierre del periodo.

Los Directores de Grupo deben regis-
trar el resultado de los cortes acadé-
micos parciales y del final de cada
periodo o del ano en la carpeta de
Control y Seguimiento Escolar. Evi-
denciando las estrategias para me-
jorary los compromisos de los padres
de familia con su respectiva firma.

Al finalizar el ano lectivo, se entrega
el cuarto informe que serd el final, el
cual incluye la evaluacién integrall
del estudiante en su desempeno
académico, personal y social.

Las evaluaciones de las clases, uni-
dades, tfrabajos, tareas, etc, se entre-
gan a los estudiantes en la semana
siguiente a la realizacién de las mis-
mas, y se conocerdn previamente
para las respectivas reclamaciones
ante las instancias establecidas en
el plantel, antes de ser pasadas a
los Informes Académicos.

Las dificultades académicas de los
estudiantes en cualquier asigna-
tura, deberdn ser registradas en el
formato de Confrol y Seguimiento
Escolar por parte de los docentes
donde se evidencien dichas falen-

cias, acompanadas con el compro-
miso del padre de familia y la firma
respectiva.

Articulo 79. Estructura de los
informes de los estudiantes

Los informes que se entregan a los
estudiantes cada periodo vy el infor-
me final, fienen los nombres y ape-
lidos e identificacién de los mismos.
Van las asignaturas  cursadas de
cada grado con la intensidad hora-
ria semanal de cada una y total de
grado.

En la siguiente columna, va la eva-
luacién de desempeno: Superior,
Alto, Bdsico y Bajo, de acuerdo con
las equivalencias numéricas descritas
en el numeral 2 de este ACUERDO,
y a continuacién una descripciéon
objetiva, explicativa, sobre las forta-
lezas y debilidades demostradas en
el periodo o ano evaluados, referi-
da a los indicadores, logros y com-
petencias alcanzados. Al finalizar el
informe, se ubican unos renglones
con el término “OBSERVACIONES",
en el cual se describe el comporta-
miento general demostrado por el
estudiante en su proceso formativo y
ético durante el periodo o ano lec-
fivo, con sus aspectos sobresalientes
o deficientes y las recomendaciones
para su mejoramiento.

Los informes periddicos (tres al ano)
de evaluacién se entregan en papel
impreso por el colegio con el término
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de “INFORME ACADEMICO PERIODO
". Y son firmados por el Director de
Grupo o quien se delegue para di-
cha funcién.

Los informes finales se expedirdn en
papel impreso por la institucidon y con
el término de CERTIFICADO vy son fir-
mados solamente por el Rector del
establecimiento. Las secretarias ya
no firman certificados de acuerdo
con el Decreto 2150 de 1995.

Los cortes académicos (dos por tri-
mestre), se enfregaran en un comu-
nicado cualitativo en donde se in-
formen las asignaturas en dificultad,
y en el segundo corte se informan
asignaturas niveladas de los perio-
dos 1 y 2 dicho comunicado debe
ser frmado por el acudiente, el cual
se debe acercar a los docentes res-
ponsables de cada asignatura para
aclarar y generar posibles estrate-
gias de mejora.

Articulo 80. Instancias,
procedimientos y mecanismos
de atencion y resolucion de
reclamos sobre evaluacién y
promocion

los estudiantes y Padres de familia
que consideren se haya cometido
alguna injusticia o violacién al debi-
do proceso, presentardn por escrito
solicitudes respetuosas a las siguien-
tes instancias del plantel, para que
sean atendidos sus reclamos:

y
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El docente en el aula

El Director de Grupo

Coordinacién Académica

Comisién de Evaluacion y Promocién

Comité de Direccién (Presidido por
la Vicerrectora)

El Rector del Establecimiento (Quien
es auténomo en sus decisiones)

El Consejo Directivo

La instancia antes mencionada fiene
mdximo de cinco dias hdbiles para
resolver y dar respuesta a las recla-
maciones por escrito con los debidos
soportes.

A. DESIGNACION DE UN SEGUNDO
EVALUADOR

Cuando por circunstancias excep-
cionales debidamente comproba-
das, como acoso sexual, discrimina-
cion religiosa, politica, familiar, de
raza, venganza u ofra, un docente
repruebe en la evaluacion de fin de
ano a un estudiante, la comision de
evaluacién y promocion podrd re-
comendar al Rector, la designacion
de un segundo evaluador de la mis-
ma drea del plantel o de oftro, para
realizar la evaluacién y valoracion,
la cual quedard como nota definiti-
va "concertada” también con el do-
cente fitular, la cual serd consignada
en la casilla de la asignatura en el
certificado de notas.
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Articulo 81. Mecanismos
de participacion de la
comunidad educativa en
la construccion del sistema
institucional de evaluacion.

El presente Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE),
fue asumido durante los anos ante-
riores; consultando previamente con
representantes de los profesores, pa-
dres de familia y estudiantes, se pro-
cedidé a su reforma en aspectos eva-
luativos y promocionales, guedando
organizado fal como se aprueba en
este ACUERDO.

Las propuestas y sugerencias tan-
tfo de padres, estudiantes como del
grupo de docentes con respecto
a las reformas llegaron al Consejo
Académico, fueron analizadas, dis-
cutidas y asumidas por este y consul-

tadas a los diferentes estamentos de
la Institucion.

El Consejo Académico de manera
mds l0dica, mediante exposicion,
socializa los cambios hechos al SIEE
para que los estudiantes fengan cla-
ridad del Sistema.

El Consejo Académico es el encar-
gado de hacer el andlisis, propuesta,
divulgar y recibir las sugerencias de
los diferentes miembros de la comu-
nidad con respecto al SIEE.

Por Ultimo, el Consejo Académico
pasd el documento con las reformas
al Consejo Directivo del COLEGIO
PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA,
dando el aval para aprobar el Siste-
ma Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes, que tendrd vigencia a
partir del presente ano.



Gestion de talento humano

Seleccionar, contratar, orientar y vin-
cular al personal en cada uno de los
cargos que provee la Institucién, en
buUsqueda de un ambiente laboral
favorable que garantice el bienestar
infegral de cada uno de ellos, para
lograr la prestacién de un servicio
educativo de calidad.

Articulo 82. Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el
trabajo

Dando cumplimiento a la norma-
tividad legal vigente en materia
de seguridad y salud en el trabajo
(OHSAS 18001, Ley 1562 de 2012,
Decreto 1443 de 2014, Decreto
1072 de 2015 y Resoluciéon 1111 de
2017), el Colegio Parroquial San Luis
Gonzaga, en sus operaciones de
servicios educativos reconoce la
importancia del capital humano y
se compromete al mds alto nivel
de la instituciéon con la implemen-
tacion y mejoramiento continuo a
través del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, el
cual va encaminado a promover y
mantener el bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores de con-
frato directo, conftratistas y subcon-
fratistas, ofreciendo lugares de tra-
bajo seguros y adecuados.

y
) A A S

Titulo lll: Procesos de apoyo

En concordancia con lo anterior,
contempla los siguientes objetivos:

S Cumplir la normatividad legal
nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

2 Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos a fin de esta-
blecer los respectivos controles.

S Investigar la causalidad de los
accidentes de trabagjo, a fin de
generar estrategias de interven-
cién que prevengan y disminuyan
los indices de accidentalidad.

2 Profegerla seguridad y salud de
todos los trabajadores, median-
te la mejora continua del Siste-
ma de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabagjo.

Esta politica hace parte de las po-
liticas de gestién de calidad de la
instituciéon educativa, serd revisada
anualmente y comunicada a todos
los trabajadores.

Arficulo 83. Actividades de
talento humano

2 Seleccion del personal institucional

2 Contratacion bajo los requisitos
de Ley

2 Vinculacién del personal
institucional

2 Formacidn confinuada
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Evaluacion de

Laboral.

Desempeno

2 Clima laboral

2 Implementacién y mantenimien-
to del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Capitulo XIlI: Perfiles
institucionales:

Articulo 84: Peffil del Directivo

Rector: Es el Director Administrativo
del Plantel. Depende de la Arquidié-
cesis de Bogotd. Tiene la responsabi-
lidad de velar porque la Institucion
ofrezca los servicios educativos ade-
cuados, con el fin de que el edu-
cando alcance los logros propuestos
para conseguir su propia transfor-
macioén segun el Proyecto del Dios
de la Vida. Tiene autonomia ante el
Consejo Directivo en el desempeno
de sus funciones administrativas y
financieras. El Rector es el represen-
tante de la Institucion ante las auto-
ridades educativas y el ejecutor de
las decisiones del Gobierno Escolar.
Sus funciones se pueden consultar
en el PEL

Articulo 85: Perfil del Directivo

Vice - Rector: Es la autoridad ad-
ministrativa y docente del Plantel
en ausencia del Rector. Tiene la
responsabilidad de lograr que la

(] I\

Institucion ofrezca los servicios edu-
cativos acordes a los objetivos pro-
puestos por la misma.

Articulo 86: Perfil del
Coordinador Académico

Le corresponde la supervisidn y coor-
dinacién de docentes y estudiantes
de la Institucion, especificamente en
lo relacionado al cumplimiento de
sus labores académicas en la acciéon
pedagodgica. De él dependen los Je-
fes de Area y por relacion de autori-
dad funcional, los docentes.

Articulo 87: Perfil del
Coordinador de Convivencia

Le corresponde supervisar a docen-
tes y estudiantes, especificamente
en lo relacionado al cumplimiento
del Manual de Convivencia, pro-
pendiendo siempre un ambiente
sano y adecuado para la comuni-
dad gonzaguista.

Articulo 88: Perfil del Docente

El docente gonzaguista, es ante fodo
orientador, mediador y detector
femprano de situaciones, que cono-
ce el PEl de la institucidn vy la relaciéon
de este con los lineamientos del SEAB.
Debe ser un educador que brinde
ejemplo catdlico, demostrando a tra-
vés de la experiencia adquirida a lo
largo de su quehacer pedagdgico,




la capacidad para guiar integralmen-
te alos estudiantes en el conocimiento
cientifico, la aprehensién de saberes y
la formacion en valores, aportando a
la construccion del proyecto de vida
de cada estudiante, herramienta que
les conduzca a vivir plenamente su ju-
ventud de manera sana.

Docente es el educador a quien,
ademds de las actividades formati-
vas generales, se le encomienda la
formacion cientifica y cristiana para
sus alumnos y sus respectivos padres.

Derechos:

El docente Gonzaguista tiene dere-
cho a:

1. Ser respetado en los derechos
consagrados en la Constitu-
cién politica de Colombia, la
declaracién de los derechos
humanos, en las leyes, hormas,
reglamentos y disposiciones in-
herentes a su cargo.

2. Recibir lo remunerado y pacto-
do en el confrato laboral de ma-
nera oportuna.

3. Recibir tfrato respetuoso y cortes
por parte de los infegrantes de
la comunidad educativa.

4. Ser respetada su intimidad per-
sonal, familiar, su honra y buen
nombre.

5. Presentar las ideas e iniciativas
qgue contribuyan al mejoramien-
tfo de la comunidad educativa.

10.

1.

12.

13.

14.

Recibir clara y oportuna induc-
cion en los principios, filosofia y
demds componentes del PEI.

Recibir los estimulos estableci-
dos por el colegio teniendo en
cuenta los criterios establecidos
para tal fin.

Organizar y participar en activi-
dades ludicas, sociales y peda-
gdgicas en beneficio propio y
del estudiantado.

Conocer con anterioridad todas
las actividades programadas en
la institucién. Se sugiere motivacion
y/o estimulo en cuanto a las activi-
dades redlizadas por el drea.

Desarrollar su trabajo en un am-
biente propicioy armodnico.

Hacer uso de los elementos,
equipos e instalaciones de la ins-
fitucién de acuerdo a los hora-
rios y reglamentos establecidos
por la institucioén.

Participar y ser elegido enlasins-
tancias administrativas: consejo
académico y Directivo y demds
de cardcter pedagdgico.

Recibir informacion y/o asesoria
individual por parte de los direc-
fivos docentes para superar las
dificultades y corregir los des-
aciertos en el proceso pedagd-
gico y convivencial.

Participar en la evaluacion y
mejoramiento del proyecto
educativo institucional.
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15. Recibir la capacitacién y/o for-

macion que el colegio considere
necesaria para el mejoramiento
de su desempeno y cuadlifico-
cién de su profesion docente.

Deberes

1.

N

w

>

o

Todos los profesores son de
fiempo completo; por lo tanto
deben permanecer en el Cole-
gio durante la jornada laboral
de 6:30 a.m. a 3:30 p.m.

Dar a conocer a los estudiantes
con anterioridad los logros de
cada asignatura.

La presentacion personal debe
ser impecable y decorosa. Para
el estudiante, el profesor es un
modelo a seguir.

Orientar a los estudiantes en
cada asignatura sobre inquie-
tudes, evaluaciones, trabagjos,
talleres, métodos de estudio y
técnicas de consulta que garan-
ficen un mejor aprovechamien-
to académico.

Permitir a los estudiantes presen-
tar las evaluaciones orales, escri-
tas o prdcticas, cuando no las
hayan realizado, por ausencia
justificada. La excusa debe ser
presentada con el visto bueno
del Coordinador de Conviven-
cia en un plazo no mayor a tres
(3) dias calendario.

Evaluar a los estudiantes en to-
das las actividades académicas

10.

1.

12.

13.

recreativas;
permitiendo que los estudiantes
conozcan los resultados anfes de
ser entregados a coordinacion.

de convivencia vy

Evaluar el comportamiento so-
cial como parte de la formacién
integral del estudiante.

Para ausentarse de la institucion,
sea por una o varias horas de
clase, debe solicitar el permiso
correspondiente al Coordinador
de Convivencia, justificando su
ausencia. Si se frata de una o
mds jornadas completas, debe
hacerlo directamente con el
Rector.

Abstenerse de hablar o comen-
far temas sin fundamento en
contra de la Institucién o perso-
nas que laboran en ella.

Propiciar el buen ambiente de
frabajo, practicando los princi-
pios bdsicos de cortesia, saludo,
despedida, agradecimiento vy
demds que permitan una convi-
vencia agradable y placentera.

Cumplir con el horario de aten-
cién a padres de familia y dejar
registro escrito en la Carpeta de
Control Y Seguimiento del Estu-
diante

Sistematizar las notas de su asig-
natura y enfregarlas en las fe-
chas acordadas

Elaborar los mdédulos de su asig-
naturay entregarlos enlas fechas
oportunas para multicopiar.
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14. Permanecer dentro del aula de
clase durante el tiempo estipula-
do para el desarrollo de la acti-

vidad académica.

15. Cumplir con el horario de acompa-
namiento de manera proactiva.

16. Portar la bata que lo identifica
como docente de la institucion,
durante la jornada laboral.

17. Presentar toda la documentacion
requerida para su confratacion.

18. Acatar todas las leyes, normas,
reglamentos, manual de fun-
ciones y demds disposiciones
que rigen su labor dentfro de la
Institucion.

19. Seguir el conducto regular es-
tablecido en el presente reglo-
mento, Manual de Convivencia
y académico para la correccion
de faltas leves, graves y/o de
especial gravedad.

20. Utilizar de forma diddctica e in-
novadora las Tics para el desa-
rrollo de las clases.

21. Atender de manera respetuosa
a los llamados de atencidon por
parte de los directivos.

Articulo 89: Perfil del Director
de Grupo.
Es nombrado por las Directivas del

Colegio y le corresponde liderar y
dirigir los procesos académicos vy

=1 "\

convivenciales de los estudiantes
del curso que le ha sido delegado,
con el fin de promover un avance y
desarrollo infegral en cada uno de
ellos, permitiendo asi mismo que se
destaquen en su cotidianidad los va-
lores que fortalece la institucion.

Articulo 90. Jefe de Area.

Es el docente nombrado por las Di-
rectivas del Colegio para represen-
tar su drea (s) ante el Consejo Aca-
démico. Ademds asesora, orienta
y dirige la elaboracién, ejecucion,
reestructuracién y evaluacion de los
programas de su respectiva dreay la
interdisciplinariedad con las demds
dreas del conocimiento.

Articulo 91. Profesor de
Asignatura.

Es el educador nombrado por las
directivas del Colegio para dirigir y
orientar una o mds asignaturas en los
diferentes cursos.

Arficulo 92. Psico-Orientador.

Es el profesional quien asesora y brin-
da orientacién a los estudiantes, pa-
dres de familia, profesores y direc-
tivos en la solucidn de problemas,
dudas, desajustes y conflictos tanto
a nivel individual como grupal.
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Articulo 93. Trabajador Social.

Es el profesional encargado de Di-
reccionar las actividades de Talento
Humano e implementar el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun la normatividad
legal vigente.

Articulo 94. Capellan.

Es el Sacerdote elegido por la Arqui-
didcesis para la orientacién y acom-
panamiento en el proceso de creci-
miento de la Fe de fodos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Articulo 95. Secretaria.

Depende de la Vicerrectora y el Rec-
tor, elabora y firma certificados de es-
tudios y demds formatos requeridos.

Se debe tener en cuenta el siguiente
procedimiento para la solicitud de
certificados y constancias:

1. Acercarse a la oficina de secre-
taria del Colegio en horario de
oficina y solicitar los personal-
mente.

2. Pagar en la misma oficina el va-
lor estipulado por el Colegio.

3. El cerfificado o constancia se
entregard 3 (tres) dias hdbiles
después de su solicitud.

4. Para retirar documentos que se
encuentra en la Hoja de Vida,
al momento de refirar un estu-

diante de la Institucién, se debe
tener en cuenta el siguiente pro-
cedimiento:

5. Solicitar de manera escrita a
Rectoria el retiro del estudiante,
indicando el motivo de éste.

6. Acercarse a la Secretaria del
Colegio vy solicitar el Paz y Salvo
respectivo.

7. El Padre de Familia o represen-
tante legal debe presentarse a
la Secretaria del Colegio en ho-
rario de oficina vy solicitarlos per-
sonalmente

8. Firmar el libro de retiros.

9. Los documentos se enfregardn
a la mayor brevedad posible
después de llenar los requisitos
anteriores.

10 Toda constancia se debe solici-
tar en secretaria previo pago y
solo serd firmada por el rector y
el coordinador correspondiente.

Articulo 96.

Bibliotecario Organiza y maneja los di-
ferentes libros y textos que se encuen-
fran en la Biblioteca (Funciones PEl)

Articulo 97: Perfil del
Estudiante Gonzaguista:
Un estudiante de la Comunidad

Gonzaguista inspirado a la luz de la
fe catdlica refleja en su vida criterios



y actitudes que lo distinguen antela
sociedad como un excelente ser hu-
mano y auténtico discipulo de Jesus
en todas sus dimensiones, con iden-
fidad cultural y arraigo en la histo-
ria, competente para construir y ser
protagonista de su proyecto de vida,
con capacidad para comprender e
intervenir eficazmente en la solucion
de problemas sociales.

Jévenes que se distinguen por...

2 Su capacidad de proyectar un
profundo amor a Dios, la Iglesia
y la vida con gran entusiasmo
por crecer y aprender.

2 Su participaciéon en el quehacer
educativo para construir su pro-
yecto de vida con éxito.

2 Su busqueda en el crecimiento
fanfo espiriftual como personal,
el de su familia, su colegio y su
entorno, con miras a un mejor
bienestar comunitario.

2 Su intferiorizacion y prdactica de
los valores cristianos, con miras
a un desarrollo integral de la
persona acorde al modelo de
Jesus.

2 Su frato amable y cordial mos-
frando excelentes relaciones in-
terpersonales que lo construyan,
un verdadero gestor en la reso-
lucién de conflictos.

2 Su apropiacién progresiva de la
cultura, la ciencia y la tecnolo-
gia que le brinda la Instituciéon y

3
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el mundo que lo rodeaq, desarro-
llando su capacidad de critica
y emprendimiento frente a los
cambios actuales.

Capitulo XIV: De los

padres de familia

derechos y deberes

Articulo 98. El Padre de Familia
Gonzaguista se distinguirda por:

1. Fomentar la aufoestima perso-
nal con su propio testimonio de
vida, inculcando en sus hijos va-
lores morales, religiosos, sociales,
civicos, culturales.

2. Ser tolerantes, justos y firmes en
sus correcciones y llamados de
atencién evitando el maltrato y
las infransigencias.

3. Propiciar en su hogar un am-
biente apropiado para alcanzar
el desarrollo afectivo, moral, so-
cial e intelectual de sus hijos.

4. Manifestar interés en el desem-
peno de su funcion formadora
y el acompanamiento amoro-
so, responsable y diligente de
su hijo, en fodas las situaciones
que vive diaria- mente.

5. Partficipar y colaborar en la vida
escolar, no sélo como agente
econdémico, sino como agen-
te preocupado por el bienestar
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de su hijo, de la comunidad y
dispuesto a aceptar los cam-
bios e innovaciones del sistema
educativo que redunden en
un mejoramiento académico y
disciplinario.

Acompanar responsablemente el
proceso educativo de sus hijos (as).

Dedicar tiempo suficiente a sus
hijos para orientarlos en foda
situacion y circunstancia en la
cual sea requerido.

Comprometerse con la filosofia,
objetivos, actividades formativas
del colegio con sentido de perte-
nencia y espiritu de servicio.

Responder por las obligaciones
morales, formativas y econdémi-
cas adquiridas con sus hijos(as)
a través de la Institucion.

Derechos

El Padre de Familia como tal tiene
derecho a:

1.

Recibir informacién y asesoria
apropiada para la educacién
de sus hijos.

Exponer sus inquietudes, suge-
rencias y reclamos justos a las Di-
rectivas del Colegio, dentro del
respeto y la cordialidad.

Ser informado a tiempo del pro-
ceso de ensenanza y aprendizo-
je de sus hijos, respaldando con
su firma los compromisos anota-
dos en el Observador del Alumno.

4.

10.

1.

12.

Conocer a fiempo la programao-
cion del Colegio y el Manual de
Convivencia.

Recibir el horario de atencion de
Directivos y Profesores a Padres
de Familia y ser atendido en él.

Proponer iniciativas y sugeren-
cias que estén de acuerdo con
las normas vigentes y con el PEl
y contribuyan al mejor funciona-
miento del Plantel.

Ser informado por su hijo sobre los
logros vy dificultfades que se le van
presentando en su desarrollo como
personay como estudiante.

Pertenecer a la Asociacion de
Padres de Familia y participar en
la eleccién de los miembros del
Consejo de Padres de Familia,
de la Junta Directiva de la Aso-
ciacion y de sus representantes
antfe el Consejo Directivo.

Enterarse de las determinacio-
nes de la Junta Directiva de Pa-
dres de Familia y del Consejo Di-
rectivo del Colegio.

Conocer el estado financiero
de los dineros manejados por la
Junta Directiva de la Asociacién
de Padres de Familia.

Reunirse por comités de Padres
de cada Curso.

Integrarse en fodas las activida-
des programadas por el Colegio
a través de los comités o de la
Junta Directiva de Padres de
Familia.

1 o
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13.

Recibir trato respetuoso y apro-
piado por parte de todos los es-
tamentos de la comunidad.

Aportar sus conocimientos y apfitu-
des al servicio de la comunidad.

Publicar articulos que tengan
qgue ver con relaciones familio-
res o asuntos de interés general
en el periddico del colegio.

Ser citado por los Maestros vy fi-
tulares una vez al mes para ser
informados sobre el comporta-
miento y rendimiento académi-
co de sus hijos.

Deberes

Como Primeros educadores en la fe
y en las buenas costumbres los Pa-
dres de Familia deben:

1.

Dar buen ejemplo a los hijos e in-
culcarles valores humanos, mo-
rales y culturales, permitiéndoles
desarrollarse liboremente como
personas.

Asumir con responsabilidad el
hecho de ser los primeros edu-
cadores de la fe de sus hijos.

Crear en el hogar un ambiente
sano y armonico que garantice
la estabilidad emocional, fisica'y
psicoldgica de sus hijos y un cli-
ma adecuado para el estudio.

Orientar a sus hijos en la esco-
gencia de amistades, lecturas,
diversiones, programas de au-
diovisuales y otros medios que

puedan interferir negativamen-
te en el proceso formativo que
se le brinda.

Conocer el Reglamento o Ma-
nual de Convivencia y la organi-
zacion del Colegio para poder
cumplir con todos los deberes
que le conciernen.

Presentarse personalmente a
firmar el Acta de Matricula, asu-
miendo lo establecido en la mis-
ma. Cancelar sus obligaciones
econdmicas dentro de los cin-
co primeros dias de cada mes,
como lo estipula la cldusula sép-
tima del contrato de prestacion
de servicios Toda mora en el
pago condicionard el cupo del
alumno para el proximo ano.

Asistir oporfunamente a convi-
vencias, escuelas de padres,
reuniones de padres programa-
das por el Colegio y cuantas ve-
ces sea citado a él; la inasisten-
cia someterd el cupo de su hijo
a consideracién ya que esto es
expresion de desinterés vy falta
de compromiso con la Filosofia
Institucional. Los padres son los
primeros educadores de sus hijos y
no pueden exigir lo que no se da.

Asistir oportuna y puntualmente
a las reuniones de los Padres de
Familia programadas por el Co-
legio y cuantas veces sea cita-
do a él. Si no se hace presente,
el estudiante no podrd ingresar
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17.

Firmar las circulares, excusas y
boletines en el tiempo fijado por
el Colegio y devolverlas oportu-
namente.

Respetar a fodos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Reconocer las fallas de los hijos
y aceptar que sean corregidos
oportuna y justamente.

Evitar el excesivo paternalismo,
autoritarismo, y permisividad te-
niendo muy claro el principio de
autoridad, fundamentado en el
didlogo fraterno apoyando la
autoridad del Colegio.

Ser leales con la Institucién, ha-
ciendo las criticas negativas de
manera personal, constructiva y
respetuosa, sin danar o mancillar
el buen nombre de la Institucion.

Ser respetuosos con la comuni-
dad educativa  (educadores,
padres, alumnos), cuando ten-
gan que presentar alguna suge-
rencia, queja o reclamo justo o
recibir un servicio de la misma.

Revisar la agenda estudiantil
con frecuencia ya que es el me-
dio de comunicacion Colegio-Pa-
dres mds rdpido y oportuno.

Dirigir, conftrolar, orientar vy
acompanar al hijo en los tiem-
pos extra clases en pro de su for-
macién espiritual y humana.

Suministrar los elementos nece-
sarios para la formacién integrall

18.

19.

20.

21.

22.

23.

del alumno (Utiles y uniformes) y
velar por el buen estado de los
mismos.

Responder por los danos vy per-
juicios que causen sus hijos a
personas u objetos del estable-
cimiento.

Proteger a los hijos de toda for-
ma de abandono, malirato
moral o fisico, descuido o trato
negligente, abuso sexual, explo-
tacién y uso de licor o de sustan-
cias que perjudiquen su integri-
dad personal.

Presentarse al Colegio cuando
sea requerido, previa citacién
escrita y en el horario estableci-
do para su atencion.

No interrumpir las clases para
solicitar informacion o traer ma-
terial de estudio que su hijo ha
dejado en casa. Por lo tanto
cerciérese de que prepare los
implementos y Utiles con ante-
rioridad. Revisar la agenda estu-
diantil con frecuencia.

Responsabilizarse de la forma-
cién y educacion de los hijos,
ddndoles los elementos minimos
indispensables para el éxito en el
estudio.

Parficipar activamente en el
proceso de ensenanzay apren-
dizaje, manteniendo una buena
y oportuna comunicacién con
los Profesores y Directivos.
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25.

26.

27.

28.

29.

R
) A N

24.

Colaborar en las actividades
programadas por el colegio (fa-
lleres, convivencias, reuniones, jor-
nadas de integracion, etc.) o por
la Junta de Padres de Familia, no
como una obligacién, sino por el
hecho de ser miembro de la co-
munidad educativa, con quien
tiene compromisos colectivos.

Enviar alos hijos puntualmente al
colegio, controlando el aseo, la
buena presentacion, el horario
de salida y llegada a sus hoga-
res, la realizacion de las tareas y
el buen uso del tiempo libre.

Revisar que la lonchera sea
apropiada para la buena nu-
tricion y salud, evitando frascos
de vidrio y objetos cortantes. (El
alumno deberd traerla desde el
comienzo de la jornada).

Recoger puntualmente a sus
hijos respetando el horario esta-
blecido.

Solicitar los permisos, excusas
e informes, personalmente a la
Coordinacion respectiva, evi-
tando hacerlo por teléfono vy
prever las actividades extraes-
colares vy familiares, para que
se realicen en jornada confraria
a la del estudio con el fin de no
perjudicar académicamente al
estudiante

Noftificar oportunamente cual-
quier cambio de direccién o
teléfono.

30. Pagarlas pensiones en la Corpo-
racion respectiva, en los cinco
primeros dias del mes.

NOTA: Los Padres de Familia no pue-
den acceder a los salones ni estar en
los pasillos del Colegio, sin la debida
autorizacion de los Coordinaciones.
Todo Profesor que cite a un Padre de
Familia, debe hacerlo con la debida
boleta de citacioén, sin ella el Padre o
Acudiente no podrd ingresar al Cole-
gié la Institucion tiene un horario de
atencién a Padres y por lo tanto es
conveniente cumplir con esta dispo-
sicion para evitar molestias.

Bienestar institucional

Fomentar un ambiente agradable
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa donde cada
infegrante se beneficie de servicios
gue hacen parte del bienestar de la
comunidad.

Articulo 99: Actividades de
bienestar institucional

2 Escuelas de formacion
extracurricular

2 Atenciéon por enfermedad o ac-
cidente - Servicio de Enfermeria

2 Escuela de padres

2 Servicio de biblioteca - Servicio
de préstamo de libros

Servicio Social

2 Servicio de orientacion psicoldgica
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Capitulo XV: Calidad de
estudiante

Articulo 100.

La calidad de estudiante del COLE-
GIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZA-
GA se adquiere al cumplir todos los
requisitos exigidos por los mandatos
legales, estatutarios y del Manual de
Convivencia, y una vez se esté ma-
friculado. Tiene vigencia de un ano
lectivo contado a partir del primero
(1) de Febrero hasta el freinta (30)
de Noviembre de 2018, su ejecucion
serd sucesiva por periodos mensua-
les y podrd renovarse para el ano si-
guiente, siempre y cuando las partes
(padres y educando) hayan cumpli-
do las condiciones estipuladas en el
Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos y en el Reglamento o
Manual de Convivencia.

El colegio se reservard el derecho de
admision y/o renovacién del contra-
to por incumplimiento de las partes,
en las cldusulas descritas en dicho
confrato, sobre todo cuando los he-
chos presentados por parte de pa-
dres y/o estudiante vayan en confra
de la filosofia de la institucién.

Articulo 101.
La calidad de Estudiante del COLE-
GIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZA-
GA se pierde por:

1. Expiracién del Contrato de Pres-
tacién de Servicios Educativos a
término fijo (10 meses).

2. Cuando por motivos de salud
y previo dictamen médico, se
considere inconveniente su pre-
sencia en la misma.

3. Por retiro voluntario, cuando di-
cha voluntad provenga de los
padres de familia.

4. Cuando se compruebe false-
dad en la informacién presen-
tfada para ingresar al colegio o
en recibos bancarios de pago
mensual.

5. Cuando no alcanza a superar
los niveles de desempeno pre-
vistos de tres o mds asignaturas.

6. Cuando se compruebe hurto,
fraude, consumo de drogas o
sustancias  psicoactivas, dano
a enseres de lainstitucién, ame-
nazas a directivos, maestros
O companeros, por parte del
estudiante.

7. Cuando ajuicio del Rector o del
Consejo Directivo lo determinen.

8. Por causales determinadas en
uno o fodos los siguientes do-
cumentos: Proyecto Educativo
Institucional, Contrato de matri-
cula y presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

Articulo 102.

Horario de las dependencias



Acceso a Internet
Lunes a Viernes: Clases de Informatica

Para la utilizacién de este servicio se
debe tener la norma y el comporta-
miento acorde con el frabajo que se
realiza, de igual forma el buen uso de
la tecnologia y el respeto por ésta.

Cafeteria: El primer descanso de las
secciones con duracion de 30 minu-
tosy el Segundo descanso con dura-
cion de 45 minutos.

Preescolar: 9:15a 9:45amy 12:00 a
12:45 pm

Primaria: 9:15 a 9:45 am y 12:00 a
12:45 pm

Bachillerato: 10:00 a 10:30 am vy 12:45
a 1:30 pm

1. La Utilizacién de la cafeteria
exige el cumplimiento de las si-
guientes normas:

2. Respeto y cumplimiento de los
horarios establecidos.

3. Guardar compostura y compor-
tfamiento correspondiente al res-
peto ylas buenas costumbres.

4. Respetar las filas y turnos de los
companeros.

5. Contribuir al aseo depositan-
do la basura en las respectivas
canecas.

6. Cuidar y mantener en perfec-
tas condiciones las mesas v sillas
del comedor, sin pararse nijugar
con ellos.

) A A S

7. Dar buen trato a las personas
que afienden el servicio.

Articulo 103. Escuelas de
formacion extracurricular

Danzas: Miércoles 3:00 pm a 5:00 pm
Orquesta: Miércoles 3:00 pm a 5:00 pm

Banda Marcial: Jueves 3:00 pm a
5:00 pm

Deportes: Miércoles 3:00 pm a 5:00 pm

La utilizacion de estos servicios se
debe realizar con respeto y cumpli-
miento en horarios y con el uniforme
indicado y su comportamiento de-
berd ser positivo y ejemplar.

Articulo 104. Orientacion Cita
Previa

La atencion individual en este depar-
tamento estd dirigida a los miembros
de la comunidad educativa que o
soliciten o lo requieran vy para ufili-
zar el servicio se deben cumplir las
siguientes normas:

1. El Rector, los coordinadores, di-
rector de grupo o docente que
consideren necesario  remifir
estudiantes al servicio de orien-
tacion, previo andlisis del caso
por parte de coordinaciones,
diligenciardn el formato corres-
pondiente y hardn entrega en
el servicio de orientacion.

2. Los espacios de atencidén se
acordardn con el consultante
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y las citas se asignaran en la
agenda del estudiante o en el
formato correspondiente.

3. Cumplir estrictamente las citas
que se acuerden.

4. Respetar a las personas que
afienden el servicio

5. Aportar con estricto cumpli-
miento, la documentacion en-
viada por las enfidades que
hacen parte del control y segui-
miento especializado, si el caso
lo requiere, para implementar
las estrategias a nivel de casa y
colegio.

Articulo 105. Biblioteca
Lunes a Viernes 7:00 am a 1:30 pm

La utilizacion de estos servicios se
debe realizar con respeto y cumpli-
miento en los horarios establecidos
y se regula con el Manual de Con-
vivencia.

—_

Portar Unicamente los Utiles es-
frictfamente necesarios.

N

Para hacer uso de la biblioteca
tfodo estudiante debe portar el
carné del Colegio vigente.

3. No ingresar balones, juguetes
y/o alimentos

4.  Mantener el silencio y compos-

fura acordes con los buenos
modales y la naturaleza de la
lectura.

Respetar a las personas que
afienden el servicio.

6. Entregar los libros utilizados a la
persona responsable de la bi-
blioteca.

7. El dano de un libro propiedad
de la biblioteca amerita la res-
pectiva reposicion.

Articulo 106. Atencion de
Administracion:

Secretaria: Lunes a Viernes 7:00 am
a 12:00 m

Coordinaciones:
8:00 am a 2:00 am

Martes y Jueves

Rectoria: Cita Previa

Articulo 107. Servicio de
Transporte escolar

El colegio estard pendiente para que
se ofrezca con calidad el servicio de
ruta escolar que prestan terceros.
Son los padres de familia los respon-
sables de exigir el cumplimiento del
contrato que firman con la empresa
fransportadora.

Como Institucion exigimos que los
vehiculos tengan toda su documen-
tacién y revisidbn en regla segun la
normatividad vigente de Secretaria
de Movilidad.

Se exige desde principio de ano el
horario de prestacion de servicio, lis-
tado de estudiantes de ruta, nimero



de rutas y monitores a cargo de las
mismas, para mayor franquilidad de
los padres de familia.

Recursos fisicos y
mantenimiento

Garantizar la calidad y eficacia de
los recursos fisicos y de mantenimien-

to como apoyo al desempeno ar-
monico de la comunidad Educativa

Capitulo XVI: Recursos

Articulo 108. Actividades
de recursos fisicos y
mantenimiento

1. Programacion

2. Recepcién de solicitudes de
apoyo

3. Mantenimiento de recursos fisicos

4.

Inspeccién sanitaria

Articulo 109. Uso de recursos.

1.

El agua es un recurso no renovao-
ble y esencial para la vida, por
ello no se debe desperdiciar, ni
botar al suelo.

Los pupitres, paredes, vidrios,
libros, televisores, computado-
res, canchas y demds enseres
del Colegio, son de toda la co-
munidad, por lo tanto deberdn
permanecer aseados y en buen
estado. Quien los dane, se in-
formard a los padres de familia
y tendrd que arreglarlos o repo-
nerlos dentro de los tres dias si-
guientes al hecho.

Las canecas son para recoger
la basura. Para mejoramiento
y cuidado del ambiente se les
debe dar el uso apropiado y evi-
tar su destruccion.
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Vigencia

Capitulo XVII

Articulo 110.

El presente Reglamento o Manual de Convivencia deroga todos los anterio-
res y se podrd revisar, actualizar y reformar, cuando las circunstancias asi lo
ameriten.

Articulo 111.

El presente Reglamento o Manual de Convivencia del COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA entra en vigencia el dia quince (15) de Enero de
dos mil dieciocho (2018).

Dado en la rectoria del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA, en la
ciudad de Bogotd al (1°) primer dia del mes de Noviembre de dos mil dieci-
siete (2017)

MAURICIO DUENAS PEREZ Pbro.
Rector



Cronograma de actividades 2018.

Convenciones: SEAB Sistema Educativo de la Arquididcesis de Bogotd. GD
Gestion Directiva. GF Gestidn Financiera. SGC Sistema Gestidn de Calidad.
PE Pastoral Educativa. AM Admisiones y Matriculas. FHC Formacién Huma-
nay Convivencia. GA Gestion Académica. TH Talento Humano. Bl Bienestar
Institucional. RM Recursos Fisicos y Mantenimiento. DG Directores de Grupo.

{ Responsable

15 Ingreso de Directivas Padre Rector

16 Ingreso de Docentes Equipo Directivo

- Jornada Pedagdgica con Coordinadores Aca-
17 idémicos y representantes que lideran Proyecto
: de Vida.

SEAB

16-26 Induccién docentes Equipo Directivo

" IV Encuentro general de docentes (SEAB) Tema

22 . SEAB
» “Curriculo”
23 i Capacitacién SGC SGC
" Encuentro con delegados organizadores por Insti-
25 . L o SEAB
» tucion para las actividades Interinstitucionales.
o5 EEnTrego de materiales de Preescolar 7:00 a Profes Preescolar
»1:00 pm
26 i Refiro Espiritual Docente CPSLG Padre Reclor-
- Directivas
- Organizacion para recibimiento de alumnos: Coordinadores -
E nuevos y antiguos Docentes
30- iIngreso e induccién de estudiantes nuevos: Directivos- Do-
31 #(7:0012:00m) centes

Febrero { Responsable

1 de Febrero al 4 de Mayo. | Trimestre Académico

" Ingreso e iniciaciéon del afo escolar 2018 para:  Directivas - Do-

“ todos los estudiantes : centes
1 Encuentro de Orientadores SEAB SEAB
108 * Primera visita de acompanamiento, Equoi SEAB

o e Q
»Técnico
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: Convivencia de acogida: Para padres de fami- &
. . X SEAB
ylia nuevos (1/2 dia) X
8 E Eucaristia de la Siembra E Pastoral - Once
5-9 | Sesion de Proyecto de Vida (I trimestre) SEAB - Pastoral
EReunién por grados. Eleccién de Represen’ron—i
7-22 ites de los padres de familia al Consejo Directi- Directivas
“vo. 6:45 am a 8:00 am x
7 Reunién de Padres grado 11° Director de Grupo
8 E Reunion de Padres grado Preescolar E Director de Grupo
9 Reunién de Padres grado 6° Director de Grupo
12 E Reunién de Padres grado 1° E Director de Grupo
13 Reunién de Padres grado 10° Director de Grupo
14 E Reunion de Padres grado 2° E Director de Grupo
15 Reunidén de Padres grado 9° Director de Grupo
16 “Inicio de formacién democrdtica “Gobierno : Sociales - Director
E Escolar”. Reunién de Padres grado 3° E de Grupo
19 i g : :
23 « Il Sesion de Proyecto de Vida - SEAB Pastoral
19 ZReunién de Padres grado 8°  Director de Grupo
20 Reunion de Padres grado 5° Director de Grupo
21 Reunién de Padres grado 7° Director de Grupo
22 :Reunién de Padres grado 4°  Director de Grupo
23 E Inauguracién de Juegos inter-cursos E Educacién Fisica
o4 iConvivencio de integracién para personal od—i SEAB
* ministrativo y Servicios Generales (1/2 dia) :
: Reunion Delegados de Jardin a Once. (Elec—i N
26 1 ., I . X Directivas
: Cion de Representantes al Consejo Directivo).  :
“ Inicio de la Copa Deportiva SEAB 2018. Lideran: ;
26 :Tecnolégico del Sur -San Ignacio de Loyola-; SEAB
“ San Roque :
Dia § Marzo { Responsable
6 Buenos Dias Grado 10° (Oracidon comunitaria) Directores de Curso




5-9 Il Sesién de Proyecto de Vida SEAB Pastoral

8 ' Primer Corte Parcial | Trimestre G. Académica

* Cumpleanos del Colegio. Celebracién Dia In-

: Docentes y TH
» ternacional de la Mujer ocentes y

12-17 Auditorias Internas SGC
" Encuentro con monitores del Plan Pastoral, Estu-
X SEAB
» diantes grado Once
" Eleccion de Personero y Voceros, Celebracion Socialesy
16-20% . :
» Dia del hombre Docentes
20-23 IV Sesién proyecto de Vida. SEAB-PE

21 Convivencia de Preescolar Pastoral y DG

22 * Convivencia Grado Primero Pastoral y DG
PEy FHC

GD

23 Salida a Monserrate / Prepascua

26 -2 Receso de Semana Santa

Dia { Abril - Mes de la orfografia y literatura SEAB §| Responsable

- Concurso de Literatura, ortografia y oralidad.
2-27 Lideran Unimonserrate Santo Cura de Ars — San

" Luis Gonzaga

" Buenos Dias (Oracién comunitaria) Grado 9° -

E Convivencia Grado Segundo

SEAB / Docentes
de Castellano

Docentes grado
9° - Pastoral y DG

Pastoral y DG

6 : Convivencia Grado Tercero

9 Convivencia Grado Cuarto Pastoraly DG

10 Convivencia Grado Quinto Pastoraly DG
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16- F , . .
260 - V Sesion de Proyecto de Vida (I Trimestre) SEAB Pastoral
Segundo Corte Parcial | Trimestre G. Académica
20
Dia del Idioma, Secretaria y Buen Pastor TH / Castellano
o1 » Convivencia para Padres, animadores de Pas- SEAB

“ toral Familiar Todo el dia

Responsable

30-4 | Sesidbn de Proyecto de Vida (Il Trimestre) SEAB Pastorall

PE-TH- Bdsica

2 i Buenos Dias. Conmemoracioén Dia del Trabajo.
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*Segunda visita de acompanamiento equipo

2-31 =_, 7.
» Técnico

SEAB

2-7 Evaluaciones Trimestrales GA/ Docentes

7 de Mayo al 17 de Agosto. Il Trimestre

10 Escuela de Padres Grado Preescolar Bl
11 E Escuela de Padres Grados Primero y Segundo Bl
11 Dia de La Virgen. Dia de la Madre GD-PE- Artistica
18 Dia del Educador CPSLG Rector, Directivas
X y Once
15-18 Il Sesion de Proyecto de Vida SEAB Pastoral
15 E Escuela de Padres Grado Tercero Bl

" Comision de Evaluacién y Promocion  (No

16 * asisten estudiantes) ©D-GA- Docentes
17 E Escuela de Padres Grados Cuarto y Quinto Bl

19 Entrega de Informes Académicos | Trimestre GD-GA- DG

24 E Encuentro de Orientadores SEAB

30-2 lll Sesidn Proyecto de Vida SEAB Pastoral

.

Dia Junio { Responsable

B oo | o oo | o oo | o oo | o e e § oo | oo | o

: Feria universitaria Lideran: Unimonserrate - Santa ;
' Isabel de Hungria - San Gregorio Magno - ISPAE
“ - Valvanera. Asisten Estudiantes Once y Padres :
- de Famila

2 SEAB

3 E Bingo Bazar. Fiesta de la Familia Gonzaguista GD-Docentes

w

Buenos Dias (Oracién comunitaria) Grado 8°

8 i Primer Corte Parcial Il Timestre G. Académica

15 de junio - 3 de Julio. Receso escolar

Julio Mes de la Filosofia SEAB { Responsable

3 " Ingreso de docentes y estudiantes con proceso : Direcftivas y
E de refuerzo : Docentes
3-6 EJornodo de Refuerzo y Profundizacion E GA - Docentes
9 Ingreso de estudiantes GD - Docentes

Zﬂ"‘.i!nl‘g'-.ﬁ""n



* Olimpiadas de Filosofia. Lideran Adveniat —

9-31 X ) SEAB / Filosofia
Incodemar — San José

16-19 SEAB Pastoral

IV Sesién Proyecto de Vida

17-18 EAudi’rorio Externa. Certificacion Norma 2015 Bureau Veritas

26 E Encuentro de Orientadores SEAB
27 E Finales de la Copa Deportiva SEAB SEAB
30-3 E Proyecto de Vida SEAB
| AGOSTO MES DE LA MATEMATICA
iOIimpiodos Matemdticas. Lideran Monsenor

1-31 : Manuel Maria Camargo - Emilio de Brigard - : SEAB/ Matemdticas =

“ Sara Zapata

]
2 E Buenos Dias. Conmemoracion de las Fiestas Patrias = Grado 7°- Sociales

3 ESegundo Corte Parcial Il Timestre G. Académica

1-30 E Venta de formularios | ciclo de Admisiones 2019 GF-AM
13 E Escuela de Padres Grado Sexto Bl
14 E Escuela de Padres Grado Séptimo Bl

13-17 EV Sesion de Proyecto de Vida Il Trimestre SEAB Pastoral

14-17 E Evaluaciones Trimestrales GA / Docentes

15 i Escuela de Padres Grado Octavo Bl
16 E Escuela de Padres Grado Noveno Bl
17 E Escuela de Padres Grado Décimo y Once Bl

21 de Agosto al 30 de Noviembre. lll Trimestre

: .« . E | . s P . s N . _ :
:Common.de valuacion y Promocion (No asis : GD-GA- Docentes
1 ten estudiantes) X
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27-31 E | Sesidn de Proyecto de Vida lll Trimestre SEAB Pastoral

Septiembre mes del SEAB { Responsable

GD-AM

xdmenes de Admision | Ciclo 2019

valuacion Institucional SGC

‘E :
4 E Buenos Dias (Oracién comunitaria) E Grado 6°
= :
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Entrega de Informes Académicos Il Trimestre GD-GA- DG
Entrevistas de Admision | Ciclo 2019 E GD -AM - GA
10 : Encuentro general de estudiantes. Apertura Se- : SEAB
»mana del SEAB :
iSemono del SEAB. Tema: Pfo’recmon y.cu@odoi SEAB- GD - PE
10-14 % al menor. English Day — Dia de las Ciencias —* g
X . . X Areas
: Tecnologia - Sociales X
Jornada de tfrabajo en las Instituciones.
: . X CPSLG
11 % Encuentro con monitores del Plan Pastoral y X
: . : SEAB
- estudiantes de Once !
* Jornada de trabajo en las Instituciones. Encuen-
X . . x CPSLG
12 ;fro con monitores del Plan Pastoral y estudiantes ;
X X SEAB
s de Once X
: VI Foro interinstitucional “Derechos Humanos” ;
13 :liderado por: San Carlos, San Juan Baufista, & SEAB
* Nuestra Sefiora X
14 iRetiro de Docentes SEAB SEAB
17 Convivencia Grado Sexto Pastoraly DG
17 -21 E Il Sesidn de Proyecto de Vida E SEAB Pastoral
18 Convivencia Grado Séptimo Pastoraly DG
19 E Convivencia Grado Octavo E Pastoral y DG
20 Convivencia Grado Noveno Pastoraly DG
21 E Primer Corte Parcial lll Trimestre E G. Académica
28-29 } Retiro Espiritual Grado Décimo GD - PE
Dia Octubre Responsable
2 Buenos Dias (Oracién comunitaria) Grado 5°
3-2 Il Visita de acompaiamiento. Equipo técnico : SEAR
Nov SEAB :
1-5 lil Sesién de Proyecto de Vida SEAB Pastoral
6 E Primeras Comuniones E GD - Pastoral

8 al 15 de Octubre. Receso Escolar

1-16 E Venta de formularios Il Ciclo de Admisiones 2019 E




16-19 IV Sesidn de Proyecto de Vida »  SEAB Pastoral
20 Exdmenes de Admision Il Ciclo - GD-AM-GA
21-26 Retiro Espiritual Grado Once : GD - PE
26 Segundo Corte Parcial lll Timestre - G. Académica
27 Entrevistas de Admisiones Il Ciclo : GD - AM
27-3 iAudi’ron’os Internas SGC
3] . Reunion de Padres y estudiantes de Grado . GA- SENA
» Noveno “SENA” X
29-2 g . :
»V Sesion de Proyecto de Vida *  SEAB Pastoral -
Nov ; X >
Noviembre { Responsable %
2 Dia del Estudiante Gonzaguista GD-Docentes g
3 Enfrega de resultados Il ciclo Admisiones GD - AM ?_,
N
6-9 Evaluaciones Trimestrales GA / Docentes E
10 Reunidn de Directivas con los aspirantes 2018 GD 101

13-16 iSemono de Refuerzo y Nivelacion lll Trimestre GA - Docentes

" Pre-Comision de Evaluaciéon y Promocion (No
* asisten estudiantes)

" Eucaristia de la Cosecha - Entrega de Banderas
: - Gratitud

14

16 PE-Grado 10°- 11°

SGC
GA - Docentes
: GD-GA- Docentes
GD - DG

17 " Cierre del Sistema Gestion de Calidad

19-21 Nivelaciones Finales

22 Comisién de Evaluacion y Promocién

E GD-GA- Docentes

24 Grados de Transicion
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Diciembre { Responsable

GD - GA - FHC
GD-DG

* Clausura General

Proclamacion de Bachilleres 2017

12 Matriculas para estudiantes nuevos GF - AM

13-14 Matriculas para estudiantes antiguos GF - AM




Himno Nacional de la
Republica de Colombia

CORO
iOh gloria y inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
En surcos de dolores
iEl bien germina ydl.

| ESTROFA

iCeso la horrible noche!,

La libertad sublime

derrama las auroras

de su invencible luz,

la humanidad enteraq,

que enfre cadenas gime,
comprende las palabras
del que murié en la cruz.

Il ESTROFA
“Independencia” grita.
El mundo Americano,
Se bana en sangre de héroes
la tierra de Colon.

Pero este gran principio:
“El rey no es soberano”
resuena, y los que sufren
bendicen su pasion.

lll ESTROFA
Del Orinoco el cauce
se colma de despojos:
de sangre vy llanto un rio
se mira alli correr.
En Bdrbula no sabe
las almas ni los ojos,
si admiracion o espanto
sentir o padecer.

Letra: Rafael Nunez.
Musica: Oreste Sindici 1.887

IV ESTROFA
A orillas del Caribe
hambriento un pueblo lucha,
horrores prefiriendo
a pérfida salud.
iOh, sil De Cartagena
La abnegacién es mucha,
y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

V ESTROFA
De Boyacd en los campos
el genio de la gloria.
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvio.

VI ESTROFA
Bolivar cruza el Andes
que riega dos océanos
espadas cual centellas
fulguran en Junin .
Centauros indomables
descienden a los llanos,
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

VIl ESTROFA
La frompa victoriosa
en Ayacucho fruena,
que en cada friunfo crece
su formidable son.
En su expansion empuje



la libertad se estrena,
del cielo Americano
formando un pabelldn .

VIl ESTROFA
La virgen sus cabellos
arranca en agonia,
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés,
lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX ESTROFA
La patria asi se forma
termdpilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumind,
la flor estremecida
mortal el viento hallando
debaijo los laureles
seguridad busco.

X ESTROFA
Mds no es completa gloria
vencer en la batallg,
que al brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
al gran clamor no acallg;
si el sol alumbra a todos,

justicia es libertad.

Xl ESTROFA
Del hombre los derechos
Narino predicando,
el alma de la lucha
profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
en dtomos volando;
“Deber antes que vida”
“Con llamas escribid”



CORO
Entonemos un himno a fu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra
en los Andes
ancha senda que va al porvenir

| ESTROFA
Tres guerreros abrieron fus ojos a una
espada, a una cruz y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo
en tus lindes,
ni codicia en fu gran corazon.

Il ESTROFA
Hiri® el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

Il ESTROFA
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz siempre fiel.

Himno de Bogota

IV ESTROFA
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro ala vez

V ESTROFA
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

VI ESTROFA
Al gran Caldas que escruta los astros
y a Bolivar que toma a nacer,
a Narino accionando la imprenta
como en suenos los vuelves a ver.

VII ESTROFA
Caros, Cuervos, Pombos vy Silvas,
tantos nombres de fama inmortall
Que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

VIl ESTROFA
Flor de razas, compendio y corona,
en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra Voz la repiten los siglos:
Bogotd! Bogotd! Bogotd!




Himno del Colegio Parroquial San Luis Gonzaga

Coro
(Estribillo) Qué gloriosas serdn nuestras metas
Adelante debemos luchar... Gonzaguista serd nuestro
nombre y por siempre vamos a friunfar.

.
La esperanza, el amor y el frabajo, Son la esencia de un
mundo feliz: La cultura, el arte y la ciencia
Todo esto es nuestra flor de lis.

!
Nuestra meta hacia Dios se dirige, La moral, el saber, nos
dardn: Gratitud para nuestros maestros A lealtad vivird
en nuestro obrar.

(Estribillo) 11
Nuestras aulas escriben historias
En los libros de la eternidad Las palabras de los que pa-
saron, Y las letras de los que vendrdn.

v
Hoy estamos aqui aprendiendo
Para asi un futuro forjar; Estudiemos con mucho entusias-
mo, Y podremos el friunfo alcanzar.

(Estribillo) V
Hermandad siempre habrd entre nosotros
Siendo ejemplo de comunidad; Procuremos ir siempre
adelante
Con empeno y paciencia escalar.

(Estribillo) Fin

Letra: Beatriz Preciado - MUsica: Ricardo Sierra



Agenda Estudiantil 2018 |

—_
o
(o>}

-----] Colegio Parroquial San Luis Gonzaga

—FEBRERD

Firma y sello de cancelado

— dBRIL

Firma y sello de cancelado

—Juni0

Firma y sello de cancelado

—d60STO

Firma y sello de cancelado

—(0CTUBRE

Firma y sello de cancelado

—MdRZ0

Firma y sello de cancelado

—— MdJ0

Firma y sello de cancelado

—Jul0

Firma y sello de cancelado

—OCPTICMBRE

Firma y sello de cancelado

— NOVIEMBRE

Firma y sello de cancelado

Control pago de pension




Citacion a padres

PR Fecha de citacion: )

Sr.(a) padre / madre de familia del alumno (a):

del grado:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacién Ve B° Coordinador

R Fecha de citacion: )

Sr.(a) padre / madre de familia del alumno (a):

del grado:

Solicitamos su presencia en la institucidon por motivo de:

Responsable de la citacién Ve B° Coordinador

o Fecha de citacioén: )

Sr.(a) padre / madre de familia del alumno (a):

del grado:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacién Ve B® Coordinador
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R Fecha de citacion:

o Fecha de citacion:

o Fecha de citacion:

Citacion a padres

Sr.(a) padre / madre de familia del alumno (a):

del grado:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacién Ve B° Coordinador

yem )

Sr.(a) padre / madre de familia del alumno (a):

del grado:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacién V° B° Coordinador

)Y o, G

Sr.(a) padre / madre de familia del alumno (a):

del grado:

Solicitamos su presencia en la institucidon por motivo de:

Responsable de la citacién Ve B® Coordinador




Justiticacion por no asistencia

P Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:...e

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

¥ Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:...o

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente Ve B® Coordinador

T ) (e

Nombre del alumno (a): Grado:....oo.

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente Ve B® Coordinador

).
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P Fecha solicitud:

P Fecha solicitud:

= Fecha solicitud:

Justiticacion por no asistencia

) G ).

Nombre del alumno (a):

Grado:...o

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente

V° B° Coordinador

) Gy ).

Nombre del alumno (a):

Grado:...o

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente

Ve B® Coordinador

) Cr ).

Nombre del alumno (a):

Grado:.oo

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente

V° B° Coordinador




Solicitud permiso de clases

Fecha solicitud: )

)-.

Nombre del alumno (a): Grado:

Solicito ausentarme de la institucion por motivo de:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente Ve B® Coordinador

Desde la hora: ..........hastalahora: ...

Fochlsolkiue ) T

Nombre del alumno (a): Grado:

Solicito ausentarme de la institucion por motivo de:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente Ve B® Coordinador

Desde la hora: .......hastalahora: ...

8 Fecha solicitud:

) Fecha ausencia:

Nombre del alumno (a): Grado:

Solicito ausentarme de la institucion por motivo de:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente Ve B® Coordinador

Desde la hora: .....hastalahora: ...
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Solicitud permiso de clases

= Fecha solicitud: ) )

Nombre del alumno (a): Grado:..o

Solicito ausentarme de la institucion por motivo de:

Desde la horai: .............hasta lahord: ...

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente Ve B® Coordinador

o Fecha solicitud: ) )

Nombre del alumno (a): Grado: ...

Solicito ausentarme de la institucion por motivo de:

Desde la hora: ............hastalahora: ..o

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente Ve B® Coordinador
Fecha solicitud: ) )
Nombre del alumno (a): Grado:

Solicito ausentarme de la institucion por motivo de:

Desde la hora: .....hastala hora: ...

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente

Ve B® Coordinador




