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Oh inefable Creador nuestro,
altisimo principio y fuente verdadera de luz y sabiduria,
dignate infundir el rayo de tu claridad sobre las tinieblas de mi inteligencig,
removiendo la doble oscuridad con la que nac: la del pecado y la ignorancial
{Tu, que haces elocuentes las lenguas de los pequenos, instruye la mia,
e infunde en mis labios la gracia de tu bendicién!
Dame agudeza para entender;
capacidad para retener,
método y facilidad para atender,
sutileza para interpretar
y gracia abundante para hablar.
Dame acierto al empezar,
direccién al progresar
y perfeccién al acabar
iOh Sefior! Dios y hombre verdadero, que vives y reinds por

los siglos de los siglos.

Amén
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Colegio Parroquial San José

Resolucion Rectoral No. 001 de 2019

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia o Reglamento del Colegio Parro-
quial San Luis Gonzaga.

El Rector y el Consejo Directivo del Colegio Parroquial San Luis Gonzaga, en uso
de sus atribuciones legales y CONSIDERANDO:

1

Que el Colegio forma parte de la Arquididcesis de Bogota y que por tanto reco-
noce y adopta sus orientaciones confesionalmente catolicas.

Que la Ley General de Educacion (ley 115 de 1994) prescribe que todos los es-
tablecimientos educativos deben tener un Reglamento o Manual de Convi-
vencia que responda a sus condiciones, necesidades y requerimientos de la
comunidad educativa de la institucion.

Es necesario establecer normas de comportamiento claras y precisas, para lo-
grar un desarrollo armonico en las relaciones de convivencia entre los miem-
bros de la comunidad educativa.

Esindispensable establecer claramente los derechos y deberes que correspon-
den a los integrantes del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA, para
velar por el cumplimiento de estos.

Que el Reglamento o Manual de Convivencia debe dar aplicacion a las normas
establecidas por la Constitucion Politica Nacional, la Ley 1098 de 2006 de In-
fancia y Adolescencia, la Ley General de Educacidn, el Decreto 1860 de 1994,
el Decreto 1310 de 1990, el Decreto 1108 de 1994, el Decreto 1290 del 2009, el
decreto 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, y demas Decretos Reglamen-
tarios de la Ley y Sentencias de la Corte Constitucional referidas al proceso
educativo y relacionados con la educacion ética y moral, sexual y ambiental,
para la convivencia social pacifica, respetuosa, justa, democratica vy para la
prevencion de la drogadiccion.

Es justo establecer estimulos para quienes cumplan con las normas y practi-
quen los valores dentro de un ambiente fraterno, en cada una de las activida-
des programadas.

Es conveniente fijar correctivos y procedimientos para resolver en forma justa
las anomalias que se presenten en la cotidianidad. La comunidad debe conocer
los procedimientos empleados ante situaciones diversas.

Que es su deber dictar v adoptar las normas por las cuales ha de regirse la
comunidad educativa y velar por el buen funcionamiento de la Institucion.

Sistema Educativo Arquidiocesano e

Arquidiocesis de Bogota
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Resuelve

1. Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia del COLEGIO PARROQUIAL
SAN LUIS GONZAGA de la ciudad de Bogota, como marco normativo de los
derechos y deberes de los estudiantes, el cual regira el proceder vy el discurrir
de la comunidad educativa de la Institucion.

2. Evaluar y/o modificar semestral o anualmente, segun las necesidades que se
vayan presentando.

3. El reglamento o Manual de Convivencia que se adopta estad contenido en el
documento anexo, el cual hace parte integrante de la presente Resolucion, y
se dard a conocer a cada uno de los miembros de la comunidad educativa del
COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA, se explicard en reuniones de
padres de familia, se socializara con los estudiantes, los profesores y el per-
sonal administrativo, y se entregard un ejemplar a cada estudiante para su
consulta cotidiana.

4. El presente Reglamento o Manual de Convivencia entrard en vigencia el dia
quince (15) de Enero de 2019

Publiquese y Complase

Dado en la Rectoria del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA en la ciu-
dad de Bogotd D.C., a los 19 dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018).
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s -

Mauricio Duenas Pérez Pbro. Rector

. ) ) :: . llr-. i e
F - J
Fedo f eletn “ Larnacndy [nrgas®

Zoila Molina Ibarra. Vicerrectora Delegada Padres de familia

Colegio Parroquial San José

Aceptacion del manual de convivencia

Nosotros \%

como padre, madre y/o acudientes del estudiante

del curso del Colegio Parroquial San

Luis Gonzaga, habiendo leido el documento completo del Manual de Convivencia,
asumimos y aceptamos todas y cada una de las normas que la Instituciéon plasmé
dentro del Manual, el cual hace parte de la tradicién y de la formacién que no-
sotros como comunidad gonzaguista queremos para nuestros hijo(a)s, v que nos
identifica y diferencia como Instituciéon en la formacion Catoélica y de valores para
una formacion integral. Por tanto, firmameos libremente que conocemos y acepta-

mos el Manual de Convivencia del Colegio Parroquial San Luis Gonzaga.

Padre Madre

CC CC

Estudiante

TL
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Agenda Estudiantil 2019

Titulo I: Procesos Visionales

Gestion Directiva:

Velar por el cumplimiento de la mision
y visidn que rigen la institucion, acorde
con los objetivos y la politica de calidad
del colegio Parroquial San Luis Gonzaga.

Identificacion de La Institucion
Capitulo i
Naturaleza Juridica

Articulo 1: Identificacion

Nombre: Colegio Parroquial San Luis
Gonzaga

Ubicacién: Calle 40 sur N° 23c-50
Tel: 2791932

Pagina web: www.colegioparroquial-
sanluisgonzaga.edu.co

Localizacion: Bogota D.C. Barrio Quiroga
Localidad: 18 - Rafael Uribe Uribe
Propietario: Arquidiécesis de Bogota
Rector: Pbro Mauricio Duenas Pérez
Naturaleza: Privado

Caracter: Mixto

Modalidad: Académica. Articulacion
con el SENA

Nombre del PEIL “Construyo un proyec-
to de vida con ayuda de mi comunidad”

Orientacion: Catolica (Sistema Educati-
vo de la Arquididcesis de Bogotd SEAB)

@ Colegio Parroquial San José

Registro Icfes: 025296
Registro Dane: 311001006466
Nit: 860032706-9

Cédigo del colegio: 180068
Calendario: A

Jornada: Unica - completa

Lunes, Martes, Jueves, Viernes
Preescolar: 6:45 a.m a 1:.30 p.m
Primaria: 6:45a.m a 2:00 p.m
Secundaria: 6:45 a.m a 2:30 p.m.

Miércoles
Preescolar: 6:45 a.m a 12:30pm.
Primaria: 6:45 a.m a 12:30pm.
Secundaria: 6:45 am a 1:00 pm.

Aprobacion Oficial: Resolucion 18-093
del 02 de Octubre de 2013

Certificacion S.G.C. SO 9001: 2008.
Otorgada por Bureau Veritas el 10/
ago/09, vigencia hasta 09/ago/12.

ISO 9001:2015. Otorgada por Bureau
Veritas el 11 de octubre de 2018, vigen-
cia hasta 09/ago/21

Recertificaciones S.G.C.:

Otorgada por Bureau Veritas 09/ ago /
12, vigencia hasta 09/ ago / 15.

Otorgada por Bureau Veritas 09/ ago /
15, vigencia hasta 09/ ago / 18.

Fundador: Padre Bernardo Rueda Wi-
lliamson. Marzo 09 de 1963.

Articulo 2: Fundamentacion
Legal

o La Constitucion Politica de Colom-
bia de 1991 vy sus modificaciones, en
los articulos correspondientes a los
mandatos que buscan el desarrollo
integral del ser humano y en su Ar-
ticulo 13, el cual establece la igual-
dad de todos ante la Ley. En ella
se asignan responsabilidades a la
educacién en cuanto a la formacién
para la Paz y la Convivencia. Igual-
mente, en el Articulo 68 sefiala “los
padres de familia tendran el dere-
cho de escoger el tipo de educacién
para sus hijos menores”, acogiendo
simultaneamente los reglamentos
y exigencias de la Institucién selec-
cionada.

e La Ley General de Educaciéon (115
de 1994), en el Articulo 5 establece
los fines de la educacién, plantea la
formacion en el respeto a la vida y
a los demés derechos humanos, a la
Paz, a los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia,
solidaridad y equidad, asi como en
el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad. Esta misma ley, ordena en
su Articulo 87 la estructura de un
Manual de Convivencia, segun los
articulos 91,93, 95,96, 142, 143, 144,
145, en los cuales soporta el disenio
del mismo en el Articulo 114 literal
C, senala que es funciéon del Conse-
jo Directivo adoptar el reglamento
o Manual de convivencia para cada
establecimiento educativo.

o La Ley 1620 de 2013, por el cual se
crea el Sistema Nacional de Convi-
vencia Escolar y Formaciéon para el
Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion Sexual v la Prevenciéon
y Mitigacion de la Violencia Escolar.

o Decreto 1965 de 2013, por el cual se
reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convi-
vencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion Sexual y la Prevencion
y Mitigacion de la Violencia Escolar.

o El Articulo 77 de la Ley 115 de 1994,
que otorga autonomia a las Institu-
ciones Educativas para la organiza-
cion de las Areas fundamentales de
conocimiento, definidas para cada
nivel y organizar actividades for-
mativas, culturales y deportivas,
dentro de los lineamientos que esta-
blezca el MEN

o La ley 1098 de noviembre de 2006,
por la cual se expide el Codigo de In-
fancia y Adolescencia. . Tiene como
finalidad garantizar a los NNA (ni-
fnos- ninas-adolescentes) su pleno
y armonioso desarrollo, teniendo
como prioridad garantizar el ejerci-
cio de sus derechos y el cumplimien-
to de los mismos, materializado en
el conjunto de politicas, planes, pro-
gramas y acciones, para prevalecer
en la corresponsabilidad de la aten-
cidn-cuidado-proteccion.

e El decreto 1310 del 20 de junio de
1990, referente a los derechos del
nino.

Sistema Educativo Arquidiocesano 0
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o El Decreto 1860 de 1994, reglamen-
tario de la Ley 115 de 1994, en el Ar-
ticulo 17, establece pautas y objetivos
para los Manuales de Convivencia
Escolar, entre ellos: Normas de con-
ducta de alumnos y profesores que
garanticen el mutuo respeto, y que
definan procedimientos claros para
resolver con oportunidad y justicia
los conflictos individuales y colec-
tivos que se presenten entre miem-
bros de la comunidad, los cuales de-
ben incluir instancias de didlogo vy
conciliacion.

e El Decreto 1290 de abril 16 de 2009,
por el cual se reglamenta el Sistema
institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE) de los niveles de
educacion basica y media.

o Decreto 1108 de 1994, que prohibe el
porte, consumo vy trafico de estupe-
facientes y sustancias psicotropicas.

o Decreto N° 1075 de 26 de mayo de
2015, Decreto unico reglamentario
del sector educativo.

o La sentencia N° 519 de 1992 de la
Corte Constitucional, que afirma
“Si bien la educacién es un derecho
fundamental y el estudiante debe
tener la posibilidad de permanecer
vinculado al plantel hasta la culmi-
naciéon de los estudios, de alli no debe
colegirse que el Centro Docente esta
obligado a mantener indefinidamen-
te entre sus discipulos a quien de
manera constante y reiterada desco-
noce las directrices disciplinarias y
quebranta el orden dispuesto por el

Colegio Parroquial San José

reglamento educativo, ya que seme-
jantes conductas, ademas de consti-
tuir incumplimiento de los deberes
ya resaltados como inherentes a la
relacion que el estudiante establece
con la Institucidén en que se forma,
representa un abuso del derecho en
cuanto causa perjuicio a la comuni-
dad educativa e impide al Colegio al-
canzar los fines que le son propios”

o Lasentencia N° T- 569/94 de la Cor-
te Constitucional: DERECHO A LA
EDUCACION, deberes de los estu-
diantes, REGLAMENTO EDUCATI-
VO vy su cumplimiento.

‘Al momento de matricularse una
persona en un centro educativo,
celebra por ese acto un contrato de
naturaleza civil. Donde son parte el
plantel educativo y los educandos,
si estos son menores, los padres de
familia firman en representacion
de éstos, convirtiéndose en bene-
ficiarios de la educacién donde se
adquieren derechos y se contraen
obligaciones a saber:

Recibir normalmente las clases, exi-
gir calidad en la educacién y estu-
diar en un medio apto para su for-
macion, asi mismo tiene derecho a
recibir oportunamente los certifica-
dos que acrediten sus calificaciones
y la terminacién de sus estudios.

» La sentencia N° T-612 de 1992 de la
Corte Constitucional, que establece:
“A pesar de ser la Educacion un dere-
cho fundamental de la persona, tam-
bién exige de ésta el cumplimiento

de determinadas obligaciones. El
estudiante deberd cumplir con los
reglamentos académicos y los requi-
sitos exigidos para cada uno de los
anos de escolaridad. Su obligacion
es consigo mismo - en primer lugar,
con la sociedad, la familia y el estado
en segundo lugar, para lograr el pro-
greso en su formacion académica.
Se trata en consecuencia de un de-
recho-deber.

e La sentencia N° T- 341 de 1993 de
la Corte Constitucional: “Considera
la Corte que quien se matricula en
un Centro Educativo con el objeto
de ejercer el derecho constitucional
fundamental que lo ampara, contrae
por ese mismo hecho obligaciones
que debe cumplir, de tal manera que
no puede invocar el mentado dere-
cho para excusar las infracciones en
que incurra.’

Articulo 3. Simbolos

La Bandera

La Bandera del Colegio Parroquial San
Luis Gonzaga es un lienzo o tela rec-
tangular que se sujeta al asta por uno
de sus extremos. El lienzo es de un solo

fondo en blanco brillante, el color blan-
co es el mas puro de todos, asi es que
representa la pureza, siendo la sintesis
de todos los colores, el simbolo de lo ab-
soluto, de la unidad y de la inocencia.
En el centro del lienzo, se encuentra
una flor de lis signo de la pureza de San
Luis Gonzaga patrono de la juventud y
simboliza la cultura el arte vy la ciencia
que como lo manifiesta el himno de la
Institucion en su primera estrofa “Todo
eso es nuestra flor de lis”.

El Escudo

El Escudo estd abrazado a su diestray a
su siniestra por una corona de laureles
de esmalte oro, recordando como en la
antigua Grecia y Roma era entregada
como recompensa a los poetas, depor-
tistas y guerreros. El hecho de obtener
una corona constituyo para los griegos
un gran significado, al punto de buscar-
la con un impetu sorprendente, pues
ella representaba la eficacia del ritual
sagrado, representado en la acepta-
cién vy el favorecimiento de los dioses
al lograr la victoria. Para nuestro Co-
legio con identidad Catdlica, la corona
de laurel hace referencia a las palabras
del apdstol San Pablo en 2 Tim 4, 7-8,
en donde manifiesta la coronacion de
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la Justicia a quienes dedicaron toda su
vida al Senor Jesus, y han producido
grandes obras a su Reino. “...he peleado
hasta el fin el buen combate, concluf mi
carrera, conserveé la fe. Y ya estad prepa-
rada para mi la corona de justicia, que
el Senor, como justo juez, me dard en
ese Dia, y no solamente a mi, sino a to-
dos los que hayan aguardado con amor
su Manifestacion”.

El circulo central simboliza la perfec-
cién, la presencia misma de Dios que no
tiene principio ni final, su esmalte azul
es manifestacion del infinito y simbo-
liza la sabiduria, amistad, fidelidad,
serenidad, sosiego, verdad eterna e
inmortalidad. Las letras en su Inte-
rior con esmalte blanco al igual que
ei circulo central que se mezclan con
el azul son simbolo de pureza, fe, cielo
y describen la consagracion del Cole-
gio Parroquial San Luis Gonzaga a la
accion y a la voluntad divina y el lla-
mado a la perfeccién que diariamente
tiene el estudiante gonzaguista. “sed
perfectos como vuestro Padre celestial
es perfecto”.

En el centro del circulo blanco y como
manifestaciéon de primacia se encuen-
tra un escudo estilo Cario Magno de un
solo cuartel, o sin particiones, en es-
malte gules (color Rojo) que simboliza
la: Fortaleza, Victoria, Osadia y Alteza
simbolo de la caballerosidad y buenos
modales con los cuales son formados
los hijos de esta institucién, capaces de
vencer las dificultades de la vida y asi el
triunfo alcanzar.

Colegio Parroquial San José

En el campo del escudo con una com-
posicion de plenitud vy simetria se en-
cuentra una flor de lis, conocida como
flor de lirio, de esmalte blanco signo de
la pureza de San Luis Gonzaga patrono
de la juventud y simboliza la cultura el
arte y la ciencia que como lo manifiesta
el himno de la institucién en su primera
estrofa “Todo eso es nuestra flor de lis”

Como parte inferior del escudo se en-
cuentra una cinta o faja en divisa en
forma de “s” a la diestra v a la siniestra
de color oro u amarillo El oro habla de
sabiduria antigua vy el amarillo refleja
al intelecto, las cosas aprendidas ahora.
A lo largo de la cinta o faja se encuentra
una divisa o lema en esmalte azul oscuro
simbolo del conocimiento que reza “Arte,
Ciencia. Moral y Virtud” como reconoci-
miento de la formacion integral que ofre-
ce la institucion a todos sus estudiantes.

Horizonte Institucional

Capitulo i
Direccionamiento Estratégico

Articulo 4. Filosofia Institucional

La razén de ser del Colegio Parroquial
San Luis Gonzaga, se fundamenta en
los principios expuestos en la Declara-
cion sobre Educacion Cristiana de Con-
cilio Vaticano II numero 1y 2 vy reafir-
mado en Puebla y en Santo Domingo,
que proyectan una vision actual de la
nueva evangelizacién para presentar a
Jesucristo como camino, verdad y vida,
ayer, hoy y siempre.

“Todos los hombres de cualquier raza,
condicién o edad puesto que estdn dotados
de la dignidad de la persona, tiene derecho
inalienable a una educacion. Es  pues,
preciso, que teniendo presente el progre-
so de la ciencia psicologica, pedagogica,
didactica, se ayuda a los ninos y a los ado-
lescentes a desarrollar armoénicamente
sus cualidades fisicas, morales e intelec-
tuales para que adquiera gradualmente
un sentido de responsabilidad” (.

‘A medida que su edad avanza sean
instruidos en positiva y prudente edu-
cacion sexual, ademas sean preparados
para compartir la vida social, equipados
debidamente con los medios necesarios
y oportunos....se abran al didlogo con
otros y aporten con interés y con gusto
su trabajo para llevar adelante la conse-
cucion del bien comun.”

Ademads reafirmados en lo expuesto en
Medellin, Puebla y Santo Domingo. “La
educacion es la asimilacion de la cultu-
ra, la educacion cristiana es la incultura-
cion del Evangelio en la propia cultura.
Es un proceso dindmico que dura toda la
vida de la persona v de los pueblos, reco-
ge la memoria del pasado, ensena a vivir
hoy vy se proyecta hacia el futuro.

Se insiste en la creacién de nuevos len-
guajes y simbolos que no reduzcan a na-
die a la categoria de objeto, sino que res-
caten el valor de cada uno como persona.

Teniendo en cuenta lo anterior se bus-
card lograr una formacion integral
cristiana, que pretenda el desarrollo de
todas las facultades humanas, la ade-
cuada preparacion como profesionales,

la formacion de su recto sentido ético y
social, su apertura a la trascendencia de
su alma espiritual e inmortal, con una
sélida formacion religiosa a la luz del
Evangelio como hijos de Dios y herma-
nos estudiantes con personalidad recta,
responsable, capaces de opciones libres
y justas, preparandolos para abrirse
progresivamente a la realidad dentro
de una concepcién cristiana de la vida
y del hombre y ser agentes transforma-
dores de esta misma realidad.

El colegio prepara jovenes futuristas
que facilmente se acomoden a todos los
cambios sin perder su identidad ni su
funcion basica dentro de la sociedad. La
funciéon aqui es humanizante, armoni-
zada con el progreso material.

Dentrodelastendencia social, el gonza-
guista debe constituirse en un(a) agente
dinamizador que favorezca verdaderos
cambios sociales como herramientas de
crecimiento y perfeccionamiento; para
ello debe valorar con claridad y gene-
rosidad a sus semejantes y estar dis-
puesto(a) a la colaboracion cuando las
circunstancias lo exijan.

El compartir con otros permite al estu-
diante ser critico frente a los fenéme-
nos sociales, llevandolos a actuar para
lograr un mundo justo y con condicio-
nes de vida humana.

Articulo 5. Visiéon

Para el afio 2020, nuestros estudian-
tes gonzaguistas se proyectan como
excelentes cristianos, comprometidos
con el desarrollo en sus dimensiones
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espirituales, axiolégicas, sociales e inte-
lectuales, logrando un alto desemperio
a nivel de resultados y competencias
basicas, a través del acompanamiento
constante de los procesos instituciona-
les, capacitandolos para tomar decisio-
nes acertadas y eficaces que generen
interés por la investigacion, la utiliza-
cion del idioma inglés como lengua ex-
tranjera vy el liderazgo con mentalidad
empresarial que aporte al progreso y
transformacion de la comunidad.

Articulo 6. Mision

Formar jovenes cristianos-catélicos
a través de actos, actitudes y hébitos
inspirados a la luz de la fe, donde se
anuncie explicitamente a Jesucristo
como fundamento en la construccién
de la persona humana, en sus dimen-
siones corporales, espirituales, axiolo-
gicas y sociales, a través de la vivencia
del evangelio; que los capacite para al-
canzar altos niveles de excelencia me-
diante el liderazgo, desarrollo de com-
petencias laborales, interiorizacién de
valores y habilidades sociales.

Capitulo il
Gobierno Escolar y
Estamentos de Participacion

Articulo7. Teniendo en cuentalo orde-
nado por el Decreto 1860 de 1994 en los
Articulos 18 al 31, el Colegio organiza
el Gobierno Escolar con miembros de la
Comunidad Educativa, elegidos(as) en
forma democratica vy participativa, de
acuerdo con los siguientes parametros:

Colegio Parroquial San José

1. En reunién plenaria de Profesores,
se eligen por voto secreto los dos
(2) delegados(as) de los Docentes
al Consejo Directivo, teniendo en
cuenta que lleven minimo 2 anos
en la Institucion.

2. LaCoordinacién Académica hace la
eleccion de los v las representantes
docentes al Consejo Académico, te-
niendo en cuenta el perfil.

3. A los treinta (30) dias de haber ini-
ciado el proceso académico, después
de motivar a los y las estudiantes,
sobre la importancia de los procesos
democraticos, se hace la eleccion
por voto secreto del Personero(a),
delegado(a) estudiantil al Consejo
Directivo y voceros(as) o represen-
tante del curso para conformar el
Consejo Estudiantil.

4. En la primera reunién de Padres de
Familia, se eligen dos representan-
tes por curso al Consejo de Padres,
quienes se reunen luego, para elegir
por voto secreto, a sus representan-
tes ante el Consejo Directivo, uno
por seccién.

Articulo 8. Son estamentos del Gobier-
no Escolar del Colegio Parroquial San
Luis Gonzaga:

a) EL Rector y/o Vice-Rector(a).

b) El Consejo Directivo

¢) Comité de Direccién

d) El Consejo Académico
e) Comité de Convivencia

f) Consejo Estudiantil

Articulo 9. Rector

Sacerdote maxima autoridad de la Ins-
titucién, es nombrado por el arzobispo
de la Arquidiocesis de Bogota.

Paragrafo: La Vice-rectoria cumple las
funciones propias del Rector en ausen-
cia de éste, por sus multiples compro-
misos sacerdotales frente a la comuni-
dad. Es nombrado directamente por el
Rector.

Articulo 10. Consejo Directivo

Es la Méaxima instancia directiva de
participacién de la Comunidad Educa-
tiva. Esta conformado por:

o El Rector quien lo preside.

e Vicerrector(a).

» Coordinadores(as).

e El Orientador u Orientadora.

o Dos representantes de los y las Pro-
fesores(as).

o Tres representantes de los Padres de
Familia.

e Un representante de los vy las
estudiantes.

e Unrepresentante de los ex-alumnos.
o Unrepresentante del sector productivo.

Podran ser invitadas personas a reu-
niones del Consejo Directivo, con voz
pero sin voto. La invitacion la realiza el
Rector.

Articulo 11. Consejo Académico

Convocado y presidido por el Rector
y/o Vice-Rector(a). Esta integrado por

la Coordinacién Académica, Orienta-
dor(a) v los Jefes de Area.

Comité de Direccién

Esun drgano de apoyo al gobierno es-
colar encargado de velar por el buen
funcionamiento de la Institucion y esta
integrado por:

1. Rector y/o Vice-Rector

2. Coordinadores(as) de Convivencia
vy académico

3. Orientador (a)
4. Capellan
5. SGC

Estamentos de participacion

Constituyen espacios de participacion
democratica de la comunidad el Conse-
jo de Profesores, Comisiones de Evalua-
cién y Promocién, Comité de Conviven-
cia, Comité Ambiental, el Personero(a),
voceros monitores de curso, el Consejo
Estudiantil y el Consejo de Padres.

Articulo 12. Consejo de Profesores.
Esta integrado por la totalidad de Pro-
fesores de las diferentes asignaturas.

Articulo 13. Comisién de Evaluacion y
Promocion presididos por el Rector y/o
vice-rector, los respectivos Coordina-
dores y el Orientador u Orientadora y
los docentes.

Articulo 14. Comité Escolar de Con-
vivencia Creado mediante el Acuerdo
No 04 del anno 2000 del Consejo de Bo-
gotd, y dando cumplimiento al Decreto
1965 del 2013, Art 22, 23, 24, 25, 26, 27,
esta integrado por:
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1. ElRector y/o Vice-rectora de la ins-
titucion quien lo preside.

2. El Coordinador de Formaciéon Huma-
nay Convivencial, quien lo convoca.

3. Losrepresentantes del personal do-
cente ante el Consejo Directivo, u
otro elegido por los Profesores.

4. El representante del Consejo
Estudiantil.

5. Personero(a) de los Estudiantes.

6. Representantes de los Padres de Fa-
milia (uno por seccién).

7. Un representante del Personal Ad-
ministrativo u operativo del plantel.

El Comité de Convivencia se instalara
dentro de los primeros 60 dias del ca-
lendario escolar y se reunird ordinaria-
mente cada 2 meses. Ademas lo podra
hacer extraordinariamente cuando los
miembros del Comité lo estimen con-
veniente.

Articulo 15. Consejo de Estudiantes:
Es el organismo asesor del (a) persone-
ro(a) escolar, maximo érgano colegia-
do que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participaciéon de los edu-
candos. Esta integrado por el Repre-
sentante de cada uno de los cursos del
Colegio. Los estudiantes de los Grados
Preescolar a 3° eligen un vocero unico
entre los que cursan 3° Grado.

La mesa directiva del Consejo Estu-
diantil se integra por:

1. Presidente(a)

2. Vicepresidente(a)

Colegio Parroquial San José

3. Secretario(a)
4. Vocales

Articulo 16. Personero(a). Serd el o la
estudiante del Grado 11o. elegido(a) de-
mocraticamente por voto secreto en la
Jornada electoral.

Tendra las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los De-
rechos y Deberes de los estudiantes.

2. Recibir y re-direccionar las que-
jas que presenten los estudiantes,
cuando se sientan lesionados en sus
derechos.

3. Organizar foros u otras formas de
deliberacién haciendo uso de los
medios que posee el Colegio.

4. Cumplir con las propuestas formu-
ladas durante su candidatura.

5. Presentarse puntualmente a las re-
uniones a las que sea invitado, par-
ticipando activa- mente.

6. Comprometerse en el desarrollo
progresivo de la Institucion.

7. Presentar solicitudes o sugerencias
tendientes al mejoramiento de la
educacion ante el Rector, Consejo
Directivo y Consejo Académico.

Requisitos para ser Personero(a)

Para ser Personero(a) del Colegio Parro-
quial San Luis Gonzaga se requiere:

1. Ser estudiante matriculado en el
Grado Once.

2. Haber cursado minimo tres anos en
la Institucion.

3. Destacarse por su excelente rendi-
miento académico y comportamental

4. Poseer el perfil Gonzaguista, resal-
tando su liderazgo v capacidad de
trabajo.

5. Estar libre de cualquier tipo de ac-
cidn correctiva académica o disci-
plinaria por parte del Colegio.

6. Ser consciente de su compromiso,
cultivando los valores cristiano-ca-
tolicos que le permiten crecer como
persona.

7. Estar dispuesto al didlogo, escuchar
y analizar inquietudes de la comu-
nidad que re- presenta.

8. Tener sentido de pertenencia con la
Institucion.

Paragrafo: Es causal de destitucion, el
incumplimiento de las normas estable-
cidas en el presente Manual.

Articulo 17. Voceros(as) Monitores(as):
Deben caracterizarse por ser verdade-
ros lideres positivos en sus respectivos
CUrsos.

1. Haber cursado minimo un afio en la
Institucion.

2. Destacarse por su excelente rendi-
miento académico y comportamental

3. Poseer el perfil Gonzaguista, resal-
tando su liderazgo y capacidad de
trabajo.

4. Estar libre de cualquier tipo de ac-
cién correctiva académica o disci-
plinaria por parte del Colegio.

5. Ser consciente de su compromiso,
cultivando los valores cristiano-ca-
télicos que le permiten crecer como
persona.

6. Estar dispuesto al didlogo, escuchar
y analizar inquietudes del curso
que representa.

7. Tener sentido de pertenencia con la
Institucion.

Paragrafo: Es causal de destitucion, el
incumplimiento de las normas estable-
cidas en el presente Manual.

Articulo 18. Consejo de Padres de
Familia

En la primera reunién de Padres de Fa-
milia programada para la cuarta sema-
na de Febrero, se eligen en Asamblea
de cada curso dos (2) representantes al
CONSEJO DE PADRES, quienes son los
encargados de garantizar la continua
participaciéon de los Padres y Acudien-
tesen el proceso pedagogico del estable-
cimiento. Es condicion indispensable
que sean personas que muestren dis-
ponibilidad de trabajo, se identifiquen
con la Institucién y se comprometan a
servir desinteresadamente a la comu-
nidad educativa.

Capitulo iV
Estimulos y reconocimientos

Articulo 19. EIl COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA estable-
ce los siguientes estimulos para sus
estudiantes.
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Orden de San Luis Gonzaga otor-
gada a los estudiantes que por su
conducta ejemplar, habitual consa-
gracion al cumplimiento de sus de-
beres escolares y su digna manera
de representar al Colegio.

Reconocimiento “Méaxima Cum
Laude” al estudiante que haya al-
canzado un desempeno ejemplar e
integral en el grado 11°,

Reconocimiento a Mejor ICFES al
estudiante que alcance el maximo
puntaje en la Prueba de Estado.

4. La Medalla “Bernardo Rueda Wi-

lliamson” otorgada al miembro de
la comunidad educativa que se ca-
racterice de manera ‘excepcional”
por su sentido de pertenecia con la
Institucion.

Medalla Gonzaguista a quienes
cursaron todos los estudios en el
Colegio de Preescolar a Once.

En ceremonia de Graduaciéon de
Once se entrega “Diploma de Ho-
nor” por: Colaboracién, Compane-
rismo, Liderazgo, Espiritu Depor-
tivo, Expresion Artistica, Familia
Colaboradora, Comportamiento vy
Rendimiento Académico.

En ceremonia de Graduacién de
Preescolar se entrega “Medalla de
Honor” por: Colaboracion, Compa-
nerismo, Liderazgo, Espiritu De-
portivo, Comportamiento y Ren-
dimiento Académico. Y Diplomas
por Expresion Artistica y Familia
Colaboradora.

Colegio Parroquial San José

8. Recibir en ceremonia de clausura
“Medalla de Honor” por: Colabora-
cion, Companerismo, Liderazgo, Es-
piritu Deportivo, Comportamiento
v Rendimiento Académico. Y Men-
cion Honorifica por Expresién Ar-
tistica y Familia Colaboradora.

9. Hacerse acreedor a Media Beca
para el siguiente ano lectivo por su
excelencia académica y conviven-
cial, eleccién que se realizara por
grado.

10.Izar bandera en celebraciones
especiales.

11. Formar parte del Consejo Estudiantil
o ser nombrado Personero si cumple
con los requisitos establecidos.

12. Recibir el “Botén de la Excelencia”
distincion en cada curso y durante
el proceso escolar.

13. Conceder permiso a los estudian-
tes que pertenecen a escuelas de
formacion deportiva y/o artistica,
de salir a sus entrenamientos y/o
ensayos, siempre y cuando cum-
plan con un buen rendimiento aca-
démico y convivencial. En caso de
incumplir con alguno de estos dos
aspectos, sera revocado el permiso.

14. Las demas que el Consejo Directivo
considere oportunas.

Paragrafo: Las celebraciones institu-
cionales como: Grados, Primeras Co-
muniones, Confirmaciones. Se rea-
lizan con el uniforme de gala de la
Institucion.

Capitulo V: Advertencias
Importantes

Articulo 20. La mala conducta, la indis-
ciplina v el bajo rendimiento académi-
co ocasionan la pérdida del cupo en el
Colegio.

Articulo 21. El Manual de Conviven-
cia es base fundamental que orienta la
filosofia del Colegio para mantener un
nivel de excelencia, por ello su inob-
servancia reiterada, asf sea en materia
leve, conlleva a la pérdida del cupo.

Articulo 22. El COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA no pue-
de cambiar sus metas y propdésitos en
beneficio particular del estudiante o de
los padres de familia, por lo que quien
discrepe de las orientaciones, filosofia y
creencias de la Institucion debe respe-
tarlos y acatarlos, o buscar otro estable-
cimiento educativo a sus preferencias.

Articulo 23. No serd proclamado ba-
chiller en la ceremonia de graduacion
el estudiante que al terminar el ano
lectivo tenga una accion correctiva
vigente, quien no se encuentre a paz
y salvo por todo concepto, el que tenga
logros pendientes en asignaturas, te-
niendo una calificacién de insuficiente
en las mismas.

Gestion Financiera

Administrar y proveer los recursos ga-
rantizando el buen funcionamiento de
la institucién buscando la mejora con-
tinua de la misma y respondiendo a los

requisitos del sistema de gestion de ca-
lidad bajo la norma ISO 2001.

Articulo 24: Actividades de la Gestion
Financiera

1. Recaudo de ingresos
2. Manejo de cartera
3. Elaboracién y ejecucién del presu-

puesto
4. Compras
5. Pagos

Capitulo Vi: Recaudo de
ingresos

Recibir todos los dineros que recauda el
colegio como pago por la prestacién de
algun servicio o bien, ya sea a un clien-
te interno o externo.

Articulo 25. Costos Educativos

En el desarrollo de la ley, el Colegio
Parroquial San Luis Gonzaga, estable-
ce los costos educativos, determina los
cobros correspondientes y define las
tarifas de matriculas, pensiones y otros
cobros originados en la prestacion del
Servicio Educativo.

El Colegio, acogiendo los criterios esta-
blecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional para la clasificacion vy fijacion
de tarifas, la definicién de conceptos y
el proceso de autoevaluacién, se clasifi-
ca anualmente en uno de los regimenes
para el establecimiento de las tarifas
educativas. El Colegio Parroquial San
Luis Gonzaga se encuentra clasificado
en el Régimen de Libertad Regulada
por contar con un sistema de gestion

Sistema Educativo Arquidiocesano e
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de calidad vigente reconocido por el
Ministerio de educacion Nacional

En el ano 2019, los establecimientos
educativos de caracter privado o jor-
nada con categoria “muy superior en
las pruebas SABER Once, que se clasi-
figuen en el régimen de libertad regu-
lada por puntaje, o los que tengan cate-
gorias “Superior o Muy Superior” en las
mencionadas pruebas y se clasifiquen
en Libertad regulada por estar certifi-
cados o acreditados, fijaran libremente
la tarifa anual para el primer grado que
ofrezcan.

Articulo 26. Valor de la matricula

Es la suma anticipada que se paga una
vez al ano, en la forma y fechas que
determina el Colegio para formalizar
la vinculacién del estudiante, al Servi-
cio Educativo, ofrecido por la Institu-
cion privada o cuando la vinculacién
se renueva, su valor equivale al diez
por ciento (10%) de la tarifa anual que
adopta el Colegio, dentro de la normati-
vidad vigente.

La matricula ordinaria es el pago que
se realiza en la forma y fechas deter-
minadas por el Colegio dentro del pro-
ceso de matricula o renovacion de ma-
tricula, de cada ano académico.

La matricula extraordinaria es el pago
realizado posterior a las fechas deter-
minadas por el Colegio para la matri-
cula ordinaria, que implica asumir un
pago adicional segun lo determine la
administracion del Colegio, sobre el va-
lor de la matricula ordinaria.

@ Colegio Parroquial San José

Articulo 27. Valor De La Pension

El valor total anual de la pension, co-
rresponde al noventa por ciento (920%)
de la tarifa anual y su cobro se realiza
por periodos anticipados, en los mon-
tos vy fechas establecidos en el contrato
de matricula.

El no pago de las pensiones en las fe-
chas establecidas, otorga el derecho al
Colegio de cobrar un recargo por in-
cumplimiento de las obligaciones con-
traidas en el Contrato de matricula, el
cual es fijado por la administracién del
Colegio para cada grado y reflejado en
el recibo correspondiente para cada pe-
riodo de pago.

Articulo 28. Cobros periédicos y otros
cobros periodicos

Cobros peridédicos son las sumas co-
bradas por concepto de servicios de
alimentacién, alojamiento y transpor-
te, que voluntariamente solicitan vy
aceptan los padres de familia. Algunos
de estos de servicios podran ser presta-
dos por terceros diferentes del Colegio
por tanto las condiciones de la presta-
cion de tales servicios las determinara
el proveedor respectivo vy la reglamen-
tacion general que afecte el funciona-
miento del Colegio la estableceré el Co-
legio mediante resolucion rectoral.

Otros cobros periodicos son las sumas
cobradas a los Padres de Familia por
conceptos diferentes a matricula, pen-
siones y cobros periodicos, debidamen-
te adoptados por el Consejo Directivo,
e incluyen los costos de servicios que

apoyan y fortalecen el desarrollo in-
tegral vy complementan el Proyecto
Educativo Institucional, como también
aquellos que se refieren a informacién
académica y titulaciéon de los estudiantes.
El colegio dentro de estos rubros incluye
los conceptos de agenda, carnet, sistema-
tizacién, bibliobanco, seguro de acciden-
tes, salidas pedagogicas, convivencias,
derechos de grado y certificados.

Paragrafo 1: El Colegio Parroquial San
Luis Gonzaga, de conformidad con la
programacion que determine para cada
ano académico podré realizar activida-
des extracurriculares y complementa-
rias al servicio educativo y establecera
las tarifas para dichas actividades se-
gun el costo de represente cada evento,
de lo cual se informara oportunamente
a los padres de familia, algunas activida-
des son: escuelas de formacion deportiva,
cultural y artistica, festivales de danzas,
eventos familiares, entre otros.

Articulo 29. Publicacién De Tarifas

Las tarifas correspondientes al ano es-
colar en curso, estaran a disposicién de
los padres de familia y/o acudientes en
la Secretaria del Colegio, al igual seran
publicadas en los sitios de atenciéon al
publico.

Articulo 30. Obligaciones econémi-
cas de los padres de familia y/o acu-
dientes y normas aplicables a los cos-
tos educativos

El Colegio Parroquial San Luis Gonza-
ga, define que los padres de familia y/o
acudientes, adquieren la obligacion de

pagar los valores correspondientes a la
prestacién del Servicio Educativo, en el
Colegio, una vez legalizada la matricula
de su hijo(a) de la siguiente forma:

1. Elpago de la Matricula se debe rea-
lizar en la forma vy fecha que esta-
blezca el Colegio, oportunamente
comunicada a los padres de familia,
la cual debe estar totalmente cance-
lada a la firma del contrato de ma-
tricula, valor que en ningun caso
serd reembolsable.

2. Elpago de la Matricula se debe rea-
lizar en las fechas estipuladas por la
Institucion, de no llevarse a cabo en
ésta, se podra solicitar por escrito
la realizacion de Matricula Extem-
poranea con sobrecosto establecida
por la direccion.

3. Pago oportuno de las pensiones.
Las pensiones se cancelan anticipa-
damente dentro de los (7) siete pri-
meros dias de cada mes o periodo
de pago establecido por el Colegio,
en las oficinas del Banco Caja So-
cial con la papeleria que el Colegio
disponga para dicho fin o en la se-
cretarfa de la Institucion por medio
electrénico (Tarjeta débito o crédito)

4. Extemporaneidad en los pagos. Los
pagos realizados después de la fe-
cha oportuna, otorga el derecho al
Colegio de cobrar la clausula penal
pecuniaria por el incumplimiento
en el pago, esta suma estara refleja-
da en el respectivo recibo de pago y
la determina la administracion del
Colegio.

Sistema Educativo Arquidiocesano 9
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5. El no pago oportuno de matricula,

pensiones y otros cobros da lugar a
la cancelacién del Contrato de Pres-
tacién de Servicios Educativos. En
caso de ser estudiante de Gradua-
cion, el diploma se entregara por
ventanilla al momento de colocarse
apaz vy salvo.

Forma de pago. El pago de las obli-
gaciones econdmicas contenidas en
el contrato de matricula, el valor
de la matricula, el pago de los co-
bros periédicos y los otros cobros
periddicos, las pensiones y demaés
pagos que deba realizar el padre
de familia o acudiente se hara por
los medios que determine el Cole-
gio, hacer pagos de meses posterio-
res teniendo deudas pendientes se
considera como causal de negacion
de cupo para el afio siguiente, sin
perjuicio del cobro de los recargos
correspondientes de cada mes de
incumplimiento; los pagos se apli-
caran al mes en orden cronologico.

Devoluciones. Cuando el Padre de
Familia o acudiente, habiendo can-
celado la matricula, decida retirar
al (a) Estudiante antes de iniciar o
durante el ano escolar, se hara de-
volucion proporcional Unicamen-
te de los “otros cobros periddicos”
que haya cancelado al momen-
to de la matricula siempre que el
Colegio no haya ejecutado dichos
valores, de los demdas valores can-
celados por matricula NO SE HARA
DEVOLUCION.

Colegio Parroquial San José

8. Siel retiro del (a) estudiante se rea-

liza después de iniciar el afio esco-
lar, NO SE HARA DEVOLUCION
por concepto de MATRICULA, se
devolvera proporcional Unicamen-
te de los “otros cobros periédicos”
que haya cancelado y de los cuales
el Colegio no haya efectuado su eje-
cucion y deberd cancelar la pension
total hasta el mes en que reporta el
retiro.

Consecuencias del incumplimien-
to en los pagos. El incumplimien-
to de las obligaciones econdémicas,
por parte de los Padres de Familia o
Acudientes genera:

9.1 Pérdida de la beca o beneficios
econémicos que se le hayan
otorgado de conformidad con
la reglamentacion de los bene-
ficios econdémicos o becas que
determine el Rector.

9.2 Retenciéon de certificados de
evaluaciéon. De conformidad
con las normas vy jurispruden-
cia vigentes, en caso de no pago
oportuno de los cobros pactados
al momento de la matricula, el
Colegio retiene los informes de
evaluacién de los estudiantes,
a menos que los padres de fa-
milia o responsables de dichas
obligaciones puedan demostrar
un hecho sobreviniente que les
impida cumplirla.

9.3 Solicitudes y tramites documen-
tales. El tramite de cualquier so-
licitud documental del afio esco-

lar en curso o anteriores, exige
que los padres de familia estén
a paz vy salvo por todo concepto al
momento de dicha solicitud aun
con anos académicos anteriores.

9.4 No renovacion del contrato de
matricula. El incumplimiento
en el pago de las obligaciones
econdmicas es causal de no re-
novacion del contrato de matri-
cula para el ano siguiente.

9.5 Cobro pre-juridico y juridico. El
Colegio podra iniciar procesos
de cobro prejuridico vy juridico
ante el incumplimiento de las
obligaciones econoémicas por
parte de los padres de familia o
acudientes, quienes asumirdn
los costos de honorarios y de-
mas gastos que estos procesos
conlleven.

9.6 Reporte a centrales de riesgo.
El Colegio reportara a la central
de riesgo financiero con la cual
tenga convenio a los Padres de
Familia o Acudientes que se en-
cuentren en mora, segun lo pac-
tado en el contrato de matricula
para la prestacién de servicios
educativos.

9.7 Beneficios econdmicos. El Rec-
tor del Colegio Parroquial San
Luis Gonzaga de conformidad
con sus facultades como Repre-
sentante legal, podrd conceder
a discrecion  beneficios econo-
micos para las familias vincu-
ladas al proceso educativo, tales

como: descuentos, becas parcia-
les, directa o indirectamente.
En el evento de otorgar algun
beneficio econdmico, éste estara
condicionado a:

Aplica unicamente para los (as)
estudiantes que efectivamente
se matriculen en el Colegio.

Beneficio econdmico estara
condicionado:

El estudiante cumpla a cabali-
dad con las obligaciones aca-
démicas y de comportamiento
que se establecen en el presente
Reglamento o Manual de Con-
vivencia durante todo el ano
académico

Los padres de Familia deberan
cumplir con todas las obligacio-
nes determinadas para ellos en
el reglamento o manual de con-
vivencia, en el contrato de ma-
tricula y demds normas que les
aplique en el ambito educativo.

El compromiso de los(as) estu-
diantes y padres de familia a co-
laborar con todas las actividades
que programe el Colegio durante
el ano escolar, asistencia a todas
las reuniones v citaciones que se
les haga, a la asistencia a todos los
talleres de padres y madres pro-
gramados por el colegio.

Al pago cumplido de los costos
que deberan asumir los padres
de familia dentro de los siete (7)
primeros dias de cada mes.
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c. El beneficio econémico conce-
dido es por un ano académico y
sera potestativo de la adminis-
tracion que en anos posteriores
este beneficio cambie, disminu-
va o no sea concedido de con-
formidad con las condiciones de
funcionamiento vy sostenibili-
dad que requiera el Colegio.

d. Afectacién de beneficio por
incumplimiento en el pago:
Cuando los padres de familia o
acudientes cancelen las obliga-
ciones econdmicas después del
dia (7) siete de cada mes, perde-
ra dicho beneficio desde el mes
en que incumple y por el tiempo
faltante para la terminacién del
ano escolar. En el caso de becas
asignadas con recursos de otras
entidades tendra el mismo efec-
to el incumplimiento en el pago.

e. Tarifas educativas. Los bene-
ficios otorgados no implican la
renuncia al cobro total de las ta-
rifas educativas que financiera-
mente requiere el Colegio para
funcionar.

Las tarifas establecidas para el Colegio
Parroquial San Luis Gonzaga, segun
RESOLUCION No. 18-029 del 19 de Octu-
bre de 2018 (MEN). Son las siguientes:

Colegio Parroquial San José

TARIFA ANUAL
| 2019

Jardin © $3.005.030
Transicion = $2.969.025
Primero L $2.904.247
Segundo © $2.725582
Tercero L $2.725.582
Cuarto = $1.933179
Quinto L $1.836.167
Sexto - $1.836.167
Séptimo © $1.836.167
Octavo - $1.787.977
Noveno L $1.787.977
Décimo - $1.787.977
Once © $2.058.162

Se autorizan otros cobros periddicos
para el ano 2018, por los conceptos que
a continuacion se presentan:

Otros Cobros Perio- Valor
Periédicos * dicidad *
Agenda  : Anual  $27.997
Sistematizacién : Anual : $52.743
Carné : Anual § $9.353
Bibliobanco : Anual I $349.905
Seguro de Acci—i Anual $30.518

dentes

Paragrafo: La resolucion anual que
emana la Secretaria de Educacion sobre
costos educativos, hace parte integral del
Reglamento o Manual de Convivencia y
se publicard por los medios de comunica-
cion que el Colegio determine.

Sistema Gestion de Calidad:

Implementar y mantener un Sistema
de Gestién de Calidad, cumpliendo con
los requisitos dentro del marco de la
Norma Internacional de Calidad, para
ofrecer un mejor servicio a la comuni-
dad educativa.

Capitulo Viii

Mantenimiento del sistema
gestion de calidad

El Colegio Parroquial San Luis Gonzaga
ha trabajado desde el ano 2007 en bus-
queda de una Certificacion de Calidad,
en un inicio con ICONTEC y luego en el
2008 con Bureau Veritas, primero en la
implementacién de un Sistema Gestion
de Calidad, adquiriendo la Certificacion
con el ente certificador Bureau Veritas
el 10 de agosto de 2009, con vigencia
hasta el 09 de agosto de 2012.

Se obtuvo la Recertificacién en Agos-
to de 2012, con vigencia hasta el 09 de
agosto de 2015 vy la nueva Recertifica-
cién se obtuvo en Agosto de 2015, con
vigencia hasta el 09 de agosto de 2018.

Se obtuvo Certificacion de Calidad en la
Norma ISO 9001: 2015, durante el 2018,
con vigencia hasta el 09 de agosto de
2021.

Articulo 31. Politica de calidad

brindar a los estudiantes una forma-
cion integral que les permita desarro-
llar su proyecto de vida y alcanzar altos
niveles de excelencia en lo humano, lo

cientifico y lo tecnolégico, mediante el
perfil vocacional, el liderazgo, el desa-
rrollo de competencias, la creatividad,
la interiorizacién de saberes, las habi-
lidades sociales, la vivencia del evange-
lio y el seguimiento de Jesucristo como
fundamento de construccién de la per-
sona humana.

Articulo 32. Objetivos de Calidad

1. Formar jévenes lideres que apre-
cien y defiendan los Valores Gonza-
guistas, alaluz dela Fe cristiana-ca-
tolica, que les permita convivir en
armonia, adquiriendo conocimien-
tos cientificos y tecnoldgicos nece-
sarios, para su vinculacion a su en-
torno social.

2. Estimular en los estudiantes la
creatividad vy la capacidad de ob-
servacion que le facilite el resolver
problemas de toda indole, partien-
do del analisis de cada situacion y
aplicando los conocimientos en la
vida diaria.

3. Acompanar y orientar los estudios
segun su perfil vocacional en la
toma de decisiones con mira a desa-
rrollar su proyecto de vida.

4. Apoyar los procesos visionales y mi-
sionales para ofrecer un servicio de
calidad a la comunidad educativa.

5. Implementar y mantener un Sis-
tema de Gestion de Calidad, cum-
pliendo con los requisitos dentro
del marco de la Norma ISO 9001,
para ofrecer un mejor servicio a la
comunidad educativa.
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Titulo li: Procesos Misionales

Pastoral Educativa:

A través de los lineamientos del Sis-
tema Educativo de la Arquididcesis
de Bogotd y del lema general “Formar
excelentes seres humanos, auténticos
cristianos y verdaderos servidores de
la sociedad”, nace el objetivo de acom-
panar y evangelizar el Proyecto Edu-
cativo Institucional, para que todos sus
miembros puedan ver en Jesucristo el
ejemplo a seguir en la construccién de
su vida, expresada por medio de la vi-
vencia de los valores cristianos y de la
construccién constante de la sociedad
por medio de las virtudes teologales de
la fe, la esperanza y el amor.

Capitulo Viii

Proyecto transversal en
valores

Articulo 33: Enfoques de la Pastoral
Educativa

e Formacion Religiosa y Espiritual:
por medio de la formacién religiosa
y espiritual centrada en la persona y
su condicion de dignidad, se proyecta
mostrar a Jesucristo como verdadero
modelo de vida a seguir por toda la
comunidad educativa en la construc-
cién de un sentido o sentidos de vida
fundados en la experiencia personal
y comunitaria con el resucitado.

e Formacion en Proyecto de Vida: El
equipo de Pastoral del Colegio Pa-

Colegio Parroquial San José

rroquial San Luis Gonzaga junto con
los directores de curso, dinamizara y
fortalecerd, en cada uno de los inte-
grantes de la Comunidad Educativa,
la construccion de su proyecto de
vida enmarcado por auténticos va-
lores cristianos y la consolidacién de
un verdadero sentido o sentidos de
vida fundados en la libertad vy la au-
tonomia como disposiciones antro-
poldgicas de la persona, fundamen-
tales en su formacion integral.

e Formaciéon Humana y en Valores:
El equipo de Pastoral del Colegio Pa-
rroquial San Luis Gonzaga proyecta
que cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa, construya
su proyecto de vida enmarcado por
auténticos wvalores cristianos vy la
vivencia de las virtudes teologales
como representacion maxima de la
adhesion con Jesus.

e Formacién Sacramental: por medio
de este procedimiento se busca dise-
nar y aplicar cursos de formacion en
sacramentos de iniciacién cristiana
catélica con el fin de que los estu-
diantes participes del mismo, y a partir
de ello comprendan la importancia de
la realidad sacramental en la vida de fe
de todo cristiano catdlico.

Articulo 34: Formacion Integral de la
persona

El Proyecto de Vida se constituye en
uno de los proyectos transversales de

todo el Sistema Educativo de la Arqui-
didcesis de Bogotd, y en consecuencia
de todas las instituciones que pertene-
cen a dicho sistema, en tanto el cen-
tro de formacion de cada una de ellas
es la persona humana en su integra-
lidad y complejidad. Por ello, con esta
propuesta de formacion se busca fa-
vorecer la construccion del sentido de
vida de cada uno de los miembros de
la comunidad educativa a partir de la
edificacion de una cultura que propicia
experiencias de vida integral cristiana.
Adicionalmente, el Proyecto de Vida se
configura como un elemento sustan-
cial de todos los procesos pedagdgicos,
en tanto busca consolidar espacios de
interdisciplinariedad en donde los sa-
beres y quienes se hacen participes de
ellos, logren cultivar una capacidad de
apertura hacia lo social, en donde por
medio de la identidad cristiana, trans-
forme y anuncie la Buena Nueva con
amor vy alegria.

La propuesta educativa del Sistema
se cimienta en los principios de la es-
cuela catolica, en lo que se refiere a la
formacion integral de la persona desde
los valores del Evangelio, lo cual im-
plica que se debe propiciar un espacio
vital que permita la concrecion de di-
cha formacion. Por lo tanto, se busca
en la institucién fortalecer verdaderos
ambientes educativos en donde lo rela-
cional, lo académico y lo pastoral sean
espacios de vivencia y de maduracion
de los valores humanos y cristianos. En
ese sentido, se hace indispensable que
todos aquellos que hacen parte de los

procesos de aprendizaje se configuren
bajo un paradigma educativo especifico
cuyo pilar es la persona de Jesus, y en
donde la familia, la escuela y los estu-
diantes se configuran bajo dicho siste-
ma, el cual busca velar por la formacion
de “excelentes seres humanos, auténti-
cos cristianos y verdaderos servidores
de la sociedad.

Ahora bien, con el fin de consolidar
dichos parametros de accién, el Cole-
gio Parroquial San Luis Gonzaga pro-
mueve cinco (5) espacios obligatorios
de formacion, a través de los cuales se
complementa la formacion académica,
promoviendo el valor de la persona en
s{ misma, por medio de la relacién con
otros, con el entorno (lo otro) y con Dios
(El Otro). Dichos espacios son: La direc-
cion de curso (Espacio de formacién en
Proyecto Pelicano, desarrollo humano
por medio de la afectividad y el des-
pliegue de Proyecto de Vida), las convi-
vencias, salidas pedagdgicas y/o retiros
espirituales; v las escuelas de padres.

Proyecto de Vida

La base estructural de la propuesta del
SEAB propone que la construccion del
Proyecto de Vida se desarrolle en una
dindmica que permita articular las si-
tuaciones cotidianas que viven los ni-
nos y jovenes junto con el desarrollo
de sus procesos a nivel emocional, cog-
nitivo y motriz, con el fin de que esto
permita generar activar la dinamica
dandole movimiento y retomando las
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transformaciones e intereses que sur-
gen a partir de los resultados de la ex-
periencia misma. En ese sentido no se
pretende encasillar el proceso de ma-
nera lineal teniendo en cuenta que se
reconoce la diversidad de contextos,
caracteristicas individuales, estructu-
ras familiares, dinamica de las comuni-
dades educativas y situaciones impre-
vistas que aparecen en el desarrollo y
construccion del Proyecto de vida.

Con el objetivo de poner en movimien-
to la dindmica de manera procesual y
retomando los procesos de desarrollo
que caracterizan las diferentes edades,
sus intereses vy las situaciones particu-
lares que se vivencian en la etapa de
formacion, se propone un dinamismo
para cada grado, entendido este como
el dinamizador de la experiencia que
facilita el llevarla a cabo en el ambiente
educativo y que adicionalmente per-
mite poner en didlogo los aprendiza-
jes desarrollados desde las diferentes
areas del conocimiento. Ahora bien, los
dinamismos propuestos por el SEAB se
basan en la comprensién de la persona
como sujeto de desarrollo y toma como
referentes, en principio, el desarrollo
curricular y las dindmicas escolares
en el marco de la RCC (Reorganizacién
curricular por ciclos) planteada por
SED (Secretaria de Educacién Distrital),
donde se tiene como principio orien-
tador el desarrollo del ser humano, los
intereses, la estructura de aprendizaje

Colegio Parroquial San José

de los ninos, y jovenes en los aspectos:
cognitivo, socioafectivo vy fisico-creativo.

En la linea de lo anteriormente des-
crito, los dinamismos se fundamentan
desde la psicologia del desarrollo com-
prendiendo a la persona como sujeto de
desarrollo. Estos dinamismos propues-
tos pretenden conectar el desarrollo de
las cuatro dimensiones propuestas por
el SEAB (personal, social-comunitaria,
espiritual v ecoldgica) dado que permite
que el individuo se reconozca y se re-
lacione con los demas, con su entorno
y con su experiencia espiritual. Dichos
dinamismos se configuran como el eje
transversal de todas las dinamicas de
formacion, particularmente las que co-
rresponden a Proyecto de vida, convi-
vencias, salidas pedagogicas y/o retiros
espirituales y escuelas de padres.

Los dinamismos propuestos se plantean
por medio de la siguiente estructura:

]
.
i

+OORLAR Y BLORLAR"

Una propuesta desde el proyecto peli-
cano y la afectividad como posibilidad
desde el acompafiamiento de direcciéon
de curso

El Colegio Parroquial San Luis Gonzaga
se caracteriza fundamentalmente por
formar seres humanos integrales ca-
paces de adherirse a la persona de Je-
sus por medio de la experiencia de vida
basada en la préactica de las virtudes
teologales como maxima expresion de
la presencia de Jesus en el corazoén de

la persona. Por ello, uno de los rasgos
esenciales de la institucién es la forma-
cién en valores cristianos y el adecuado
desarrollo de la personalidad, de modo
tal que se conviertan en actitudes in-
dispensables que posibiliten a los estu-
diantes la construccion de un sentido o
sentidos de vida, y en consecuencia la
consolidacién de un proyecto de vida
cuyo fin ultimo sea la plenitud del ser y
la realizacion plena de la existencia en
la santidad.

Junto con ello, es necesario resaltar que
la formacion es una terea que vincula a
todos los agentes que de manera directa
o indirecta hacen parte de los procesos
educativos. En ese sentido, el proyecto
pelicano debe ser abordado por todas
las areas del saber, fundamentalmente
por quienes con el acompanamiento y
la interaccion auténtica y responsable
con los estudiantes se configuran como
agentes evangelizadores que muestran
constantemente con la vida y con el
ejemplo a la persona de Jesus. A con-
tinuacién, se realiza una descripciéon
del fundamento del Proyecto pelicano,
bajo la analogia directa de dicha ave
con la persona de Jesus:

Segun la mitologia, el pelicano devolvia
la vida a sus hijos muertos hiriéndose
a si mismo y rocidndose con su sangre.
(Cfr. SAN ISIDORO SE SEVILLA, eti-
mologias, 12, 7, 26, BAC, Madrid 1982,
p. 111). Cristo, como pelicano, abrid su
costado para salvarnos alimentando-
nos con su sangre. Es por eso que el
pelicano aparece en el arte cristiano
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en tabernaculos, altares, columnas, etc.
Y cada uno de nosotros debemos ser
como Cristo, el Sefor, ser capaces de
dar la vida por los demas.

o Se desempena eficientemente en las
tres dimensiones tierra, aire y mar,
mostrando su versatilidad y capaci-
dad de integracion.

e Su extraordinaria modalidad de pesca
que da fe de su excelencia profesional.

e Esun ave de sobresalientes caracte-
risticas: Persistente en su objetivo,
con una excelente visiéon, un gran
sentido de compromiso con su es-
pecie vy su descendencia, lider en la
caza, dedicada al servicio de sus po-
lluelos, lo que evidencia su sentido
de responsabilidad social.

La Pastoral Educativa es el Eje Trans-
versal de la Institucién y por tanto
desde El Proyecto “Pelicano” involucra
a todas las areas del conocimiento y a
todos los estamentos de la Institucion,
mediante el trabajo con los valores, en-
fatizando en cada mes un valor relacio-
nandolos integralmente con los demas.

VALORES GOMIAGLIESTAS

E Leattad - Justicia - Servicio

Amistad - Humildad -
Tolerancia

=

Colegio Parroquial San José

Junto a esta propuesta de formacién se
hace necesario fortalecer los espacios
de direcciéon de curso por medio del
abordaje de diferentes tematicas pro-
blematizantes y problematizadoras, las
cuales deberan trabajarse y direccio-
narse por medio de los docentes encar-
gados de cada curso segun los parame-
tros asignados por la Pastoral.

Convivencias, salidas
pedagogicas y retiros
espirituales

1. La asistencia a las convivencias,
salidas pedagdgicas y retiros espi-
rituales es de caracter obligatorio,
yva que complementan la formacion
espiritual de los estudiantes en el
colegio y van acorde a la formacion
catélica que ofrecemos.

2. Serealizard una convivencia, salida
pedagdgica y/o retiro espiritual al
ano, para los estudiantes de prees-
colar a undécimo.

3. Cada convivencia, salida pedago-
gica y/o retiro espiritual tendra un
costo que se deberd cancelar con
el recibo de pension del mes que
corresponda a la salida. El costo se
les informara con anterioridad me-
diante circular.

4. La asistencia a la convivencia, sali-
da pedagogica y/o retiro espiritual
es parte del paz y salvo que se en-
trega a final de ano, por tanto, en
caso de no poder asistir, debe hacer

entrega de la debida justificaciéon
que debe estar relacionada con: un
motivo de salud de la cual se soli-
citard incapacidad o una situacion
de grave calamidad familiar. Debe
tener en cuenta que asi exista una
justificaciéon de la inasistencia, de-
berd asistir a la recuperacion que
se programara antes de finalizar
el ano escolar. Dicha recuperacién
tendra el mismo costo cobrado al
momento de realizar la salida vy el
estudiante debera asistir.

Articulo 35. Orden San Luis

La Orden es un grupo conformado
por estudiantes que se caracterizan
por perseguir la excelencia académica
mediante su desempeno comprometi-
do, mostrar una buena convivencia y
aplicar todos los valores en la vida co-
tidiana. Inspirada en la vida de san Luis
Gonzaga, patrono de la Institucién,
quien como ejemplo de vida evangélica
entregd sus anos a Nuestro Senor Jesu-
cristo, y quien nos da una idea de cémo
comenzar a obrar en la fe y en la vida
cotidiana.

Ser integral es lo que permite el ingre-
so a la Orden, es decir tener cualidades
académicas, espirituales y un alto sen-
tido de pertenencia con el Colegio. Es
importante que cada integrante per-
manezca en la excelencia académica y
tenga un muy buen desarrollo social.

El sentido de la Orden es empezar la
tradicion de un grupo de estudiantes
caracterizados por su integralidad; ellos
representaran al Colegio en las diversas

actividades de la Institucion, tanto den-
tro como fuera de ella, convirtiéndose
en testimonio para sus companeros, in-
vitdndolos a crecer como personas y a
ser mejores cada dia.

Articulo 36. Distinciones de La Orden

Orden de San Luis en el Grado De Can-
ciller

Esta ORDEN estd conformada por un
grupo de los mejores estudiantes de
nuestra Institucion, el grado de Canci-
ller se otorga a un alumno ejemplar de
ultimo ano.

Orden de San Luis Gonzaga Grado de
Caballero o Dama

Los graduados de las distintas promo-
ciones estan invitados a alcanzar la Or-
den de San Luis en su Grado de Caballe-
ro o Dama. Distincién otorgada a uno
de sus miembros quien se haya carac-
terizado por su rectitud y delicadeza,
evidenciando con sus actos, actitudes y
habitos, los valores gonzaguistas.

Medalla Bernardo Rueda Williamson

Reuniéndose el Consejo de Direccion y
seglin resolucion Rectoral 005 del 23 de
Noviembre de 2010, se determind que
en cada ceremonia solemne de Gradua-
cién, se invite a un miembro que perte-
nezca a la comunidad gonzaguista, y le
sea otorgada LA MEDALLA BERNAR-
DO RUEDA WILLIAMSON. Por su fi-
delidad vy lealtad con la Institucion.

Paragrafo: Todas las actividades del
Proyecto Pelicano, seran evaluadas de
manera cualitativa y cuantitativa y se
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veran reflejadas en las notas de Etica y
Valores.

Admisiones y Matriculas:

Seleccionar los estudiantes nuevos se-
gun los requisitos de ley, los criterios es-
tipulados en el Manual de Convivencia
de la Institucién y matricular los estu-
diantes nuevos y antiguos promovidos
que cumplen con el perfil Gonzaguista.

Capitulo iX
Proceso de Admisiones

Articulo 37: Actividades de Admisio-
nes y Matriculas

e Admisiones y matriculas de los es-
tudiantes nuevos.

o Adelanto de matricula y matricula
de los estudiantes antiguos

La admision es el Acto por el cual el
Colegio Parroquial San Luis Gonzaga,
ofrece el servicio educativo, a los aspi-
rantes cuyos padres y/o acudientes, de
forma voluntaria solicitan el ingreso.

Articulo 38. La admision de los estu-
diantes estd sometida al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Adaquirir el PIN, diligenciar y pre-
sentar el formulario de inscripcién
en las fechas establecidas.

2. Presentar las pruebas de conoci-
mientos generales segun el gradoy
en las fechas establecidas.

Colegio Parroquial San José

3. Entrevista a la que asistira el aspi-
rante en compania de sus padres de
familia.

4. Conocer y aceptar la filosofia, los
principios, los fines y las normas
que rigen la Institucion.

5. Haber superado los niveles de des-
empeno previstos para el grado es-
colar anterior.

6. Si el informe académico, de com-
portamiento y familiar responden a
la Filosofia del Colegio, se autoriza
la matricula.

7. Legalizar la matricula mediante
aceptacién y firma del Acta vy del
Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos.

Parigrafo: Por ningun motivo se de-
volverd el dinero por la adquisicion del
PIN.

Articulo 39. Para ingresar al COLEGIO
PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA
en el grado de Jardin y hacer parte de
la comunidad educativa se requiere que
los nifios (as) tengan 4 afios cumplidos,
para transicion 5 anos cumplidos y para
primero 6 anos cumplidos.

Para los cursos de segundo a undéci-
mo, se seguiran los rangos correspon-
dientes a un ano por cada grado, no
obstante la decisién de ingreso sera
tomada por el Comité de Admisio-
nes, quedando la decisiéon final en po-
testad del Rector y/o Vice-Rector de
Colegio, quien se reserva el derecho de
Admision.

Articulo 40. Los documentos que se
requieren, para el ingreso al COLEGIO
PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA
por primera vez, son los siguientes:

e Registro Civil (menores de 7 afos)

o Certificado de calificaciones de los
anos anteriores. Para bachillerato de
Quinto en adelante, para primaria de
Primero en adelante y para Transi-
cion Certificado de Jardin.

e Reporte de procedencia (Formato),
debidamente diligenciado por el co-
legio anterior.

o Certificado de convivencia expedido
por la Institucion.

e Fotocopia de la tarjeta de identidad
(mayores de 7 anos).

o Certificado médico: general, agudeza
visual, agudeza auditiva.

o Fotocopia del carné de la EPS.

e Fotocopia del certificado de vacunas
(preescolar).

o Fotocopia de la cédula de ambos
padres.

o Certificado de ingresos de al menos
uno delos padres.

e Paz vy Salvo del colegio anterior

o Certificado del retiro del SIMAT, del
Colegio anterior

o Correo electrénico, direccion y te-
léfonos de los padres de familia y/o
acudientes

e Original y fotocopia del recibo de
Matricula previamente cancelado en
el Banco Caja Social.

e Firma del Contrato de Prestacion de
Servicios, Pagaré, Carta de Instruc-
ciones y Hoja de Matricula.

Nota: Los documentos se deben entre-
gar en una carpeta tamano oficio con
gancho legajador y en una carpeta de
color azul plastificada. El dia de la ma-
tricula el estudiante debe presentarse
con los padres de familia para firmar la
hoja de matricula y el contrato de pres-
tacién de servicios educativos.

Articulo 41. Los documentos que se
requieren, para la matricula de estu-
diantes antiguos al COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA son los
siguientes:

o Fotocopia del ultimo Boletin de Notas.

e Fotocopia de la tarjeta de Identidad
(para quienes cumplan 7 anos).

¢ Paz vy Salvo del Colegio.

¢ Desprendible original y fotocopia del
pago del Abono a Matricula cancela-
do en el Banco Caja Social.

e Desprendible original y fotocopia
del pago de Matricula y Pension de
Febrero cancelado en el Banco Caja
Social.

Articulo 42. Proceso de admisién para
estudiantes antiguos

¢ Diligenciar el formato establecido de
separacion de cupo para el ano siguien-
te, y entregarlo en la fecha establecida
en la secretaria de la Institucion.

e Entregar al colegio los documentos
exigidos en carpeta de cartéon tama-
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no oficio con gancho legajador. Con
los siguientes documentos:

o Fotocopia del ultimo Boletin de Notas.

o Fotocopia de la tarjeta de Identidad
(para quienes cumplan 7 anos).

o Paz vy Salvo del Colegio.

e Desprendible original y fotocopia del
pago del Abono a Matricula cancela-
do en el Banco Caja Social.

e Desprendible original y fotocopia
del pago de Matricula y Pensién de
Febrero cancelado en el Banco Caja
Social.

Articulo 43. EI COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA en busca
de brindar una calidad educativa a sus
estudiantes, tendrd como norma reser-
varse el derecho de admisiéon de estu-
diantes que presenten las siguientes
caracteristicas:

o Padres de familia que no hayan can-
celado el Abono a Matricula en las fe-
chas establecidas por la Institucién.

o Padres de familia que no matriculen
durante las fechas establecidas por la
Institucion.

o Dificultades convivenciales.
o Documentacion incompleta.

e Repitentes o con asignaturas pen-
dientes

e Solicitud para cursar los grados 9°,
10°y 11°

e Problemas familiares, donde no se
tiene el compromiso vy acompana-

Colegio Parroquial San José

miento formativo del estudiante por
parte de los Padres y/o Acudientes.

o Dificultades Psicolégicas y/o menta-
les diagnosticadas.

¢ Que no se encuentren a Paz y Salvo
con otras Instituciones.

Formacién Humana y
Convivencial:

Propiciar en la comunidad educativa
un ambiente de formaciéon humana
guiado por valores y principios éticos y
morales, que fomenten la afectividad,
el respeto y compromiso.

Capitulo X: Convivencia
Escolar

Articulo 44: Definicion

La convivencia es un estilo de vida per-
sonal y comunitaria que involucra to-
das las dimensiones de la persona, esta
orientada por los principios vy los valo-
res Eticos-Cristianos promovidos por la
Institucién, que aceptados e interiori-
zados, permiten actuar por conviccion
vy autonomia en un ambiente de libre y
sana convivencia, responsabilidad so-
cial y realizacion humana.

Articulo 45: Evaluacion

El proceso de evaluaciéon de la CONVI-
VENCIA en cada Estudiante, se realiza
atendiendo siempre a su singularidad
v por lo tanto tendra en cuenta las cir-
cunstancias particulares, segun tiem-

pos, lugares y personas, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en el
Reglamento o Manual de Convivencia.

Para que este seguimiento sea progre-
sivo v los Padres de Familia o Acudien-
te se involucren en él, el Colegio les
entregard al final de cada Periodo un
concepto cualitativo con las fortalezas
y dificultades que el/la estudiante haya
presentado en su proceso de conviven-
cia, incluyendo las recomendaciones
pertinentes para su mejora.

Al final del afio escolar la valoracion del
proceso se expresara cualitativamente
con la siguiente escala:

EXCELENTE: Asume un estilo de vida
personal y comunitario en todas las di-
mensiones de su formacion, siguiendo los
principios y los valores Eticos-Cristianos
promovidos de tal manera que lo lleva a
actuar por conviccidn, y lo expresa en su
capacidad para tomar decisiones libres,
responsables y autdbnomas, enmarcado
en una sana convivencia.

BUENO: Por lo general asume un es-
tilo de vida personal y comunitaria,
siguiendo los principios y los valores
Eticos-Cristianos promovidos por el
colegio, debe trabajar en el fortaleci-
miento de su capacidad para tomar de-
cisiones libres, responsables y auténo-
mas va que presenta Faltas Leves.

ACEPTABLE: Presenta dificultades en
asumir un estilo de vida personal y
comunitaria en la mayor parte de los
aspectos de las dimensiones de su for-
macion, esta asimilando los principios

y los valores Etico-Cristianos promovi-
dos por el colegio, debe trabajar en su
capacidad para tomar decisiones libres,
responsables y autbnomas ya que rein-
cide frecuentemente en Faltas Leves o
presenta Faltas Graves.

INSUFICIENTE: Presenta dificultades
serias o reiteradas en asumir un estilo
de vida personal y comunitaria en la
mayor parte de los aspectos de las di-
mensiones de su formacion, le falta asi-
milar mejor los principios y los valores
Etico-Cristianos promovidos por el co-
legio, debe trabajar fuertemente en su
capacidad para tomar decisiones libres,
responsables y autdbnomas ya que rein-
cide en Faltas Graves o presenta Faltas
de Especial Gravedad.

La valoracién vy el registro del proceso
de convivencia serdn dados por el Di-
rector de Grupo v el Equipo de Grado.
En los casos especiales puede interve-
nir Coordinacién de Convivencia o el
Consejo Directivo

Articulo 46: Normas para la convivencia

Se refieren a todos los acuerdos for-
malmente establecidos que regulan
el comportamiento de los estudiantes
y sus relaciones. Lo anterior implica
asumir un estilo de vida personal y co-
munitaria en todas las dimensiones de
la formacion, bajo los principios y los
valores Eticos-Cristianos promovidos
por el colegio; aceptar las normas, in-
teriorizarlas, cumplirlas consciente y
voluntariamente, ayudar a que otros
las cumplan y estar en disposicién de
resolver pacificamente las situaciones.
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Sentencia T-569 de 1994 “La educa-
cién como derecho fundamental con-
lleva deberes del estudiante, uno de
los cuales es someterse y cumplir el
reglamento o las normas de compor-
tamiento establecidas por el plantel
educativo a que estd vinculado. Su in-
observancia permite a las autoridades
escolares tomar decisiones que co-
rrespondan, siempre que se observe
y respete el debido proceso del estu-
diante, para corregir situaciones que
estén por fuera de la Constitucion,
de la Ley y del ordenamiento interno
del ente educativo... El deber de los
estudiantes radica, desde el punto de
vista disciplinario, en respetar el re-
glamento y las buenas costumbres,
vy en el caso particular se destaca la
obligacion de mantener las normas de
presentacion establecidas por el Cole-
gio, asi como los horarios de entrada,
de clases, de descanso y de salida, y el
debido comportamiento y respeto por
sus profesores y companeros. El he-
cho de que un menor haya tenido un
aceptable rendimiento académico no lo
exime del cumplimiento de sus deberes
de estudiante”

Articulo 47: Jornada Escolar:

Lunes, martes, jueves y viernes
Preescolar: 6:45a.m a 1:.30 p.m
Primaria: 6:45a.ma 2:00 p.m

Secundaria 6:45a.m a 2:30 p.m

Miércoles
Preescolar y Primaria 6:45 am a 12:30
Bachillerato 6:45 am a 1:00 pm

Colegio Parroquial San José

Paragrafo 1: Los/as Estudiantes que
acumulen TRES (3) llegadas tarde a la
Clase que corresponde a la misma asig-
natura sin justificacién, serdn citados
con sus padres por el/la Profesor/a res-
pectivo. Si las llegadas tarde son al Co-
legio y a la direccién de curso sin justifi-
cacioén, seran citados con sus padres por
el Director de Curso, al reincidir seran
citados por el/la Coordinador.

Paragrafo 2: Si durante la jornada esco-
lar un Estudiante requiere ausentarse de
la Institucion y no va utilizar el servicio
de ruta, o va a llegar tarde por alguna
situacion, presentard en coordinacion
de convivencia, la solicitud escrita vy fir-
mada por el Acudiente con el respectivo
soporte en la agenda, para autorizar su
salida o ingreso a primera hora del dia.

Paragrafo 3: Si un Estudiante no asiste
a la jornada escolar, presentara el dia
que retorne a la institucién, la certifi-
cacion o incapacidad médica expedida
por la EPS en coordinacién de con-
vivencia y académica, para darle la
autorizacion respectiva. Los docentes
pediran la respectiva excusa firmada y
validada por la coordinacion de convi-
vencia y académica.

Paragrafo 4: Procedimiento para los es-
tudiantes que ingresen después de las
6:45 am:

1. Registro en la planilla de asistencia
por el Director de Curso o docente
de primera hora.

2. Llamado de atencién por parte de
coordinacién de convivencia y ano-

tacion en la carpeta de control y se-
guimiento.

3. Citacién a padres de familia para
iniciar el proceso disciplinario.

4. De persistir con la situacion de lle-
gadas tarde, se citardn nuevamente
a los acudientes para continuar con
el proceso disciplinario y tomar los
correctivos a que haya lugar.

Articulo 48: Mantener habitos ade-
cuados de higiene, salud y presenta-
cion personal:

Este aspecto refleja el sentido de perte-
nencia al Colegio y los valores que asu-
men dentro y fuera de éste.

1. Los Estudiantes mantendran su ca-
bello bien corto, corte clasico, lim-
pio, peinado v presentado.

2. Las Estudiantes mantendran el ca-
bello -largo o corto- limpio, peinado,
recogido y sin tinturas; se presen-
taran sin maquillaje y llevaran sus
unas bien arregladas, con esmalte
transparente.

3. Los/as Estudiantes mantendran
una presentacion acorde a la filo-
sofia de nuestra institucién por lo
tanto, no usaran piercing, tatuajes,
expansiones o modas ajenas.

4. Las estudiantes solo portaran are-
tes (topitos).

5. El/la Estudiante portara con respe-
to y dignidad el uniforme, dentro y
fuera de la Institucion, de acuerdo
al modelo establecido por el Colegio.

6. El Estudiante velara por su integri-
dad personal y la de los /as otros/as
por lo tanto, se abstendra de rea-
lizar cualquier practica que ponga
en peligro su vida o su integridad
personal, la de sus comparneros/as
o la de cualquier miembro de la Co-
munidad Educativa.

7. Los miembros de la Comunidad
Educativa conoceran el Plan de
Atencion de Emergencias y actua-
ran de acuerdo a éste cuando sea
necesario.

8. El estudiante cuidara su salud vy la
de los/as demas por lo gue no con-
sumira, portara o comercializara ci-
garrillos, bebidas alcohdlicas y otras
sustancias psicoactivas.

9. El Estudiante llevarad consigo todos
los dias sus documentos de identifi-
cacion (Tarjeta de Identidad, Carné
del Colegio, Carné de la EPS y Segu-
ro Escolar si lo adquirio). El Colegio
no asume ninguna responsabilidad
por los perjuicios que ocasione el no
portar dichos documentos (es obli-
gatorio el porte de estos documen-
tos para ingresar a la Institucion vy
para asistir a las actividades que se
realicen fuera del Colegio).

10. El Estudiante utilizara los imple-
mentos y elementos de seguridad y
proteccion personal exigidos en las
practicas de laboratorio de Biologia,
Quimica vy Fisica.

Paragrafo 1: Se busca a través de estas
normas preservar la Integridad y Pro-
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teccion de los/as estudiantes en conso-
nancia con la Ley de Infancia y Adoles-
cencia.

Paragrafo 2: Cuando un Estudiante me-
nor de edad esté involucrado en la te-
nencia, comercializaciéon y-o consumo
de sustancias psicoactivas, se aplicara
el procedimiento establecido en este
Reglamento o Manual de Convivencia
v en la Ley de Infancia y Adolescencia,
continuando con la ruta de atencién
integral. Si es mayor de edad, se aplica-
ra el procedimiento establecido en este
Reglamento o Manual de Convivencia
y el previsto por la Ley.

Articulo 49. Uniforme diario sera el
siguiente:

HOMBRES

e Sacode lana azul cuello V con el es-
cudo oficial del Colegio.

e Camisa blanca cuello corbata y ca-
miseta blanca

e Pantalén gris bota recta de dacrén.
La bota del pantalén va de acuerdo
a la talla.

e Medias gris.

e Zapato colegial de amarrar, de cuero
liso y totalmente negro.

NINAS

e Jardinera en tela escocesa segun
modelo. Ellargo de la jardinera debe
estar al inicio de la rodilla.

e Camisa blanca cuello corbata y cami-
seta blanca

Colegio Parroquial San José

e Saco azul con el escudo oficial del
Colegio.

¢ Media media blanca segun modelo
del colegio, este uso es de caracter
obligatorio.

e Zapatos colegiales de amarrar, color
negro, de cuero liso, cordén negro.

UNIFORME DE GALA

e Para los hombres se anexard el uso
de la corbata vino-tinto y los guantes
blancos.

e Para las mujeres se anexard el uso
de cinta blanca para el cabello y los
guantes blancos.

Articulo 50. El Uniforme oficial de
educacion fisica sera el siguiente:

e Camiseta blanca con el escudo ofi-
cial del Colegio.

e Pantaloneta azul segun modelo del
colegio. Las ninas deben utilizar la
pantaloneta sobre el bicicletero.

e Medias blancas estilo Media media.

e Sudadera azul segun modelo y color
establecido. La bota del pantalon va
de acuerdo alatalla.

e Tenis completamente blancos.

Articulo 51. Velar por la utilizacién y
conservacion de los bienes de uso per-
sonal y colectivo:

1. El Estudiante respetara los espacios
de uso comunitario que se encuen-
tren a su disposicion, dandoles la
funcion para el cual fueron desti-
nados; responderé por el buen usoy

trato de los muebles asignados para
su labor escolar y se hara responsa-
ble por los danos causados.

2. Eneltemplo se mantendra un com-
portamiento de respeto y dignidad
pues es un espacio en el que pro-
fundizamos, compartimos y cele-
bramos nuestra fe.

Articulo 52. Velar por unas buenas re-
laciones interpersonales:

1. Mantendrdn un trato digno vy res-
petuoso con los demas, propio de un
caballero y de una dama.

2. Prestaran atencion permanente a
sus Profesor/as en las clases, orien-
taciones y actividades que se les
ofrezcan.

3. El Colegio es un espacio de for-
macion integral donde hombres vy
mujeres construyen su proyecto de
vida, asumiendo comportamientos
respetuosos consigo mismo, con los
demaés y con el medio ambiente.

4. Atenderan de manera respetuosa
los llamados de atencion realizados
por el Personal de Apoyo Adminis-
trativos, Profesor/as y Directivos
del Colegio.

5. Informardn oportunamente de he-
chos que atenten contra la sana
convivencia escolar.

6. Conformaran grupos que promue-
van una convivencia sana y pacifi-
ca en la Comunidad Educativa.

7. Las relaciones interpersonales, de-
ben ser manejadas dentro del ambi-

to del respeto, sin manifestaciones
afectivas que vulneren o perturben
la sana convivencia de la comuni-
dad gonzaguista.

Paragrafo 1: Se busca a través de estas
normas preservar la Integridad y Pro-
teccion de los/as estudiantes, sus dere-
chos v los de los demas en consonancia
con la Ley de Infancia y Adolescencia.

Articulo 53. Olvidos de los estudiantes

La institucion en busqueda de formar
a los estudiantes en la responsabilidad,
establece NO PERMITIR EL INGRESO
de olvidos (trabajos, onces, uniformes)
en tiempos diferentes; es decir, en re-
cepcion estard prohibido recibirles a los
padres de familia elementos para los
estudiantes.

Articulo 54. Cuidar el ambiente escolar:

Es mantener adecuadamente la institu-
cion dentro o fuera, absteniéndose de
usar elementos que impidan el normal
desarrollo de las actividades del Cole-
gio, teniendo un buen comportamiento
en ellas y evitando las celebraciones in-
adecuadas.

Paragrafo: En caso de que el Estudiante
llegara a interrumpir el normal desa-
rrollo de alguna actividad pedagdégica
por el uso inadecuado de celulares, jue-
gos y otros elementos, el objeto le sera
decomisado y entregado personalmen-
te al Acudiente con cita previa. El cole-
gio no se hace responsable por objetos
que los estudiantes pierdan o descui-
den (portatiles, iPod, celulares, etc.).
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Articulo 55. Aprovechar de manera
pedagogica el conflicto escolar:

El Colegio comprende el conflicto como
un proceso presente en las relaciones
humanas, que sucede por diversidad de
percepciones en cuanto a intereses, ne-
cesidades y valores. Es una oportuni-
dad pedagogica porque ayuda a crecer,
a mejorar la vida y posibilita construir
mejores relaciones.

Cuando se presente un conflicto entre
los integrantes de la Comunidad Educa-
tiva, se buscara un acercamiento entre
las partes respetando el conducto regu-
lar, que es el mecanismo establecido por
el Colegio para dar tramite y resolver el
conflicto dentro de los términos de res-
peto, buenos modales y velando por los
derechos de quien lo sigue, asumiendo
con responsabilidad las consecuencias
de las decisiones tomadas.

Articulo 56. Conducto Regular: El co-
legio Parroquial San Luis Gonzaga,
define el conducto regular y orden
jerarquico que se debe seguir para al-
canzar la aclaracién de una situacion
de convivencia que pueda generar in-
comodidad o conflicto entre miembros
de la comunidad.

Conducto regular de convivencia

Personas en Conflicto
Profesor/a

Director de grupo
Coordinacién de Convivencia
Comité de Convivencia
Padres de Familia

Rectoria y/o Vice-Rectoria

Colegio Parroquial San José

Capitulo Xi
Faltas Disciplinarias

Las faltas al Reglamento o Manual de
Convivencia se clasifican en: leves, gra-
ves, y de Especial Gravedad.

Teniendo en cuenta que prevalece el
bien comun sobre el bien particular

Articulo 57. Faltas Leves: Son actitu-
des o comportamientos que no atentan
gravemente contra los valores que el
Colegio propicia, se producen por no
cumplir con las normas béasicas de con-
vivencia, responsabilidad y comporta-
miento. Aungue no ocasionan graves
traumatismos en el proceso educativo
de la Institucion, deben ser corregidas
para favorecer el desarrollo integral
del/la Estudiante.

1. Llegar tarde al colegio o a la cla-
se, siempre y cuando no sean
reiterativas.

2. No presentar las excusas por inasis-
tencia dentro del tiempo estipulado
(dos dias, maximo).

3. Ingerir alimentos dentro delas clases.

4. Comer chicle en clase y/o en el de-
sarrollo de las actividades institu-
cionales.

5. Presentarse al colegio sin tareas y
trabajos requeridos.

6. Recibir en horas de clase libros, ta-
reas o trabajos que haya olvidado
en casa.

7. Traer joyas y objetos de valor de su
casa.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Permanecer en los salones y escale-
ras en las horas de descanso.

Falta de aseo y uso inadecuado de
banos, salones, comedor y patios
afectando el buen ornato del colegio.

Hacer uso inadecuado de las can-
chas y con el uniforme que no co-
rresponde.

Salirse de clase sin la previa autori-
zacion del docente de clase.

No portar la agenda escolar, y/o ha-
cer mal uso de ella. En caso de pér-
dida, adquirir una nueva.

Hacer llamadas a familiares para
que los recojan sin previa autori-
zacion por parte de enfermeria o
coordinacion.

Presentarse a las clases sin los im-
plementos necesarios para las acti-
vidades propias de la asignatura.

El porte del uniforme de manera
inadecuada.

No entregar debidamente diligen-
ciados los desprendibles de las co-
municaciones expedidas por la ins-
titucion en la fecha indicada.

Incumplir con las citaciones reali-
zadas por los diferentes estamentos
del colegio.

Los conflictos manejados inadecua-
damente vy situaciones esporadicas
que incidan negativamente en el
clima escolar y que en ningun caso
generan danos al cuerpo a la salud
fisica y mental (articulo 40 del de-
creto 1965 Ley 1620).

19. Toda falta NO relacionada en este
reglamento Manual de Conviven-
cia que tenga la definicion de falta
leve a criterio de la Coordinacion de
Convivencia y / o de la Institucion.

20. Toda falta en el aseo y buen ornato
del colegio.

21. Vocabulario inadecuado dentro vy
fuera de la institucion.

22.Uso inadecuado de elementos de-
portivos (balones) en los descansos.

Articulo 58. Protocolo para faltas leves

Dando cumplimiento al articulo 41y 42
del decreto reglamentario del 1965 se
tendra en cuenta:

e Mediar de manera pedagdgica con
las personas involucradas con las si-
tuaciones presentadas por parte del
docente.

e Fijar formas de solucién de manera
imparcial equitativa v justa y accio-
nes para la reparacion de los danos
causados, el restablecimiento de los
derechos v la reconciliacion.

e Establecer compromisos y hacer se-
guimiento.

En el colegio se realiza este protocolo
de la siguiente manera:

¢ Dialogo reflexivo.

e [lamado de atencion verbal con re-
flexién personal.

¢ Amonestacion por escrito con estra-
tegias de trabajo.
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e Informe alos padres de Familia como

medida de prevencion.

Articulo 59. Faltas Graves: Son acti-
tudes o comportamientos que aten-
tan contra los valores fundamentales
propiciados por el Colegio, ocasionan
un dano a la armonia institucional le-
sionando los principios del Manual de
Convivencia y la buena marcha de la-
bores formativas, vulnerando los de-
rechos y deberes fundamentales de las
personas y/o que ponen en peligro la
integridad de las mismas o las instala-
ciones o bienes de la comunidad edu-
cativa. La acumulacion de tres faltas
leves de cualquier indole...

Son faltas Graves:

1.

La reincidencia en cualquiera de las
faltas consideradas como leves.

Llegar tarde al colegio o a las clases
continuamente.

Desacato a la Constituciéon v a las
Leyes de Colombia, al Manual de
Convivencia y a las directrices y
orientaciones dadas por las distin-
tas instancias del plantel.

Ausencias continuas e injustifica-
das que afecten el proceso académi-
co y/o convivencial.

Constantes llegadas después de la
hora de inicio de la actividad acadé-
mica siprevia justificacion por par-
te de los acudientes.

No presentarse con el uniforme co-
rrespondiente al horario de clases.

Porte incorrecto del uniforme den-
tro y fuera del plantel, acompana-

Colegio Parroquial San José

10.

11.

12.

13.

do de prendas no correspondientes
a lo estipulado en la normatividad
del colegio como tenis, camisetas,
cachuchas, chaqguetas, pantalones,
medias diferentes a lo estipulado
en el Manual de Convivencia, ma-
quillaje, accesorios como anillos,
manillas, pulseras, botones, pendien-
tes, collares, adornos, aretes, etc.

El uso del “piercing ‘o cualquier
otro accesorio que atente contra su
salud.

Mala presentacién personal, extra-
vagancias en peinados, tinturas vy
corte de cabello.

Cualquier modificacion al uniforme
de diario y deportes ya sea de forma
como de color (faldas altas, pantalo-
nes entubados, sacos modificados,
etc.). El disefo, uso y porte de los
uniformes en todas las actividades
institucionales en que sea requeri-
do estara de acuerdo con las especi-
ficaciones del Colegio.

Mostrar pereza, displicencia y ne-
gligencia en el desarrollo de su pro-
ceso de aprendizaje.

La evasioén de clase, actividades es-
peciales y/o eventos programados
por la institucion.

Irrespeto grave o agresion fisica y
moral a Docentes, Administrativos
0 en general a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa, mani-
festdndose con expresiones vulga-
res, contestaciones, modales, apo-
dos, gestos, satiras, lenguaje burdo,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

palabras ultrajantes, groseras y/o
humillantes.

El uso incorrecto de los medios de
comunicacion: Internet, Redes so-
ciales y deméas me- dios virtuales
que atentan contra el buen nombre
de la Institucién o los miembros
de la comunidad. . (Grabaciones de
fotos, videos y audios sin autoriza-
cion de docentes y/o companeros,
violando su privacidad).

Peleas o agresioén fisica entre com-
paneros dentro y fuera del plantel.

Interrupcion de actividades de cla-
se o extraescolares por constante
indisciplina, desorden o saboteo.

Rendimiento académico muy defi-
ciente sin esfuerzo de nivelacion.

Propiciar y participar en hechos
desagradables dentro y fuera de
la institucion: peleas, agresiones,
escandalos, celebraciones de cum-
pleafios y/o juegos utilizando ali-
mentos como huevos, harinas, etc.

Enganar haciendo fraude o con la
tentativa de fraude en pruebas de
evaluacién, exdmenes y trabajos, ya
sea por copia, plagio, hurto, altera-
cién de notas, suplantacién de per-
sonasy en general todo tipo de con-
ductas tendientes a inducir error
al docente respecto a la capacidad
académica que se pretende evaluar.

20. Suplantar a otras personas tales

como familiares, estudiantes o
miembros del colegio, reemplazan-

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

dosuidentidad, firmando documen-
tos a nombre de la persona requeri-
da, suplantarla telefénicamente y
en general todo tipo de conductas
que inducen al engano de la iden-
tidad, sabiendo que incurre en un
delito tipificado como suplantacién
y/o fraude en documento publico.

Presentacion de trabajos que son
copias literales de textos, fotocopias
de otros trabajos o articulos bajados
de Internet sin el debido andlisis o
produccion personal del estudiante.

Comercializar con trabajos, tareas y
evaluaciones.

No asistir a examenes o pruebas
programadas sin causa justificada.

Rebeldia, desacato o insubordinacion
con relacion a las ordenes dadas.

Colocar dibujos, grafitis v expre-
siones vulgares, irrespetuosas o
pornograficas en cualquier sitio del
Plantel (banos, paredes, pupitres,
entre otros), asi como el manejo de
conversaciones indecorosas por es-
crito o redes sociales.

Asistir a establecimientos de juegos
de azar o venta de bebidas alcoho-
licas con o sin uniforme en horas
escolares o fuera de estas.

Desarrollar juegos de azar dentro
de la institucion.

La falta de respeto entre “ami-
gos(as)” con manifestaciones afec-
tivas que no son propias en el en-
torno escolar. Faltando a la calidad
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

y mesura en sus actividades inhe-
rentes al noviazgo.

Recibir visitas en horas de descanso
sin previa autorizacién de Coordi-
nacion.

No entregar las comunicaciones

y/o citaciones que envie el Colegio
a los padres de familia.

Uso inadecuado de la agenda esco-
lar para realizar anotaciones vulga-
res o en detrimento dela dignidad
de los demas.

Faltar al respeto, a la discrecion vy a
la delicadeza en las demostraciones
normales de afecto (noviazgos) o lle-
gar a acciones que se constituyan en
motivo de escandalo para los miem-
bros de la comunidad educativa.

Salir de su casa para el colegio o vice-
versa y dirigirse a un lugar diferente
sin autorizacién de sus padres.

Destruir intencionalmente trabajos
o implementos de estudio y unifor-
mes, propios y/o de los companeros
y/o de la Institucion

El porte vy uso de elementos elec-
tronicos dentro de la instituciéon
(teléfonos moviles, mp3 mp4, ipad,
iPhone, camaras fotograficas en-
tre otros) que interfieran en el de-
sarrollo normal de las actividades
y cologuen en riesgo la integridad
de los estudiantes. En caso de que
algun estudiante porte alguno de
estos elementos la Institucion no se
hace responsable por la pérdida ni
busqueda de los mismos.

Colegio Parroquial San José

36.

37.

38.

39.

40.Realizar comentarios

41.

42.

43.

El Colegio NO ACEPTA el uso de
celulares o intercomunicadores
dentro de la Instituciéon; son los
padres de familia quienes se haran
responsables de la pérdida, el mal
manejo de los mismos y su utiliza-
cion en redes sociales, fotos, videos
y/o comentarios mal intencionados

que danen la honra de las personas.

Pegar avisos, carteles, pancartas
dentro o fuera del Colegio.

Realizar, promover o participar en
cualquier género de rifas, ventas,
negocios dentro de la instituciéon
sin la correspondiente autorizacion
de la Rectoria.

Encubrir hechos, anomalias, v con-
ductas poco dignas de imitar que
perjudiquen el normal desarrollo
del proceso educativo dentro y fue-
ra del Colegio.

intrigantes
sin fundamento, con el fin de des-
habilitar la sana y armonica convi-
vencia dentro o fuera del plantel.

Comprar a los vendedores ambu-
lantes cerca de la institucion.

Entrar o salir del Plantel sin el per-
miso apropiado por escrito y me-
diante agenda autorizado por la
Coordinacion.

Ocasionar danos intencionales a las
instalaciones del Plantel, vehiculos
u otros elementos de la comunidad.

44 Causar dano a los textos escolares,

televisores, implementos deporti-

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51

52.

vos 0 musicales, pupitres, canchas
vy demas enseres de la institucién.
(El estudiante deberd responder y
cancelar los dafios causados).

Escribir frases vulgares, pasquines,
pintar figuras obscenas o escribir
leyendas en la ropa propia o de sus
companeros, tableros, pupitres, mu-
rosy demés sitios fuera o dentro del
Colegio.

Incumplimiento en la cancelacién o
arreglo de los dafos causados a los
bienes y enseres del Plantel.

Hacer uso indebido de los barios.

Pertenecer o inducir a cultos sata-
nicos y espiritismo.

Irrespeto a los simbolos Patrios vy
Religiosos.

Negarse o faltar reiteradamente sin
motivo a participar en las campa-
nas Institucionales o actividades de
caracter complementario (salidas
pedagogicas, convivencias, actos
culturales y retiros espirituales), de-
mostrando falta de sentido de per-
tenencia al Plantel.

La inasistencia a reuniones o acti-
vidades de los grupos que usted vo-
luntariamente con- formo o los que
determinan las directivas.

El negarse a firmar las observa-
ciones hechas por Docentes, Di-
rectivas, ya que esto se considera
desacato a la autoridad, por lo cual
lo hardn por el estudiante dos (2)
testigos, situacion que serd anotada

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

enacta, y esta se guardara en los ar-
chivos del Colegio.

Todo lo demds que atente contra la
vida, honra y bienes propios o de
cualqguier persona; contra la sana
convivencia y contra el buen nom-
bre e imagen del Colegio.

La utilizacién del buen nombre de
la Institucion para efectuar activi-
dades ya sean de tipo social, econo-
mico, o de cualquier indole sin pre-
via autorizacion de Rectoria.

Fomentar el fanatismo hacia: equi-
pos de futbol, culturas urbanas,
grupos musicales y otros que aten-
ten contra la ley, el presente manual
de convivencia, las buenas costum-
bres, salubridad fisica v mental, la
sana convivencia y el bienestar de
la comunidad educativa.

Irrespetar los wvalores religiosos,
simbolos patrios y del Colegio.

Toda falta no relacionada en este
Manual de Convivencia que tenga
definicion de falta grave a criterio
de la coordinacién de convivencia
y/o de la institucion

El no pagar y/o colarse en el ser-
vicio de trasporte publico como
Transmilenio.

El mal uso del agua, aseo, la falta
de cuidado con las onces, objetos
personales e implementos del saléon
de clases.

Situaciones de agresién escolar
acoso escolar, bulling y cirberacoso
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61.

62.

63.

4.

(ciberbulling), que no revistan las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumpla con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera y
REPETIDA o SISTEMATICA.

b. Que causen dano al cuerpo o a
la salud fisica o mental sin ge-
nerar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados
(articulo 40 Decreto 1965).

Divulgar o reenviar fotos, videos o
comentarios intimos o humillantes
por internet de cualquier miembro
de la comunidad mancillando su
imagen o su buen nombre.

Enviar correos electronicos o de
cualquier red social, insultantes
perjudicando la dignidad del otro.

Realizar comentarios sobre cual-
quier persona, agresivos e insultan-
tes por redes sociales.

Comprometerse a participar en el
“Festival Danzarte” y no cumplir,
retirandose ocho dias o menos a
la realizacion del evento, sin justa
causa.

Paragrafo: Todo acto de tipo sexual
contra un menor de edad, en estado de
indefensién, desigualdad vy relaciones
de poder, serd denunciado directamen-
te a la entidad correspondiente.

Articulo 60. Protocolo para faltas graves

Dando cumplimiento al Articulo 43 del
decreto 1965 es importante tener en
cuenta que:

Colegio Parroquial San José

Brindar atencién inmediata en sa-
lud fisica y mental de los afectados.

Remitir la situacion a las autorida-
des administrativas cuando se re-
quieran medidas de restablecimien-
to de derechos.

Adoptar medidas de proteccion
para los involucrados para evitar
posibles acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes.

Generar espacios para exponer y
precisar lo acontecido.

Determinar acciones restaurativas
para la reparacion de los dafios cau-
sados, el restablecimiento de los de-
rechos vy la reconciliacién.

Realizar el reporte en el sistema de
informacién unificado de convi-
vencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia
realizard el anélisis del caso y segui-
miento de las soluciones.

En el colegio se realiza este protocolo
de la siguiente manera:

1.

Informe por escrito de quien repor-
ta la situacion

Citacion de los implicados ante la
situacion a Coordinacién de Convi-
vencia para hacer sus descargos de
forma oral o escrita.

Citacion a padres de familia o acu-
dientes por parte del docente vy
coordinacién, firma del ACTA DE
COMPROMISO DE CONVIVEN-

CIA y conciliacion, registrando en
la Carpeta de Control Y Seguimien-
to del Estudiante el hecho. De no
presentarse el padre de familia y/o
acudiente, se hard una nueva cita-
cion, a la tercera citacion incumpli-
da estd se enviard por correo certi-
ficado, exponiendo con claridad las
consecuencias que conlleva el no
hacer presencia en la institucion.

Remision del caso a Comité de Con-
vivencia: se da, si el estudiante in-
cumple con el acta firmada de com-
promiso y conciliacion. Se evalua la
situacién y se da una ultima opor-
tunidad de compromiso, concilia-
cion y reflexion.

Los casos que requieran apoyo es-
pecial, seran remitidos por Coordi-
nacién a Orientacion Escolar, y/o
asesoria Espiritual.

Previo acuerdo con los padres y/o
acudientes suspensién de uno a
tres dias de las actividades acadé-
micas con las implicaciones corres-
pondientes, de acuerdo a la falta co-
metida, para cumplir con una labor
pedagdgica y/o social.

Incurrir en dos faltas graves de cual-
quier indole se considera falta de es-
pecial gravedad y ocasiona remision
al Comité de Convivencia Escolar.

Agotado el recurso de conciliacion
se pasa a firmar el COMPROMISO
DISCIPLINARIO, el cual compro-
mete al estudiante a cumplir con la
filosofia de la Instituciéon y cada una

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de las normas dadas en el Manual
de Convivencia.

Cumplidos los pasos anteriores si el
estudiante no demuestra compro-
miso y actitud de cambio se procede
a firmar ACTA DE MATRICULA
EN OBSERVACION.

El ultimo paso serd la remision al
Comité de Direccién encargado de
evaluar la situacién, quien deter-
minan si es de necesidad enviar a
Vicerrectoria, Consejo directivo o
a Rectoria, para la cancelacion del
contrato de prestaciéon de servicios
educativos, previo acuerdo con los
padres y/o acudientes.

Brindar atencion inmediata en sa-
lud fisica y mental de los afectados

Remitir la situacion a las autorida-
des administrativas cuando se re-
quieran medidas de restablecimien-
to de derechos.

Adoptar medidas de proteccion
para los involucrados para evitar
posibles acciones en su contra.

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes

Generar espacios para exponer y
precisar lo acontecido.

Determinar acciones restaurativas
para la reparacion de los danos cau-
sados, el restablecimiento de los de-
rechos vy la reconciliacién

Realizar el reporte en el sistema de
informacién unificado de convi-
vencia escolar
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18. El Comité Escolar de Convivencia
realizara el analisis del caso y segui-
miento de las soluciones.

Paragrafo 1: Se consideran como cir-
cunstancias agravantes a las faltas gra-
ves del estudiante las siguientes:

1. Haber cometido la falta aprove-
chando la confianza y debilidad de
los afectados.

2. Haber colocado al sujeto pasivo de
la falta en incapacidad de resistir o
en condiciones de inferioridad fisi-
ca o psicoldgica.

3. Emplear en la ejecucion del hecho
un medio de cuyo uso puede resul-
tar un peligro mayor.

4. Actuar con premeditacién.

Paragrafo 2: Una vez conocida la san-
cion el estudiante junto con el padre de
familia y/o acudiente podra presentar
solicitud escrita de revision del caso
ante la instancia correspondiente en
un plazo no superior a tres dias habiles
a partir de la fecha de notificacién.

Articulo 61. Faltas
Gravedad:

de Especial

Perturban gravemente la armonia ins-
titucional y suponen el desconocimien-
to de los valores éticos y morales que
rigen nuestra sociedad y los que sus-
tentan el Manual de Convivencia. Por
ser faltas de especial gravedad es la Vi-
cerrectora o Rector y el comité de con-
vivencia escolar quien asume el caso de
forma inmediata. Se consideran faltas
de Especial Gravedad:

Colegio Parroquial San José

10.

La reincidencia en cualquiera de las
faltas consideradas como graves.

Hurto y robo comprobado.

Falsificar, alterar o mutilar docu-
mentos privados (certificados de
estudio, informes de evaluaciones,
recibos de pago, excusas permisos,
trabajos escritos, firmas, observado-
res, etc.).

Distribucién, porte, venta, con-
sumo vy negocio de alucinégenos,
estupefacientes, estimulantes be-
bidas alcohdlicas, cigarrillo o sus-
tancias que atenten contra la salud
de las personas dentro o fuera del
establecimiento.

Complicidad en cualquiera de las
faltas consideradas de especial
gravedad

Uso o porte de cualquier objeto y/o
artefacto cuya manipulacion irres-
ponsable o inexperta pueda cons-
tituirse en un riesgo para la salud
fisica y/ o mental y el bienestar de
la comunidad educativa, tales como
extintores, granadas de humo, gra-
nadas de gas lacrimoégeno, navajas,
bisturis, multiusos.

Desacreditar, difamar o calumniar
al COLEGIO PARROQUIAL SAN
LUIS GONZAGA, su filosofia o0 a

cualquier miembro de la Institucion.
Homicidio o intento de homicidio.

Intento de suicidio o incitaciéon al
mismo.

Uso mal intencionado o irresponsa-
ble de materiales, equipos y/o sus-

11.

12.

13.

14.

15.

16.

tancias quimicas dispuestas por el
colegio con fines pedagogicos.

Elaborar, propiciar, divulgar vy/o
distribuir cualquier material audio-
visual que atente contra la honra la
buena imagen y/o ridiculicen a la
Institucién o a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Actos de inmoralidad, aborto, prosti-
tucidn, acoso sexual, exhibicionismo,
pornografia, violacion entre otros
dentro y fuera de la Institucion.

Toda falta no relacionada en este
reglamento que tenga la definicion
de falta de especial gravedad a cri-
terio de la Coordinacion de Convi-
vencia y / o de la Institucién.

Situaciones que son constitutivas
de presuntos delitos contra la liber-
tad, integridad y formacion sexual.
(Articulo 40 de la ley 1620)

Mantener, protagonizar o parti-
cipar de actos sexuales, caricias o
besos con menores de catorce anos
o desarrollados con mayores de ca-
torce anos en presencia de menores
de catorce anos, constituyéndose
como un acto sexual abusivo.

Ofrecer a cualquier funcionario
Docente o Administrativo dinero
0 especies a cambio de alterar los
resultados de las evaluaciones aca-
démicas para ser promovido a un
nivel superior o para obtener infor-
macion sobre evaluaciones u otros
beneficios ilicitos.

Articulo 62. Protocolo para faltas de
especial gravedad

Dando cumplimiento al Articulo 43 del
decreto 1965 es importante tener en
cuenta que:

e Brindar atencién inmediata en salud
fisica y mental de los afectados.

e Informar de manera inmediata a los
padres madres y acudientes y firma de
Acta de Matricula en Observacion.

e Informar de la situacién a la Policia
Nacional (policia de infancia y ado-
lescencia).

o (itar a los integrantes del comité de
Convivencia y ponerlos en conoci-
miento del caso.

e Adoptar las medidas propias para
proteger a la victima, a quien se le
atribuye la agresiéon a las personas
que hayan informado o hagan parte
de la situacién presentada.

e Realizar el reporte al sistema de in-
formacion unificado de Convivencia
Escolar.

e Realizar seguimiento por parte del
comité de convivencia de la autori-
dad que asuma el conocimiento del
comité municipal distrital o depar-
tamental de convivencia escolar que
ejerza jurisdiccion sobre el estableci-
miento educativo.

Articulo 63. Protocolos con otras enti-
dades (articulo 45 del decreto 1965)

e [a Policia Nacional deberd informar
a las autoridades administrativas
competentes.
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e Adelantar la actuacion e imponer
de inmediato las medidas de veri-
ficacién, prevencion o de restable-
cimiento de derechos de las partes
involucradas.

o Realizar el reporte en el Sistema de
Informacion Unificado de Conviven-
cia Escolar.

e Realizar el seguimiento a la situacion
puesta bajo su conocimiento hasta
que se logre el restablecimiento de
los derechos de los involucrados.

Para dar cumplimiento el Colegio ten-
dré en cuenta que:

1. Informe escrito de la persona que
detecta la falta.

2. Entrega del informe escrito de la
Coordinacion de Convivencia.

3. Citacién al alumno por parte de
Coordinacién para hacer los des-
cargos de forma verbal y escrita.

4. Confrontacion de las versiones
de las partes involucradas de ser
necesarias.

5. Notificaciéon por parte de coordina-
cion al padre rector y/o Vicerrecto-
rfa y al Comité de Convivencia.

6. Citacién de los padres de familia al
Comité de Convivencia y/o Consejo
Directivo para darles a conocer la
falta cometida segun su gravedad
e impacto. Reflexién sobre la situa-
cion y deliberacion de las decisiones
que sean tomadas en esta reunion.

7. Notificaciéon a los padres de familia
v al alumno de las decisiones toma-
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das. Cancelacién de Matricula se-
gun lo amerite la falta.

8. Encasodeque no se apruebela can-
celaciéon inmediata de la matricula, el
estudiante continuia con matricula en
observacion vy queda constancia con
las actas del Comité de Convivencia y
del Consejo Directivo.

9. Lospadres firman dejando constan-
cia del reconocimiento de la grave-
dad de la situacién, el compromiso
con el colegio de brindar a su hijo
la ayuda externa necesaria para
mejorar la situacion presentada,
el consentimiento firmado que en
caso de reincidencia el Consejo Di-
rectivo podra suspender el contrato
de matricula.

10. En estas faltas no hay conducto
regular inmediatamente se toma
decision por parte del rector y el
equipo directivo.

Articulo 64. Causales de cancela-
cién o no renovacion del contrato de
matricula

Causales de cancelaciéon o no renova-
cion del contrato de matricula seran las
siguientes:

1. Inasistencia a las escuelas de padres.

2. El/la Estudiante que haya sido valo-
rado/a con Desempeno Bajo en tres
0 mas Areas al finalizar el afio y su
proceso de convivencia sea evalua-
do/a con Aceptable o Insuficiente.

3. El/la Estudiante que haya sido valo-
rado/a en su proceso de Conviven-
cia con Insuficiente.

4. La reincidencia de los Padres de
Familia en el incumplimiento a las
actividades programadas por el Co-
legio (reuniones generales, citacio-
nes, convivencia familiar, etc.) no
justificadas oportunamente.

5. Agresién o maltrato considerados
como irrespeto de los Padres de
Familia a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

6. El incumplimiento de los deberes,
compromisos o acuerdos firmados
por el/la Estudiante y sus Padres de
Familia o Acudientes.

7. Falsificacion  de cualquier docu-
mento institucional, tales como re-
cibos de pago, certificados, boleteria
de actividades entre otros.

8. Tener durante el afio el proceso Aca-
démico v Convivencial completo.

Paragrafo: El Consejo Directivo con-
siderard los casos particulares para
renovar o no el contrato de Matricula
(Sentencia No. T-316/94 DERECHO A
LA EDUCACION / PLANTEL EDUCA-
TIVO - Retiro). La educacién solo es
posible cuando se da la convivencia y
si la indisciplina afecta gravemente a
ésta ultima, ha de prevalecer el interés
general y se puede, respetando el debi-
do proceso v los otros derechos funda-
mentales, a méas de la participacion de
la comunidad educativa, llegar hasta a
separar a la persona del establecimien-
to. Ademas, la permanencia de la per-
sona en el sistema educativo esta con-
dicionada por su concurso activo en la

labor formativa; la falta de rendimiento
intelectual también puede llegar a te-
ner suficiente entidad como para que la
persona sea retirada del establecimien-
to donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa.

Articulo 65. Procedimiento o conduc-
to regular para la exclusion de un/a
estudiante

El procedimiento o conducto regular
para excluir a un Estudiante del Colegio
sera el siguiente:

1. Se informa al padre Rector el cual
citard e informaré al Consejo Direc-
tivo de la situacion.

2. El Consejo Directivo estudiara la
situaciéon y posible exclusion del
Estudiante.

3. El Consejo Directivo convocara a
una reunion con el Comité Directi-
vo v los padres de familia de los im-
plicados para escuchar sus descar-
gos y su respectiva defensa. Luego
se entra a tomar las decisiones que
correspondan, por votacion del
Consejo Directivo.

4. Los interesados pueden presentar
los descargos, por escrito, al Conse-
jo Directivo, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la notifica-
cién del concepto.

5. Cuando se presenten descargos, el
Consejo Directivo se reunira nue-
vamente para estudiarlos, analizar-
los y confirmar el concepto emitido.

6. La decision final la tomard el Padre
Rector. Se citard a los Padres o Acu-
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diente del Estudiante, para notifi-
carles la Resolucion Rectoral.

Paragrafo 1: Cada caso se estudiarad de
forma individual con base en la infor-
macién recogida, antes de tomar la
decision. Sentencia No. T-316/94 DE-
RECHO A LA EDUCACION/PLANTEL
EDUCATIVO - Retiro.

Paragrafo 2: Mientras no se notifique
la Resolucién Rectoral el/la Estudiante
asistira normalmente a las clases y acti-
vidades del Colegio. Una vez notificada,
deberd retirarse inmediatamente de la
Institucion.

Articulo 66. Componentes de la Ruta
de Atenciéon Integral para la Convi-
vencia Escolar.

La Ruta de Atencion Integral tendra
como minimo cuatro componentes:

De promocién, de prevencion, de aten-
cion y de seguimiento.

El componente de promocién, se cen-
trard en el desarrollo de competencias
y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este compo-
nente determina la calidad del clima es-
colar y define los criterios de conviven-
cia que deben seguir los miembros de la
comunidad educativa en los diferentes
espacios del establecimiento educativo
v los mecanismos e instancias de parti-
cipacién del mismo, para lo cual podran
realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus res-
ponsabilidades.

El componente de prevenciéon, debera
ejecutarse a través de un proceso con-
tinuo de formacion para el desarrollo
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integral del nino, nina y adolescen-
te, con el propdsito de disminuir en
su comportamiento el impacto de las
condiciones del contexto econdmico,
social, cultural y familiar. Incide sobre
las causas que puedan potencialmente
originar la problematica de la violencia
escolar, sobre sus factores precipitantes
en la familia y en los espacios sustituti-
vos de vida familiar, que se manifiestan
en comportamientos violentos que vul-
neran los derechos de los demads, y por
tanto quienes los manifiestan estdn en
riesgo potencial de ser sujetos de vio-
lencia o de ser agentes de la misma en
el contexto escolar.

El componente de atencion, debera
desarrollar estrategias que permitan
asistir al nino, nina, adolescente, al pa-
dre, madre de familia o al acudiente,
o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia o acoso
escolar o de comportamiento agresivo
que vulnere los derechos humanos, se-
xuales y reproductivos, de acuerdo con
el protocolo y en el marco de las compe-
tencias y responsabilidades de las ins-
tituciones y entidades que conforman
el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexua-
lidad vy la prevencién y mitigacién de
la violencia escolar. Este componente,
involucra a actores diferentes a los de
la comunidad educativa uUnicamente
cuando la gravedad del hecho denun-
ciado, las circunstancias que lo rodean
o los danos fisicos y psicolégicos de los

menores involucrados, sobrepasan la
funcion misional del establecimiento
educativo.

El componente de seguimiento, se cen-
trard en el reporte oportuno de la in-
formacion al Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de aten-
cion reportados. (Articulo 30 Ley 1620)

Los estudiantes que al finalizar el ano
lectivo tengan firmada MATRICULA
EN OBSERVACION:

a. Sison de grado undécimo, la pérdi-
da del derecho a asistir a la cere-
monia de graduacién y proclama-
cion de bachilleres.

b. Si son de preescolar a décimo, se
estudiara el caso de manera indi-
vidual para evaluar si es posible su
continuidad, ya que en principio
perdera el cupo.

Paragrafo 1: Cuando un estudiante
pierde el ano por primera vez podra
repetirlo en la institucion, siempre y
cuando no tenga matricula en observa-
cion al finalizar el ano. Si el estudiante
pierde el ano por segunda vez y en el
mismo grado, el colegio informara a los
padres de familia que no podra repetir
el aho nuevamente en la Institucion.

Paragrafo 1: La firma de la matricu-
la de observacion trae los siguientes
agravantes:

1. Para los estudiantes de grado undé-
cimo, la pérdida del derecho a asis-
tir a la ceremonia de graduaciéon y
proclamacion de bachilleres.

2. Paralos estudiantes de preescolar a
décimo que terminen el ano escolar
con matricula en observacion por
incumplimiento de los compromi-
sos firmados, serd la pérdida defi-
nitiva de la continuidad vy la no re-
novacion del contrato de matricula
para el siguiente ano lectivo.

3. Si el estudiante demuestra un ex-
celente comportamiento y/o rendi-
miento escolar, podra solicitar por
escrito al rector la derogacién dela
matricula de observaciéon. El Con-
sejo de Coordinacién hard el debido
estudio y aprobacion.

Paragrafo 2: Si la matricula de obser-
vacion es firmada en el transcurso del
segundo semestre serd estudiada la de-
rogacion de la misma en la Comision de
Evaluacion y Promocion, previa pre-
sentacién de solicitud por escrito de los
padres y/o acudiente y el estudiante.

Paragrafo 3: Si el estudiante debido al
seguimiento realizado termina el ano
con Matricula de observacion la Comi-
sion de Evaluacion y Promocion estu-
diara el caso para sugerir al Consejo de
Coordinacion la no renovacion del con-
trato de matricula para el afio siguiente.
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Ruta de atencion integral para la
convivencia escolar:
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Gestion Académica

Fortalecer el proceso académico a tra-
vés de los lineamientos del Sistema
Educativo de la Arquidiécesis de Bogo-
ta (SEAB), estrategias pedagogicas vy el
modelo del Aprendizaje Significativo,
con el fin de ofrecer una educacion de
calidad, que permita a los estudiantes
asimilar los conocimientos adquiridos
de manera eficaz.

Capitulo Xil:

Sistema Iinstitucional de
Evaluacion de los Estudiantes
SIEE

Articulo 67. Definiciéon general
y basica

El Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes SIEE, lo asume el
Colegio como el marco legal que regla-
menta y orienta el proceso de evalua-
cién, desempeno y seguimiento asu-
mido por los estudiantes gonzaguistas,
concertada con los miembros de la co-
munidad y teniendo en cuenta la auto-

nomia concedida por el Decreto 1290
del 16 de abril de 2009.

Por evaluacion se entiende el conjunto
de valoraciones o juicios sobre el pro-
greso y avance en el desarrollo de las
capacidades, habilidades, destrezas y
competencias del estudiante a lo largo
del proceso escolar, evidenciados en la
adquisicion de conocimientos basicos y
en el desarrollo de procesos intelectua-
les pertinentes en cada curso y grado.

La evaluacion en el plantel sera:

A. CONTINUA: Es decir que se reali-
zara en forma permanente hacien-
do un seguimiento al estudiante,
que permita observar el progreso y
las dificultades que se presenten en
su proceso de formacion aplicando
estrategias varias. Se hard duran-
te todo el ano escolar, teniendo en
cuenta los informes parciales vy fi-
nales dados periodo a periodo.

B. INTEGRAL: Se tendran en cuenta
todos los factores, que intervienen
en el proceso de aprendizaje y la
formacion incluyendo los rasgos
principales de la personalidad del
estudiante o dimensiones del desa-
rrollo del mismo, apoyado en aspec-
tos como las pruebas escritas y ora-
les; el desempeno en los procesos,
la participacién, la adquisicion, in-
tegracion, profundizacién, utiliza-
cién en el conocimiento, junto con
actitudes y hébitos para evidenciar
el proceso de aprendizaje y organi-
zacion de conocimiento.

COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS
CONZAGA asume la evaluacion desde
la perspectiva humana y catdélica en un
proceso integral, continuo, sistematico,
flexible, participativo y con caracter
formativo que da cuenta del progreso
de todos y de cada uno de los estudian-
tes respetando y promoviendo su indi-
vidualidad en el marco de una sociedad
del conocimiento donde la cultura de
la evaluacion supera el ambito del aula
de clase, para dar paso a un estilo de
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vida que obliga al mejoramiento conti-
nuo en todas las dimensiones del ser
humano en crecimiento, bajo la orien-
tacion, acompanamiento y seguimien-
to del SEAB (Sistema Educativo de la
Arquidiécesis de Bogotd), quienes son
gestores de la unificacion de los co-
legios parroquiales de Bogota, en sus
procesos académicos por medio de
metas bajo la aplicacién de los campos
del pensamiento.

Los procedimientos de evaluacion inte-
gral del COLEGIO PARROQUIAL SAN
LUIS CONZAGA se establecen en co-
rrespondencia con las finalidades del
Proyecto Educativo y del SEAB, de tal
manera, que la evaluacién sea promo-
tora de la realizacion personal de los
estudiantes y sea medio para lograr
que los ideales y la filosofia de la edu-
cacion, que se proponen en él, se reali-
cen cabalmente.

La institucién maneja desde el enfoque
constructivista el Aprendizaje Significa-
tivo como base de la aprehensién de sabe-
res, que permitan la relacién de los cono-
cimientos nuevos con los conocimientos
previamente adquiridos, permitiendo
que los estudiantes comprendan el sig-
nificado de los procesos vy los resultados
que obtienen, y junto con el profesor,
hagan reflexiones sobre los alcances
y las fallas para establecer correctivos
pedagdgicos que le permitan avanzar en
su desarrollo de manera normal.

C. SISTEMATICA: Se realizara la eva-
luacion teniendo en cuenta los
principios pedagogicos, que guarde
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relacion con los fines, objetivos de
la educacion, la vision y mision del
plantel, los estandares de compe-
tencias de las diferentes areas, las
metas, lineamientos curriculares o
estructura cientifica de las areas, los
métodos y otros factores asociados
al proceso de formacion integral de
los estudiantes y las metas propues-
tas por SEAB.

. FLEXIBLE: La institucién acoge con

calidad, pertinencia y equidad las
necesidades educativas comunes y
especificas de todos los estudian-
tes, teniendo en cuenta los ritmos
de aprendizaje y los procesos de
desarrollo cognitivo que se puedan
presentar. Por ello la evaluacion se
adapta a las caracteristicas del estu-
diante con necesidades educativas
especificas, entendiendo que todos
los estudiantes tienen unas nece-
sidades educativas comunes, pero
que dentro de éstas, algunas pue-
den ser especiales, dando un ma-
nejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes diagnosti-
cadas por profesionales.

INTERPRETATIVA: La institucién
maneja el Aprendizaje Significati-
vo como base de la aprehension de
saberes, que permitan la relaciéon
de los conocimientos nuevos con
los conocimientos previamente ad-
quiridos. Se permitira que los estu-
diantes comprendan el significado
de los procesos vy los resultados que
obtienen, y junto con el profesor,

hagan reflexiones sobre alcances
v las fallas para establecer correc-
tivos pedagdgicos que le permitan
avanzar en su desarrollo de manera
normal.

Las evaluaciones y resultados seran
tan claros en su intencion e inter-
pretacion, que no lleven a conflictos
de interés entre estudiantes contra
profesores o viceversa.

PARTICIPATIVA: Se involucra en la
evaluacién al estudiante, docente,
padre de familias y otras instan-
cias que aporten a realizar unos
buenos métodos en los que sean los
estudiantes quienes desarrollen las
clases, los trabajos en foros, mesa
redonda, trabajo en grupo, debate,
seminario, exposiciones, practicas
de campo vy de taller, con el fin de
que alcancen entre otras las com-
petencias de analizar, interpretar
y proponer, con la orientacién vy
acompanamiento del profesor for-
taleciendo ante todo la lectura criti-
ca, como forma de preparacion para
las pruebas de estado.

: FORMATIVA: Nos permite re-

orientar los procesos y meto-
dologias educativas, cuando se
presenten indicios de dificultad
en alguna asignatura, analizan-
do las causas y buscando que lo
aprendido en clase incida en el
comportamiento y actitudes de los
estudiantes en el salén, en la calle,
en el hogar y en la comunidad en
que se desenvuelve.

Articulo 68. Criterios de Promocion Y
No Promocion

Como parte de la formacion intelec-
tual de los estudiantes, Los criterios
de promocién y no promocién hacen
referencia a todos los procesos de co-
nocimiento, aprendizaje y formacion
orientados en la Institucién. Se entien-
de como promocion al reconocimien-
to de caracter tanto cualitativo como
cuantitativo que se le da a un estudian-
te, porque ha alcanzado y superado en
totalidad, las valoraciones minimas re-
queridas, cubriendo adecuadamente vy
con madurez su proceso de formacion,
evidenciando poseer las competencias
necesarias para continuar con éxito sus
estudios en el siguiente grado de acuer-
do a los criterios dados.

Para aquellos estudiantes que en el pe-
riodo I v II, no alcancen los indicadores
de Desempeno propuestos para cada
asignatura, deberdn asumir un pro-
ceso de nivelacion el cual consta de la
realizacion de un trabajo que recoja los
saberes requeridos, retroalimentados
por el docente y una Unica posibilidad
de sustentar a lo largo del periodo si-
guiente (de acuerdo al horario extracu-
rricular establecido por la coordinacion
académica), informando los resultados
en el segundo corte de cada uno, que
corresponde a un tiempo de proceso de
diez semanas. (Esto aplica solamente
para dificultades en primero y segundo
periodo, tercer periodo debe mantener-
se en limpio, puesto que el tiempo de ni-
velacién es reducido).
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No se promociona ni matricula en el
grado siguiente, el estudiante que al fi-
nalizar el ano escolar y antes de la ulti-
ma jornada de nivelacién y promocion,
evidencia la perdida de cuatro o mas
asignaturas con un promedio que no
alcance las valoraciones minimas re-
queridas (65) para bachillerato.

Para los grados de primero a quinto no
podrdn promocionar de acuerdo a la
indicacion dada anteriormente, o si se
evidencia la perdida de las dos asigna-
turas basicas, asignaturas con un pro-
medio que no alcance las valoraciones
minimas requeridas (65).

Como ultima oportunidad, para quienes
finalicen el afo con dificultad de una a
tres asignaturas en uno, dos o tres pe-
riodos deberan asistir de caracter obli-
gatorio a la jornada de nivelacion y pro-
mocion como requisito para concretar
su ano. Dicha(s) nivelacion(es) sera(n)
realizada(s) con base en el aprendizaje
de todo al afio escolar. (Su valoracién
final dependera unicamente del tra-
bajo realizado durante la jornada y de
la sustentacion final). De alcanzar los
niveles propuestos, su valoracion sera
(65) nota minima de aprobacion vy seran
informados como PROMOVIDOS si no
se deja al finalizar NINGUNA asigna-
tura pendiente en ningun periodo con
desempeno bajo.

Aquellos estudiantes, que durante la
jornada no alcancen la valoracién mi-
nima de aprobacion en una, dos o las
tres asignaturas pendientes, seran
considerados NO PROMOVIDOS, vy se

Colegio Parroquial San José

estudiard el cupo teniendo en cuenta
su proceso académico, convivencial, y
financiero, como también se revisara
el acompanamiento y cumplimiento de
compromisos familiares.

Articulo 69. No promocién por inasis-
tencia a las clases y demas actividades
que programa la institucién. La inasis-
tencia mayor del 25% de las activida-
des académicas o extracurriculares sin
justificacién lleva a la reprobacion del
ano escolar. Cuando se presente inasis-
tencias con justificacion médica o cala-
midad familiar, el porcentaje de inasis-
tencias se podra tolerar hasta el 30%,
previo estudio de casos excepcionales.

Por lo anterior:

o El estudiante que se ausente por di-
ficultad médica deberé traer su inca-
pacidad a partir del inicio de la mis-
ma, y tendra tres dias habiles luego
de su ingreso para presentar activi-
dades pendientes, pasada la fecha el
docente no esta obligado a asumir
dichas recuperaciones.

e Elestudiante que no presente ausen-
cias justificadas no tendra opcion de
recuperacion y se valorardn sus acti-
vidades con 10 sobre 100.

e Cuando exista previa peticion de
permisos por situaciones no médi-
cas ni de calamidad, como paseos o
torneos deportivos (dichos torneos
sustentado por carta de la entidad o
liga v la autorizacion de los padres de
familia), se debe enviar con anterio-
ridad a la Coordinacion Académica y

por escrito al Padre Rector para ser
estudiada por el equipo directivo,
con el fin de llegar a acuerdos, asu-
miendo el estudiante la responsabi-
lidad de ponerse al dia y cumplir con
la realizaciéon de los compromisos
académicos adquiridos. Cabe resal-
tar que los permisos y apoyos estan
sujetos al buen desempeno académi-
co evidenciado por los estudiantes; si
dicha situacién se presenta y no se
informa previamente a ninguna de
las directivas, los Padres de familia
junto con el estudiante asumen las
consecuencias académicas presen-
tadas, sin derecho a explicaciones ni
recuperaciones.

Firma de Documentos: Al finalizar el
primer periodo o trimestre, estudian-
te que no alcance los Niveles de Des-
empeno en 1 o mas asignaturas, sera
citado junto con sus padres por par-
te del Director de Grupo y se firmara
Compromiso Académico, si reincide en
dificultades académicas en cualquier
asignatura al periodo siguiente en una
o dos asignaturas solamente, seran ci-
tados de nuevo los Padres de Familia
por el director de grupo, y se ratifica-
ra el primer compromiso firmado. Para
primaria, si la reincidencia de las dos
materias corresponden a Castellano y
Matematicas, se firmard Matricula en
observacion.

De tres asignaturas en adelante seran
citados de nuevo los Padres de Familia
por el director de grupo junto con la
Coordinacion Académica y se firmara

Matricula en Observacion, continuan-
do el debido proceso.

Un estudiante que continuando con
el debido proceso, siga con indicado-
res de Desempeno pendientes, se dara
por entendido que el estudiante no ha
asumido la filosofia de la Institucién y
de la misma manera no ha asumido los
deberes que por ley le corresponden al
derecho a la educacion. (Sentencia Cor-
te Constitucional 1207 del 2000). Y el
Consejo Directivo determinara la per-
manencia y/o renovacion del contrato
de matricula del estudiante para el si-
guiente ano.

Siun estudiante al finalizar su afio aca-
démico no logra su promocién y man-
tiene el cupo, iniciard su proximo ano
con matricula en condicién, matricula
que lo obliga a llevar un ano con valo-
raciones superiores y a demostrar un
excelente comportamiento y cumpli-
miento del manual de convivencia, los
cuales seran evaluados desde el primer
periodo. Este compromiso de matricula
en condicion se aplicara también para
estudiantes nuevos admitidos que la
comision considere necesario.

Si un estudiante que inicia su ano con
matricula en condicion evidencia difi-
cultades académicas al finalizar el pri-
mer periodo, se le aplicara automatica-
mente la Matricula en Observacion, si
reincide al siguiente periodo, se ratifi-
cara la matricula en observaciéon y se
estudiard su proceso desde el equipo
directivo para la retencion de cupo del
ano siguiente.
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P/D: La acumulacién de una matricula
en condicion y dos matriculas en obser-
vacion en dos anos seguidos, automdtica-
mente le quitard el cupo al estudiante.

Si el estudiante evidencia dificultad de
un ano a otro en UNA determinada
asignatura pero alcanza las valoracio-
nes minimas requeridas para su pro-
mocion y se demuestran vacios concep-
tuales, al finalizar el ano se firmara por
los Padres o acudientes un acta de com-
promiso académico extra-escolar, com-
prometiéndose éstos a buscar en tiempo
de receso, o tiempos extraescolares una
asesoria que permita fortalecer dificulta-
des, evidenciado un mejoramiento en la
asignatura, por medio de una Evaluacién
Diagnéstica que se realizard durante la
primera semana del afio escolar. En caso
de no evidenciar un avance significativo,
iniciara su proceso con la firma del Com-
promiso Académico o matricula en ob-
servaciéon dependiendo del caso.

Articulo 70. Promocién Anticipada de
Grado

El Colegio Parroquial San Luis Gonza-
ga, aprobando la Promocién Anticipa-
da, no pretende terminar en un curso
con la Excelencia; sino que se convierte
en la busqueda de casos que se puedan
llegar a considerar “Excepcionales”
(entendida la palabra como un even-
to poco usual y extraordinario), donde
un estudiante demuestra las aptitudes
y actitudes tanto académicas, morales,
sociales y espirituales, de pertenecer a
un grado superior al que esta cursando.

Previa solicitud del padre de familia y

@ Colegio Parroquial San José

el estudiante, el Director de Grupo hara
el seguimiento y atendiendo a las ob-
servaciones de los diferentes docentes
que median clases al estudiante, y que
durante el primer periodo académico
haya demostrado con suficiencia, “ca-
pacidades excepcionales’, evidencian-
do valoraciones superiores (91 a 100)
en TODAS las asignaturas, llevara por
escrito en el formato de Seguimiento
Escolar a la Comisién de Evaluacion
y Promocion, el nombre del educando
que recomienda ser promovido al gra-
do siguiente, no por considerarse ex-
celente en las diferentes areas sino
‘excepcional”. El Consejo Académico
sesionara y remitird por escrito al de-
partamento de Orientacién, quien va-
lorara al estudiante en su madurez
socio-afectiva, garantizando que su
desarrollo psico-social le permitird in-
tegrarse con facilidad al grupo al cual
sera promovido de manera anticipada.
Este informe serd remitido al Consejo
Directivo quien analizard la propuesta
vy dard el aval para la presentacion de
las pruebas del grado que esta cursan-
do v las del primer periodo del curso al
que aspira. El Consejo Académico sera
el encargado de recopilar los resultados
del estudiante y pasar dichos datos a
Rectoria quien comunicara el resultado
a través de una Resoluciéon Rectoral.

De presentarse la Promocién Anticipa-
da, se expide el Certificado con las no-
tas obtenidas por el estudiante, y copia
de la Resolucion reposara en el libro de
calificaciones, ademas de entregarla al
estudiante promovido.

Articulo 71. Graduacion

En el COLEGIO PARROQUIAL SAN
LUIS GONZAGA, se adelantara sola-
mente la ceremonia de grado para los
estudiantes de Transicién y Once, ce-
remonias que se realizardn con el uni-
forme de gala de la Institucion. En los
otros niveles y ciclos se realizara cere-
monia de clausura.

El titulo de Bachiller se otorga a los
estudiantes de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles vy ciclos in-
cluyendo este mismo grado y se en-
cuentre a paz y salvo con el Colegio por
todo concepto.

Articulo 72. Certificado de Educacion
Basica
Al culminar el nivel de la Educacion

basica, no hay ceremonia de gradua-
cion, sino clausura.

El Grado de preescolar se evalua y pro-
mueve de conformidad con el articulo
10 del Decreto 2247 de 1997.

Articulo 73. Escala De Valoracion Ins-
titucional y su equivalencia con la es-
cala nacional

Para efectos de la escala de valoracion a
los estudiantes en cada una de las asig-
naturas, se les tendran en cuenta los si-
guientes parametros de evaluacion:

Se haran valoraciones numeéricas de
10 a 100, por parte de los docentes que
orientan los conocimientos, como lo in-
dica el Manual de Convivencia

La escala numérica equivaldrd cada
periodo, a la escala nacional de desem-

penos: Superior, Alto, Basico y Bajo; por
tanto el informe académico, se expedi-
ra con el equivalente nacional, ademas
deuna breve descripcion explicativa en
lenguaje claro y comprensible de las di-
ficultades que tuvo el estudiante en su
desempeno integral durante este lapso
de tiempo. En trabajo mancomunado
con los docentes, estudiantes y padres
de familia se generaran recomendacio-
nesy estrategias para su mejoramiento.

El informe final, se expedira en los certi-
ficados definitivos, con el equivalente a la
escala nacional en conceptos de desem-
peno Superior, Alto, Basico y Bajo.

El informe final se dara teniendo en
cuenta la evaluacion integral de forma-
cién del estudiante en cada asignatura
durante todo el afio escolar, observan-
do que al finalizar el grado, se hayan
alcanzado las metas, logros, competen-
cias y estandares propuestos para el
anoenel PEL

Este informe final no sera la suma vy el
promedio de los informes periédicos,
sino el analisis que el docente hace a
su estudiante en cuanto el rendimiento
académico y formativo en todo el gra-
do, teniendo en cuenta las metas cum-
plidas en cada periodo.

LA ESCALA DE VALORACION DEL
PLANTEL SERA LA SIGUIENTE:

Desempeno superior 20- 100
Desempeno Alto 80-89
Desempeno Basico 65-79
Desempeno Bajo 10-64
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Articulo 74. Estrategias de valoracion
integral de los desempeiios de los estu-
diantes.

En todas las evaluaciones parciales o
totales que se apliquen a los estudian-
tes, se tienen en cuenta los procesos de
aula de la siguiente manera:

Se definen los niveles de desempenio de
cada asignatura en el respectivo grado,
teniendo en cuenta los fines del siste-
ma Educativo, la aplicacion de procesos
de pensamiento (SEAB), objetivos por
niveles, Vision y Mision del Colegio Pa-
rroquial San Luis Gonzaga, Estandares
Bésicos de competencias y Lineamien-
tos Curriculares.

Se consignard en el cuaderno corres-
pondiente el cronograma trimestral
de cada asignatura, donde se ubican
las distintas actividades y formas de
evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del proceso, de tal forma que
tengan correspondencia con los niveles
de desempeno vy las competencias fija-
das para los periodos y para todo el afnio
escolar.

Tareas

Las tareas que se dejan para la casa de-
ben ser orientadas hacia el desarrollo
de una destreza, habilidad o aprendi-
zaje significativo de un tema en par-
ticular. El o la docente debe dosificar
ese trabajo teniendo en cuenta: grado
en el que se halla el estudiante tiempo
para responder a varias asignaturas y
tiempo que gastard en su ejecucion de
acuerdo al ritmo personal.

Colegio Parroquial San José

o Eldesarrollo del modulo debe hacer-
se en clase.

o Siel/la docente deja tarea, debe estar
consignada en la agenda escolar, es-
tar planeada, debe ser revisada por €él
y sustentada por el estudiante de lo
contrario no se debe dejar.

NO SE ASIGNAN TAREAS NI TRA-
BAJOS EN GRUPO PARA REALIZAR
FUERA DEL COLEGIO, TODA ACTIVI-
DAD GRUPAL DEBE SER DESARRO-
LLADA EN LA CLASE.

Existe un cronograma en el saléon de
clase y en él se registran actividades
asignadas en cada una de las asigna-
turas: tareas, evaluaciones, sustenta-
ciones, trabajos, etc. Lo anterior con el
fin de que el /la estudiante organicé su
tiempo de la mejor manera y cumpla
con sus responsabilidades. Este crono-
grama se realiza en la Agenda Escolar y
su diligenciamiento es responsabilidad
del Directo de Grupo.

Se observara el trabajo de los estudian-
tes al desarrollar las actividades, tareas,
ensayos, examenes, comportamientos,
aptitudes, valores, desempeno personal
vy social, y otros que incidan en su for-
macién integral.

Cada docente elabora los juicios valora-
tivos que de acuerdo con la naturaleza
de su asignatura, deben demostrar en
su desempeno los estudiantes, determi-
nando los niveles, circunstancias inter-
nas, y externas, limitaciones o facilida-
des para alcanzarlos.

El estudiante serd valorado sobre un
100%, discriminando sus valoraciones
en el saber, en el hacer y en el ser, asi:

e 60% manejo de conceptualizacion,
retroalimentaciones, ejercicios prac-
ticos, estrategias de aprendizaje y
didacticas orientadas por el docente.

e 30% Evaluaciones del manejo del
proceso de aprendizaje (Evaluacio-
nes bimestrales)

e 10% Acciones convivenciales pro-
pias del ser que lo lleven al buen ma-
nejo del saber y del hacer durante
sus procesos académicos

Teniendo en cuenta que el periodo
consta de tres meses, correspondiendo
a tres trimestres, Cada docente infor-
mara el proceso académico por medio
de dos cortes, el primero a las cinco
semanas de iniciar el periodo y el se-
gundo a las diez semanas, de forma
cualitativa los avances o dificultades
del estudiante, con el fin de sostener o
fortalecer sus valoraciones.

Finalizando cada periodo, se realizara
una prueba que permitira recoger las
tematicas vistas y medir el saber adqui-
rido durante el mismo, evidenciando
aplicacion de aprendizaje significativo
vy lectura critica. Dichas pruebas son
llamadas evaluaciones Trimestrales.
Exceptuando preescolar, ya que alli se
realizan talleres aplicativos. Se pide ser
muy exigentes en la asistencia de dicha
jornada ya que no habra prioridad ni
concesiones para faltar a las mismas
a no ser que se presenten certificados
meédicos de la EPS.

Finalmente se toman las decisiones que
permitan atodos los estudiantes alcan-
zar los mas altos niveles de desempe-
no, indicadores, logros y competen-
cias, que les permitan su promocion
a los grados superiores del Sistema
Educativo, plasmadas en las escalas
valorativas numeéricas y conceptuales
descritas anteriormente.

P/D: Una de las actividades mas im-
portantes ludicas de la institucion es
el Danzarte, por ello la asignatura de
danza se encarga a lo largo del ano de
preparar dicho evento, cabe tener en
cuenta que la valoracion del 60% del
periodo II depende de dicha prepara-
cién vy que la valoracion trimestral del
30% es ya la muestra del mismo, mas el
10% de la valoracion del ser.

Articulo 75. Acciones de seguimiento
para el mejoramiento de los
desemperiios

Como la evaluacién es un proceso con-
tinuo, los docentes realizan con los es-
tudiantes al finalizar cada clase, meta,
unidad o periodo, actividades evalua-
tivas como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o
grupales, exposiciones, tareas, practicas
de campo o de taller, ejercicios de afian-
zamiento y de profundizacién, tareas
formativas de aplicacion practica para
desarrollar en la casa, contacto con los
padres de familia para comprometerlos
v responsabilizarlos en el proceso for-
mativo de sus hijos.

Se identificaran las limitaciones y des-
trezas de los estudiantes, para adecuar
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el diseno curricular a la realidad del
Colegio Parroquial San Luis Gonzaga
y de la Comunidad educativa. Se haran
reuniones finalizando cada periodo con
las Comisiones de Evaluacion y Promo-
cion, tomando con mayor detenimien-
to algunos casos, especialmente cuando
se presenten deficiencias notorias de
aprendizaje en algun grado o asignatu-
ra, para gue luego con la participacion
de orientacioén, estudiantes y padres de
familia, se busquen alternativas de so-
lucién y mejoramiento.

Estudiante que no se presente a la Ni-
velacion y Profundizacion sin causa
justificable, se califica con desempeno
BAJO vy se dejara registro en el Con-
trol y Seguimiento Escolar y se citaran
acudientes para el respectivo registro.
De presentar excusa justificada se le re-
programaran las pruebas de desempeno
para superar las dificultades académicas.

Articulo 76. Proceso de Autoevalua-
cion de Los Estudiantes

Ademas de las pruebas y actividades
que el docente realiza a sus estudian-
tes en forma permanente, se haran
ejercicios y practicas de lectura cri-
tica, reflexiéon, analisis e interpre-
tacion, que le permitan hacer auto
reflexion, y evaluaciones de caracter
conceptual vy formativo, los cuales
tienen un valor muy importante en
la evaluaciéon de final de periodo o
de ano que se hagan, siempre y cuan-
do esa autoevaluacién haya conducido
al estudiante a mejorar en sus conoci-
mientos y comportamientos.

Q Colegio Parroquial San José

Se hardn autoevaluaciones, co-evalua-
ciones y etero-evaluaciones entre los
mismos estudiantes, mediante ejerci-
cios practicos en clase. Dichas autoe-
valuaciones seran conciliadas entre
estudiante y docente de acuerdo a los
diversos comportamientos y actitudes
dentro de las clases.

Con la asistencia profesional del servi-
cio de orientacién escolar, se realizan
seminarios practicos que induzcan vy
aclaren a los estudiantes, sobre la im-
portancia de saber emitir juicios de va-
lor con responsabilidad y honestidad,
sobre sus destrezas y limitaciones.

Articulo 77. Estrategias de apoyo para
resolver situaciones pedagogicas pen-
dientes de los estudiantes

A. Actividades de refuerzo

Son acciones o actividades de refuer-
7o, complementacién, investigacion,
practicas, proyectos, elaboradas y pro-
gramadas por cada profesor en su asig-
natura o curso, para ser desarrolladas y
demostradas por los estudiantes al fina-
lizar cada clase, unidad, ciclo, proyecto,
periodo escolar o final de ano lectivo.

Las “Nivelaciones son de caracter obliga-
torio” para aquellos estudiantes que no
alcancen los Niveles de Desempeno, y se
realizardn en dos pasos fundamentales:

1. El desarrollo del trabajo asignado
y su presentacion, dentro del aula
de clase y con el acompanamiento,
retroalimentacion y explicacion del
docente, tendra un valor del 30%

2. La sustentaciéon y presentacion de
una evaluacion escrita donde se
demuestre la comprension de los
temas 70%

P/D. Como apoyo académico se ofrece
en la semana tres del receso escolar de
mitad de ano, una jornada de refuerzo,
profundizacién y nivelacion en aque-
llas asignaturas basicas en las cuales se
evidencia dificultad en el primer perio-
do, con el fin de dejar las bases forta-
lecidas, para que continue vy finalice el
proceso académico sin dificultades.

El refuerzo de las asignaturas en difi-
cultad a través de los periodos acadé-
micos, no se hara solamente asignan-
do un trabajo escrito o realizando una
prueba escrita de contenidos o ejerci-
cios, sino evaluando por procesos en
el trimestre siguiente: el esfuerzo, el
trabajo personal, la busqueda de acla-
raciones, la iniciativa y preocupacion,
la realizacién y entrega puntual de
las actividades, v el pleno interés por
un adecuado aprendizaje, ademas la
demostracion personal vy directa del
estudiante, de que superd tanto la
parte cognitiva como formativa en su
desarrollo social, personal y académi-
co, aclarando que el estudiante “pue-
de no ser promovido si su formacion
integral no es evidenciada”; es decir, no
es unicamente una formacién acadé-
mica lo que imparte la institucion, sino
ademas una formacion integral.

Articulo 78. Acciones que garanticen
el cumplimiento por parte de directi-
vos y docentes para que cumplan lo es-

tablecido en este sistema institucional
de evaluacion

Para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en este ACUERDO, cual-
quier miembro del CONSEJO DIREC-
TIVO, o del Consejo Académico, esta-
ran atentos, para que estas pautas sean
conocidas y divulgadas ante toda la
Comunidad Educativa, para que, cuan-
do detecten alguna irregularidad, se
puedan dirigir en primera instancia a
las Comisiones de Evaluacion y Promo-
cién, al Comité de Direccion, al Consejo
Directivo o a la respectiva Secretaria de
Educacion.

Para apoyar las actividades de evalua-
cion y promocion, el Consejo Acadeé-
mico propone ante el Consejo Direc-
tivo, la creacién de una comision de
evaluacién y promocion de estudian-
tes, una correspondiente a cada uno
de los grados que ofrece el colegio por
periodo.

Estas comisiones se integran de la si-
guiente manera: Seran convocadas por
el Rector y/o Vicerrectora, y dirigidas
por la Coordinacién Académica, con
la presencia de Coordinacion de Con-
vivencia, representantes de Talento
Humano y Bienestar Institucional, y de
todos los profesores que median clases
en cada curso.

A. Funciones de las comisones de eva-
luacion y promocion

Convocar reuniones generales de do-
centes o por areas, para analizar y pro-
poner politicas, métodos y tendencias

Sistema Educativo Arquidiocesano e
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actuales en los procesos de evaluacion
en el aula.

Orientar a los docentes para revisar las
practicas pedagoégicas y evaluativas,
que permitan superar los indicadores y
logros a los estudiantes que tengan difi-
cultades en su obtencion.

Analizar situaciones relevantes de des-
empenos bajos, en asignaturas o grados
donde sea persistente la nivelacion,
para recomendar a los docentes, estu-
diantes y padres de familia, correctivos
necesarios para superarlos.

Analizar y recomendar sobre situacio-
nes de promocioén anticipada, para es-
tudiantes sobresalientes que demues-
tren capacidades excepcionales, o para
la promocién ordinaria de estudiantes
con discapacidades notorias.

Servir de instancia para decidir sobre
aplicaciones que puedan presentar
los estudiantes, padres de familia o
docentes, que consideren se haya vio-
lado algun derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendara la designa-
cién de un segundo evaluador en casos
excepcionales.

Verificar y controlar que los directivos
vy docentes cumplan con lo establecido
en el sistema institucional de evalua-
cién definido en el presente.

Acuerdo

Otras que determina el Colegio Parro-
quial San Luis Gonzaga a través del PEIL

Darse su propio reglamento.

Colegio Parroquial San José

Articulo 79. Periodicidad de entrega
de informes a los estudiantes y padres
de familia

Durante el ano lectivo se entregaran
a los estudiantes y padres de familia,
tres informes con los juicios valorati-
vos derivados de la evaluacién, con
referencia a tres (3) periodos de igual
duracién correspondientes al ano es-
colar. Solamente se entregan estos
informes a la persona responsable
del alumno que aparece en la firma
de contrato de prestacion de servicios
educativos.

Estos informes seran escritos, descrip-
tivos, explicativos, objetivos y en un
lenguaje claro y accesible a la comuni-
dad, con dos escalas wvalorativas, una
numeérica y otra con escala Nacional.

Como apoyo a los debidos procesos
cada docente informara por medio de
dos cortes académicos, uno a las cinco
(5) semanas y el segundo a las diez (10)
semanas del mismo periodo y de forma
cualitativa los avances o dificultades
del estudiante con el fin de sostener o
fortalecer sus valoraciones, en las eva-
luaciones trimestrales, para el cierre
del periodo.

Los Directores de Grupo deben regis-
trar el resultado de los cortes académi-
cos parciales y del final de cada perio-
do o del ano en la carpeta de Control y
Seguimiento Escolar. Evidenciando las
estrategias para mejorar y los compro-
misos de los padres de familia con su
respectiva firma.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega un
informe que sera el final, el cual inclu-
ye la evaluacion integral del estudiante
en su desempeno académico, personal
y social.

Las evaluaciones de las clases, unida-
des, trabajos, tareas, etc, se entregan a
los estudiantes en la semana siguiente
a la realizaciéon de las mismas, y se co-
noceran previamente para las respecti-
vas reclamaciones ante las instancias
establecidas en el plantel, antes de ser
pasadas a los Informes Académicos.

Las dificultades académicas de los es-
tudiantes en cualquier asignatura, de-
beran ser registradas en el formato de
Control y Seguimiento Escolar por par-
te de los docentes donde se evidencien
dichas falencias, acompanadas con el
compromiso del padre de familia y la
firma respectiva.

Articulo 80. Estructura de los informes
de los estudiantes

Los informes que se entregan a los es-
tudiantes cada periodo y el informe
final, tienen los nombres y apellidos e
identificacién de los mismos. Van las
asignaturas cursadas de cada grado con
la intensidad horaria semanal de cada
una vy total de grado.

En la siguiente columna, va la eva-
luacion de desempeno: Superior, Alto,
Bésico y Bajo, de acuerdo con las equi-
valencias numéricas descritas en el
numeral 2 de este ACUERDO, y a con-
tinuacién una descripcidén  objetiva,
explicativa, sobre las fortalezas y de-

bilidades demostradas en el periodo o
ano evaluados, referida a los indicado-
res, logros y competencias alcanzados.
Al finalizar el informe, se ubican unos
renglones con el término “OBSERVA-
CIONES’, en el cual se describe el com-
portamiento general demostrado por el
estudiante en su proceso formativo y
ético durante el periodo o ano lectivo,
con sus aspectos sobresalientes o defi-
cientes y las recomendaciones para su
mejoramiento.

Los informes perioédicos (tres al ano) de
evaluacion se entregan en papel impre-
so por el colegio con el término de “IN-
FORME ACADEMICO PERIODO " Y
son firmados por el Director de Grupo
o quien se delegue para dicha funcion.

Los informes finales se expedirdn en
papel impreso por la institucion y con
el término de CERTIFICADO vy son
firmados solamente por el Rector del
establecimiento. Las secretarias ya no
firman certificados de acuerdo con el
Decreto 2150 de 1995.

Los cortes académicos (dos por trimes-
tre), se entregaran en un comunicado
cualitativo en donde se informen las
asignaturas en dificultad, y en el se-
gundo corte se informan asignaturas
niveladas de los periodos 1 y 2 dicho
comunicado debe ser firmado por el
acudiente, el cual se debe acercar a los
docentes responsables de cada asigna-
tura para aclarar y generar posibles es-
trategias de mejora.

Sistema Educativo Arquidiocesano e
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Articulo 81. Instancias, procedimien-
tos y mecanismos de atencion y reso-
lucion de reclamos sobre evaluacion y
promocion

Los estudiantes y Padres de familia que
consideren se haya cometido alguna
injusticia o violacién al debido proce-
so, presentaran por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias
del plantel, para que sean atendidos sus
reclamos:

e Eldocente en el aula

e El Director de Grupo

e Coordinacién Académica

o Comision de Evaluacion y Promocion

e Comité de Direccion (Presidido por la
Vicerrectora)

o El Rector del Establecimiento (Quien
es auténomo en sus decisiones)

e ElConsejo Directivo

La instancia antes mencionada tiene
maximo de cinco dias habiles para re-
solver y dar respuesta a las reclamacio-
nes por escrito con los debidos soportes.

A. Designacién de un segundo
evaluador

Cuando por circunstancias excepcio-
nales debidamente comprobadas, como
acoso sexual, discriminacion religiosa,
politica, familiar, de raza, venganza u
otra, un docente repruebe en la eva-
luacion de fin de ano a un estudiante,
la comision de evaluacién y promocion
podra recomendar al Rector, la desig-
nacion de un segundo evaluador de la

@ Colegio Parroquial San José

misma area del plantel o de otro, para
realizar la evaluacién y valoracion,
la cual quedara como nota definitiva
“‘concertada” también con el docente
titular, la cual sera consignada en la
casilla de la asignatura en el certifica-
do de notas.

Articulo 82. Mecanismos de participa-
cion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional
de evaluacion.

El presente Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
fue asumido durante los anos ante-
riores; consultando previamente con
representantes de los profesores, padres
de familia y estudiantes, se procedié a su
reforma en aspectos evaluativos y pro-
mocionales, quedando organizado tal
como se aprueba en este ACUERDO.

Las propuestas y sugerencias tanto de
padres, estudiantes como del grupo de
docentes con respecto a las reformas
llegaron al Consejo Académico, fueron
analizadas, discutidas y asumidas por
este y consultadas a los diferentes esta-
mentos de la Institucion.

El Consejo Académico de manera mas
ludica, mediante exposicion, socializa los
cambios hechos al SIEE para que los es-
tudiantes tengan claridad del Sistema.

El Consejo Académico es el encargado
de hacer el andlisis, propuesta, divulgar
y recibir las sugerencias de los diferen-
tes miembros de la comunidad con res-
pecto al SIEE.

Por ultimo, el Consejo Académico pasd
el documento con las reformas al Con-
sejo Directivo del COLEGIO PARRO-
QUIAL SAN LUIS GONZAGA, dando

el aval para aprobar el Sistema Institu-
cional de Evaluaciéon de los Estudian-
tes, que tendra vigencia a partir del
presente ano.

Titulo lil: Procesos de apoyo

Gestion de Talento Humano

Seleccionar, contratar, orientar y vin-
cular al personal en cada uno de los
cargos que provee la Institucién, en
busqueda de un ambiente laboral fa-
vorable que garantice el bienestar
integral de cada uno de ellos, para lo-
grar la prestacién de un servicio edu-
cativo de calidad.

Articulo 83: Sistema de Gestion de La
Seguridad y Salud en el trabajo

Dando cumplimiento a la normatividad
legal vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo (OHSAS 18001, Ley
1562 de 2012, Decreto 1443 de 2014,
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111
de 2017), el Colegio Parroquial San Luis
Gonzaga, en sus operaciones de servi-
cios educativos reconoce la importan-
cia del capital humano y se compro-
mete al mas alto nivel de la institucién
con la implementacion y mejoramiento
continuo a través del Sistema de Ges-
tién de la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, el cual va encaminado a promover
y mantener el bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores de contrato
directo, contratistas y subcontratistas,
ofreciendo lugares de trabajo seguros y
adecuados.

En concordancia con lo anterior, con-
templa los siguientes objetivos:

e Cumplir la normatividad legal nacio-
nal vigente aplicable en materia de
riesgos laborales.

e Identificar los peligros, evaluar y va-
lorar los riesgos a fin de establecer
los respectivos controles.

e Investigar la causalidad de los acci-
dentes de trabajo, a fin de generar
estrategias de intervencién que pre-
vengan y disminuyan los indices de
accidentalidad.

e Proteger la seguridad y salud de to-
dos los trabajadores, mediante la me-
jora continua del Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Esta politica hace parte de las politicas
de gestién de calidad de la institucion
educativa, sera revisada anualmente y
comunicada a todos los trabajadores.

Articulo 84: Actividades De Talento
Humano

e Seleccion del personal institucional
o Contratacion bajo los requisitos de Ley
o Vinculacion del personal institucional

e« Formacion continuada
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e Evaluacion de Desempeno Laboral
e Clima laboral

e Implementacion y mantenimiento
del Sistema de Gestion de la Seguri-
dad vy Salud en el Trabajo.

Capitulo Xili
Perfiles institucionales:

Articulo 85: Perfil del Directivo: Rec-
tor: Es el Director Administrativo del
Plantel. Depende de la Arquididcesis
de Bogota. Tiene la responsabilidad de
velar porque la Instituciéon ofrezca los
servicios educativos adecuados, con el
fin de que el educando alcance los lo-
gros propuestos para conseguir su pro-
pia transformacién segun el Proyec-
to del Dios de la Vida. Tiene autonomia
ante el Consejo Directivo en el desem-
peno de sus funciones administrativas y
financieras. El Rector es el representan-
te de la Instituciéon ante las autoridades
educativas v el ejecutor de las decisiones
del Gobierno Escolar. Sus funciones se
pueden consultar en el PEL

Articulo 86: Perfil del Directivo: Vice
- Rector(a): Es la autoridad administra-
tiva y docente del Plantel en ausencia
del Rector. Tiene la responsabilidad
de lograr que la Institucion ofrezca los
servicios educativos acordes a los obje-
tivos propuestos por la misma.

Articulo 87: Perfil de Coordinador(a)
Académico: Le corresponde la super-
visiéon y coordinacion de docentes y

Colegio Parroquial San José

estudiantes de la Institucién, especifi-
camente en lo relacionado al cumpli-
miento de sus labores académicas en la
accion pedagogica. De él dependen los
Jefes de Area y por relacién de autori-
dad funcional, los docentes.

Articulo 88: Perfil del Coordinador(a)
de Convivencia: Le corresponde super-
visar a docentes y estudiantes, espe-
cificamente en lo relacionado al cum-
plimiento del Manual de Convivencia,
propendiendo siempre un ambiente
sano y adecuado para la comunidad
gonzaguista.

Articulo 89: Perfil del Docente. El
(la) docente gonzaguista, es ante todo
orientador, mediador y detector tem-
prano de situaciones, que conoce el PEI
de la institucién vy la relacién de este
con los lineamientos del SEAB. Debe
ser un educador que brinde ejemplo
catdlico, demostrando a través de la
experiencia adquirida a lo largo de su
quehacer pedagodgico, la capacidad para
guiar integralmente a los estudiantes
en el conocimiento cientifico, la apre-
hension de saberes y la formacién en
valores, aportando a la construccion
del proyecto de vida de cada estudian-
te, herramienta que les conduzca a vi-
vir plenamente su juventud de manera
sana.

Docente es el educador a quien, ade-
mas de las actividades formativas ge-
nerales, se le encomienda la formacion
cientifica y cristiana para sus alumnos
y sus respectivos padres.

Derechos:
El docente Gonzaguista tiene derecho a:

1. Ser respetado en los derechos con-
sagrados en la Constitucion politica
de Colombia, la declaraciéon de los
derechos humanos, en las leyes,
normas, reglamentos y disposicio-
nes inherentes a su cargo.

2. Recibir lo remunerado y pactado
en el contrato laboral de manera
oportuna.

3. Recibir trato respetuoso y cortes
por parte de los integrantes de la
comunidad educativa.

4. Ser respetada su intimidad personal,
familiar, su honra y buen nombre.

5. Presentar las ideas e iniciativas que
contribuyan al mejoramiento de la
comunidad educativa.

6. Recibir clara y oportuna induccion
en los principios, filosofia y demas
componentes del PEIL

7. Recibir los estimulos establecidos
por el colegio teniendo en cuenta los
criterios establecidos para tal fin.

8. Organizar y participar en activida-
des ludicas, sociales y pedagogicas en
beneficio propio y del estudiantado.

9. Conocer con anterioridad todas las
actividades programadas en la ins-
titucion. Se sugiere motivacion y/o
estimulo en cuanto a las activida-
des realizadas por el rea.

10. Desarrollar su trabajo en un am-
biente propicio y armonico.

11. Hacer uso de los elementos, equipos
e instalaciones de la institucién de
acuerdo a los horarios y reglamen-
tos establecidos por la institucion.

12. Participar v ser elegido en las ins-
tancias administrativas: consejo
académico y Directivo y demas de

caracter pedagogico.

13. Recibir informacion vy/o asesoria
individual por parte de los directi-
vos docentes para superar las dificul-
tades y corregir los desaciertos en el
proceso pedagdgico y convivencial.

14. Participar en la evaluacion y me-
joramiento del proyecto educativo
institucional.

15. Recibir la capacitacion y/o forma-
cion que el colegio considere nece-
saria para el mejoramiento de su
desempeno y cualificacion de su
profesion docente.

Deberes

1. Todos los profesores son de tiempo
completo; por lo tanto deben per-
manecer en el Colegio durante la jor-
nada laboral de 6:30 a.m. a 3:30 p.m.

2. Dar a conocer a los estudiantes
con anterioridad los logros de cada
asignatura.

3. La presentacién personal debe ser
impecable y decorosa. Para el estu-
diante, el profesor es un modelo a
seguir.

4. Orientar a los estudiantes en cada
asignatura  sobre  inquietudes,

Sistema Educativo Arquidiocesano e
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evaluaciones, trabajos, talleres,
meétodos de estudio y técnicas de
consulta que garanticen un mejor
aprovechamiento académico.

5. Permitir a los estudiantes presen-
tar las evaluaciones orales, escritas
0 préacticas, cuando no las hayan
realizado, por ausencia justificada.
La excusa debe ser presentada con
el visto bueno del Coordinador de
Convivencia en un plazo no mayor
a tres (3) dias calendario.

6. Evaluar a los estudiantes en todas
las actividades académicas de con-
vivencia y recreativas; permitiendo
que los estudiantes conozcan los re-
sultados antes de ser entregados a
coordinacion.

7. Evaluar el comportamiento social
como parte de la formacién integral
del estudiante.

8. Para ausentarse de la institucion,
sea por una o varias horas de cla-
se, debe solicitar el permiso corres-
pondiente al Coordinador de Con-
vivencia, justificando su ausencia.
Si se trata de una o mas jornadas
completas, debe hacerlo directa-
mente con el Rector.

9. Abstenerse de hablar o comentar
temas sin fundamento en contra de
la Institucién o personas que labo-
ran en ella.

10. Propiciar el buen ambiente de tra-
bajo, practicando los principios ba-
sicos de cortesia, saludo, despedida,
agradecimiento y deméas que per-

Colegio Parroquial San José

mitan una convivencia agradable y
placentera.

11. Cumplir con el horario de atencién
a padres de familia y dejar registro
escrito en la Carpeta de Control Y
Seguimiento del Estudiante

12. Sistematizar las notas de su asig-
natura y entregarlas en las fechas
acordadas

13. Elaborar los moédulos de su asigna-
tura y entregarlos en las fechas
oportunas para multicopiar.

14. Permanecer dentro del aula de clase
durante el tiempo estipulado para el
desarrollo de la actividad académi-
ca.

15. Cumplir con el horario de acompa-
namiento de manera proactiva.

16. Portar la bata que lo identifica como
docente de la institucion, durante la
jornada laboral.

17. Presentar toda la documentacién
requerida para su contratacion.

18. Acatar todas las leyes, normas, re-
glamentos, manual de funciones y
demas disposiciones que rigen su
labor dentro de la Institucion.

19. Seguir el conducto regular estable-
cido en el presente reglamento,
Manual de Convivencia y académi-
co para la correccion de faltas leves,
graves y/o de especial gravedad.

20. Utilizar de forma didactica e inno-
vadora las Tics para el desarrollo de
las clases.

21. Atender de manera respetuosa a
los llamados de atencién por parte
de los directivos.

Articulo 90: Perfil del Director(a) de
Grupo. Es nombrado por las Directivas
del Colegio vy le corresponde liderar y
dirigir los procesos académicos y con-
vivenciales de los estudiantes del curso
que le ha sido delegado, con el fin de
promover un avance y desarrollo inte-
gral en cada uno de ellos, permitiendo
asi mismo que se destaquen en su co-
tidianidad los valores que fortalece la
institucion.

Articulo 91. Jefe de Area. Es el docente
nombrado por las Directivas del Cole-
gio para representar su area (s) ante el
Consejo Académico. Ademas asesora,
orienta y dirige la elaboracion, ejecu-
cion, reestructuracion y evaluacion de
los programas de su respectiva area y
la interdisciplinariedad con las demaés
areas del conocimiento.

Articulo 92. Profesor(a) de Asignatura.
Es el educador nombrado por las direc-
tivas del Colegio para dirigir y orientar
una o mas asignaturas en los diferentes
Cursos.

Articulo 93. Psico-Orientador(a). Es
el profesional quien asesora y brinda
orientacién a los estudiantes, padres de
familia, profesores vy directivos en la
solucion de problemas, dudas, desajus-
tes y conflictos tanto a nivel individual
como grupal.

Articulo 94. Encargado del SGSST. Es
el profesional encargado de Direccio-

nar las actividades de Talento Humano
e implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, se-
gun la normatividad legal vigente.

Articulo 95. Capellan. Es el Sacerdo-
te elegido por la Arquidiocesis para la
orientacién vy acompanamiento en el
proceso de crecimiento de la Fe de to-
dos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Articulo 96. Secretaria. Depende de
la Vicerrectoria y el Rector, elabora y
firma certificados de estudios y demas
formatos requeridos.

Se debe tener en cuenta el siguiente
procedimiento para la solicitud de cer-
tificados y constancias:

1. Acercarse a la oficina de secretaria
del Colegio en horario de oficina y
solicitar los personalmente.

2. Pagar en la misma oficina el valor
estipulado por el Colegio.

3. El certificado o constancia se entre-
gard 3 (tres) dias habiles después de
su solicitud.

4. Para retirar documentos que se
encuentra en la Hoja de Vida, al
momento de retirar un estudiante
de la Institucion, se debe tener en
cuenta el siguiente procedimiento:

5. Solicitar de manera escrita a Recto-
ria el retiro del estudiante, indican-
do el motivo de éste.

6. Acercarse a la Secretaria del Colegio
v solicitar el Paz y Salvo respectivo.

Sistema Educativo Arquidiocesano 0
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7. El Padre de Familia o representante
legal debe presentarse a la Secreta-
ria del Colegio en horario de oficina
y solicitarlos personalmente

8. Firmar el libro de retiros.

9. Los documentos se entregaran a la
mayor brevedad posible después de
llenar los requisitos anteriores.

10 Toda constancia se debe solicitar en
secretaria previo pago y solo sera
firmada por el rector v el coordina-
dor correspondiente.

Articulo 97. Bibliotecario Organiza
y maneja los diferentes libros y tex-
tos que se encuentran en la Biblioteca
(Funciones PEI)

Articulo 98: Perfil del Estudiante Gon-
zaguista: Un estudiante de la Comuni-
dad Gonzaguista inspirado alaluzdela
fe catdlica refleja en su vida criterios y
actitudes que lo distinguen ante la so-
ciedad como un excelente ser humano
y auténtico discipulo de Jesus en todas
sus dimensiones, con identidad cultu-
ral y arraigo en la historia, competente
para construir y ser protagonista de su
proyecto de vida, con capacidad para
comprender e intervenir eficazmente en
la solucién de problemas sociales.

Jovenes que se distinguen por...

e Su capacidad de proyectar un pro-
fundo amor a Dios, la Iglesia v la
vida con gran entusiasmo por cre-
cer y aprender.

e Su participacion en el quehacer
educativo para construir su proyec-
to de vida con éxito.

Colegio Parroquial San José

e Su busqueda en el crecimiento
tanto espiritual como personal, el
de su familia, su colegio y su en-
torno, con miras a un mejor bien-
estar comunitario.

e Su interiorizacion y practica de los
valores cristianos, con miras a un
desarrollo integral de la persona
acorde al modelo de Jesus.

e Su trato amable y cordial mostran-
do excelentes relaciones interper-
sonales que lo construyan, un ver-
dadero gestor en la resolucion de
conflictos.

e Su apropiacion progresiva de la cul-
tura, la ciencia y la tecnologia que
le brinda la Institucion y el mundo
que lo rodea, desarrollando su capa-
cidad de critica y emprendimiento
frente a los cambios actuales.

Capitulo XiV
De Los padres de familia
derechos y deberes

Articulo 99. El Padre de Familia Gon-
zaguista se distinguira por:

1. Fomentar la autoestima personal
con su propio testimonio de vida,
inculcando en sus hijos valores mo-
rales, religiosos, sociales, civicos,
culturales.

2. Ser tolerantes, justos y firmes en
sus correcciones y llamados de
atencion evitando el maltrato y las
intransigencias.

3. Propiciar en su hogar un ambiente
apropiado para alcanzar el desarro-
llo afectivo, moral, social e intelec-
tual de sus hijos.

4. Manifestar interés en el desem-
penio de su funcion formadora vy
el acompanamiento amoroso, res-
ponsable y diligente de su hijo, en
todas las situaciones que vive dia-
ria- mente.

5. Participar y colaborar en la vida
escolar, no sélo como agente econoé-
mico, sino como agente preocupa-
do por el bienestar de su hijo, de la
comunidad y dispuesto a aceptar los
cambios e innovaciones del sistema
educativo que redunden en un mejo-
ramiento académico y disciplinario.

6. Acompanar responsablemente el
proceso educativo de sus hijos (as).

7. Dedicar tiempo suficiente a sus hi-
jos para orientarlos en toda situa-
cion v circunstancia en la cual sea
requerido.

8. Comprometerse con la filosofia, ob-
jetivos, actividades formativas del
colegio con sentido de pertenencia
y espiritu de servicio.

9. Responder por las obligaciones mo-
rales, formativas y econémicas ad-
quiridas con sus hijos(as) a través
de la Institucion.

Derechos

El Padre de Familia como tal tiene
derecho a:

Recibir informacién vy asesoria
apropiada para la educacién de sus
hijos.

Exponer sus inquietudes, sugeren-

cias y reclamos justos a las Directi-

vas del Colegio, dentro del respeto y
la cordialidad.

Ser informado a tiempo del proceso
de ensenanza y aprendizaje de sus
hijos, respaldando con su firma los
compromisos anotados en el Obser-
vador del Alumno.

Conocer a tiempo la programa-
cidon del Colegio y el Manual de
Convivencia.

Recibir el horario de atencién de
Directivos y Profesores a Padres de
Familia v ser atendido en él.

Proponer iniciativas y sugerencias
que estén de acuerdo con las nor-
mas vigentes y con el PEI y contri-
buyan al mejor funcionamiento del
Plantel.

Ser informado por su hijo sobre los
logros vy dificultades que se le van
presentando en su desarrollo como
persona y como estudiante.

Pertenecer a la Asociacion de Padres
de Familia y participar en la eleccion
de los miembros del Consejo de Pa-
dres de Familia, de la Junta Directiva
de la Asociacion y de sus represen-
tantes ante el Consejo Directivo.

Enterarse de las determinaciones
de la Junta Directiva de Padres de
Familia y del Consejo Directivo del
Colegio.

Sistema Educativo Arquidiocesano e
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conocer el estado financiero de los
dineros manejados por la Junta Di-
rectiva de la Asociacién de Padres
de Familia.

Reunirse por comités de Padres de
cada Curso.

Integrarse en todas las actividades
programadas por el Colegio a través
de los comités o de la Junta Directi-
va de Padres de Familia.

Recibir trato respetuoso y apropia-
do por parte de todos los estamen-
tos de la comunidad.

Aportar sus conocimientos y apti-
tudes al servicio de la comunidad.

Publicar articulos que tengan que
ver con relaciones familiares o
asuntos de interés general en el pe-
riddico del colegio.

Ser citado por los Maestros vy titu-
lares una vez al mes para ser infor-
mados sobre el comportamiento y
rendimiento académico de sus hijos.

Deberes

Como Primeros educadores en la fe y
en las buenas costumbres los Padres de
Familia deben:

1.

Dar buen ejemplo a los hijos e incul-
carles valores humanos, morales y
culturales, permitiéndoles desarro-
llarse libremente como personas.

Asumir con responsabilidad el he-
cho de ser los primeros educadores
de la fe de sus hijos.

Colegio Parroquial San José

Crear en el hogar un ambiente sano
y armonico que garantice la estabi-
lidad emocional, fisica y psicologica
de sus hijos y un clima adecuado
para el estudio.

Orientar a sus hijos en la escogen-
cia de amistades, lecturas, diversio-
nes, programas de audiovisuales y
otros medios que puedan interferir
negativamente en el proceso for-
mativo que se le brinda.

Conocer el Reglamento o Manual
de Convivencia y la organizacion
del Colegio para poder
con todos los deberes que le con-

cumplir

ciernen.

Presentarse personalmente a fir-
mar el Acta de Matricula, asumien-
do lo establecido en la misma. Can-
celar sus obligaciones econdmicas
dentro de los cinco primeros dias de
cada mes, como lo estipula la clau-
sula séptima del contrato de pres-
taciéon de servicios Toda mora en el
pago condicionara el cupo del alum-
no para el proximo ano.

Asistir oportunamente a conviven-
cias, escuelas de padres, reuniones
de padres programadas por el Co-
legio y cuantas veces sea citado a
él; la inasistencia sometera el cupo
de su hijo a consideracion vya que
esto es expresion de desinterés vy
falta de compromiso con la Filoso-
fia Institucional. Los padres son los
primeros educadores de sus hijos y
no pueden exigir lo que no se da.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Asistir oportuna y puntualmente a
las reuniones de los Padres de Fa-
milia programadas por el Colegio y
cuantas veces sea citado a él. Si no
se hace presente, el estudiante no
podré ingresar al salon.

Firmar las circulares, excusas y bo-
letines en el tiempo fijado por el Co-
legio y devolverlas oportunamente.

Respetar a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Reconocer las fallas de los hijos y
aceptar que sean corregidos opor-
tuna y justamente.

Evitar el excesivo paternalismo, au-
toritarismo, y permisividad teniendo
muy claro el principio de autoridad,
fundamentado en el didlogo fraterno
apoyando la autoridad del Colegio.

Ser leales con la Institucion, hacien-
do lascriticas negativas de manera
personal, constructiva y respetuo-
sa, sin danar o mancillar el buen
nombre de la Institucion.

Ser respetuosos con la comuni-
dad educativa (educadores, padres,
alumnos), cuando tengan que pre-
sentar alguna sugerencia, queja o
reclamo justo o recibir un servicio
de la misma.

Revisar la agenda estudiantil con
frecuencia ya que es el medio de
comunicacién Colegio-Padres mas
rapido y oportuno.

Dirigir, controlar, orientar y acom-
panar al hijo en los tiempos extra

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

clases en pro de su formaciéon espi-
ritual y humana.

Suministrar los elementos nece-
sarios para la formacion integral
del alumno (utiles y uniformes)
y velar por el buen estado de los
mismos.

Responder por los danos vy perjui-
cios que causen sus hijos a perso-
nas u objetos del establecimiento.

Proteger a los hijos de toda forma
de abandono, maltrato moral o fisi-
co, descuido o trato negligente, abu-
so sexual, explotaciéon y uso de licor
o de sustancias que perjudiquen su
integridad personal.

Presentarse al Colegio cuando sea
requerido, previa citacion escrita
vy en el horario establecido para su
atencion.

No interrumpir las clases para so-
licitar informacién o traer material
de estudio que su hijo ha dejado en
casa. Por lo tanto cerciérese de que
prepare los implementos y utiles
con anterioridad. Revisar la agenda
estudiantil con frecuencia.

Responsabilizarse de la formacion y
educacion de los hijos, dandoles los
elementos minimos indispensables
para el éxito en el estudio.

Participar activamente en el pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje,
manteniendo una buena y oportu-
na comunicacion con los Profesores
y Directivos.
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24. Colaborar en las actividades pro-
gramadas por el colegio (talleres,
convivencias, reuniones, jornadas
de integracién, etc.) o por la Junta
de Padres de Familia, no como una
obligacién, sino por el hecho de ser
miembro de la comunidad educa-
tiva, con quien tiene compromisos
colectivos.

25. Enviar a los hijos puntualmente al
colegio, controlando el aseo, la bue-
na presentacién, el horario de sali-
da v llegada a sus hogares, la rea-
lizacion de las tareas y el buen uso
del tiempo libre.

26. Revisar que la lonchera sea apropia-
da para la buena nutricién y salud,
evitando frascos de vidrio y objetos
cortantes. (El alumno debera traer-
la desde el comienzo de la jornada).

27.Recoger puntualmente a sus hijos
respetando el horario establecido.

28. Solicitar los permisos, excusas
e informes, personalmente a la
Coordinacién respectiva, evitando
hacerlo por teléfono y prever las ac-
tividades extraescolares vy familia-
res, para que se realicen en jornada
contraria a la del estudio con el fin
de no perjudicar académicamente
al estudiante

29. Notificar oportunamente cualquier
cambio de direccion o teléfono.

30. Pagar las pensiones en la Corpora-

Colegio Parroquial San José

cion respectiva, en los cinco prime-
ros dias del mes.

NOTA: Los Padres de Familia no pue-
den acceder a los salones ni estar en
los pasillos del Colegio, sin la debida
autorizacion de los Coordinaciones.
Todo Profesor que cite a un Padre de
Familia, debe hacerlo con la debida
boleta de citacion, sin ella el Padre o
Acudiente no podra ingresar al Co-
legid la Institucion tiene un horario
de atencidén a Padres y por lo tanto es
conveniente cumplir con esta disposi-
cién para evitar molestias.

Bienestar Institucional:

Fomentar un ambiente agradable entre
los diferentes estamentos de la comu-
nidad educativa donde cada integrante
se beneficie de servicios que hacen par-
te del bienestar de la comunidad.

Articulo 100: Actividades de Bienestar
Institucional

e Escuelas de formacion extracurricular

e Atencion por enfermedad o acciden-
te - Servicio de Enfermeria

e Escuela de padres

e Servicio de biblioteca - Servicio de
préstamo de libros

e Servicio Social

e Servicio de orientacién escolar

Capitulo XV: Calidad de
Estudiante

Articulo 101. La calidad de estudian-
te del COLEGIO PARROQUIAL SAN
LUIS GONZAGA se adquiere al cum-
plir todos los requisitos exigidos por
los mandatos legales, estatutarios y del
Manual de Convivencia, y una vez se
esté matriculado. Tiene vigencia de un
ano lectivo contado a partir del prime-
ro (1) de Febrero hasta el treinta (30) de
Noviembre de 2018, su ejecucion serd
sucesiva por periodos mensuales y po-
drd renovarse para el ano siguiente,
siempre y cuando las partes (padres y
educando) hayan cumplido las condicio-
nes estipuladas en el Contrato de Presta-
cion de Servicios Educativos y en el Re-
glamento o Manual de Convivencia.

El colegio se reservard el derecho de
admisién y/o renovacion del contrato
por incumplimiento de las partes, en
las clausulas descritas en dicho con-
trato, sobre todo cuando los hechos
presentados por parte de padres y/o es-
tudiante vayan en contra de la filosofia
de la institucion.

Articulo 102. La calidad de Estudiante
del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS
GONZAGA se pierde por:

1. Expiracién del Contrato de Presta-
cion de Servicios Educativos a tér-
mino fijo (10 meses).

2. Cuando por motivos de salud y pre-
vio dictamen médico, se considere
inconveniente su presencia en la
misma.

3. Por retiro voluntario, cuando dicha
voluntad provenga de los padres de
familia.

4. Cuando se compruebe falsedad en
la informacién presentada para in-
gresar al colegio o en recibos banca-
rios de pago mensual.

5. Cuando no alcanza a superar los
niveles de desempeno previstos de
tres o mas asignaturas.

6. Cuando se compruebe hurto, frau-
de, consumo de drogas o sustancias
psicoactivas, dano a enseres de la
institucion, amenazas a directivos,
maestros o companeros, por parte
del estudiante.

7. Cuando a juicio del Rector o del
Consejo Directivo lo determinen.

8. Por causales determinadas en uno
o todos los siguientes documentos:
Proyecto Educativo Institucional,
Contrato de matricula y presente Re-
glamento o Manual de Convivencia.

Articulo 103. Horario de las
dependencias

Acceso a Internet: Lunes a Viernes
Clases de Informatica

Para la utilizacion de este servicio se
debe tener la norma y el comporta-
miento acorde con el trabajo que se
realiza, de igual forma el buen uso de la
tecnologia y el respeto por ésta.

Cafeteria: El primer descanso de las
secciones con duraciéon de 30 minutos
y el Segundo descanso con duracion de
45 minutos.
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Agenda Estudiantil 2019

Preescolar: 9:15 a 9: 45 am vy 12:00 a
12:45 pm

Primaria: 2:30 a 10:00 am vy 12:15 a
1:00 pm

Bachillerato : 10:15 a 10:45 am y 1:00 a
1:45 pm

1. La utilizacién de la cafeteria exige
el cumplimiento de las siguientes
normas:

2. Respeto y cumplimiento de los ho-
rarios establecidos

3. Guardar compostura y comporta-
miento correspondiente al respeto
v las buenas costumbres.

4. Respetar las filas y turnos de los
companeros

5. Contribuir al aseo depositando la
basura en las respectivas canecas

6. Cuidar y mantener en perfectas
condiciones las mesas vy sillas del
comedor, sin pararse ni jugar con
ellas.

7. Dar buen trato a las personas que
atienden el servicio

Articulo 104. Escuela de Padres

Es un espacio de reflexion, formacion y
autoeducacion a través del intercambio
de informacién relevante y experien-
cias cotidianas que favorezcan el de-
sarrollo de habilidades personales que
ayuden a facilitar el funcionamien-
to del grupo familiar, en la formacién
integral de sus hijos. Estos espacios se
programan de acuerdo al cronograma
general y se desarrollan por grado de

Colegio Parroquial San José

escolaridad y en concordancia con los
lineamientos establecidos en el desplie-
gue del SEAB. La asistencia a las Escue-
las de Padres es de caracter obligatoria.

Articulo 105. Escuelas de formacion
extracurricular

Son espacios que complementan la for-
macién y educacion de los NNA (ni-
nos-ninas-adolescentes) en el desarro-
llo de sus habilidades y en el manejo del
tiempo libre.

La utilizacion de estos servicios se debe
realizar con respeto vy cumplimiento
en horarios establecidos y con el uni-
forme indicado y su comportamiento
debera ser positivo y ejemplar.

La oferta de las escuelas se realizara,
previa informacion por parte del proce-
so de Bienestar Institucional. El hora-
rio de la realizacion de las escuelas sera
después de la jornada escolar.

Articulo 106. Servicio Social Obligatorio:

Los estudiantes de educacion media,
prestardn un servicio social obligato-
rio durante los ultimos anos de estudio
segun articulo 97 de la Ley General de
Educacion.

Articulo 107. Orientacion (Cita Previa)

La atencidon individual en este departa-
mento esta dirigida a los miembros de
la comunidad educativa que lo soliciten
o lo requieran vy para utilizar el servicio
se deben cumplir las siguientes normas:

1. El Rector, los coordinadores, direc-
tor de grupo o docente que conside-
ren necesario remitir estudiantes al

servicio de orientacion, previo ana-
lisis del caso por parte de coordi-
naciones, diligenciaran el formato
correspondiente y haran entrega
en el servicio de orientacion.

2. Losespacios de atenciéon se acorda-
ran con el consultante v las citas se
asignaran en la agenda del estudian-
te o en el formato correspondiente.

3. Cumplir estrictamente las citas que
se acuerden.

4. Respetar a las personas que atien-
den el servicio

5. Aportar con estricto cumplimiento,
la documentacion enviada por las
entidades que hacen parte del con-
trol y seguimiento especializado, si
el caso lo requiere, para implemen-
tar las estrategias a nivel de casa y
colegio.

Articulo 108. Biblioteca:
Lunes a Viernes 7:00 am a 1:30 pm

La utilizacion de estos servicios se debe
realizar con respeto y cumplimiento en
los horarios establecidos vy se regula
con el Manual de Convivencia.

1. Portar unicamente los utiles estric-
tamente necesarios.

2. Para hacer uso de la biblioteca todo
estudiante debe portar el carné del
Colegio vigente.

3. No ingresar balones, juguetes y/o
alimentos

4. Mantener el silencio y compostura
acordes con los buenos modales y
la naturaleza de la lectura.

5. Respetar a las personas que atien-
den el servicio.

6. Entregar los libros utilizados a la
persona responsable de la biblioteca.

7. El dafo de un libro propiedad de la
biblioteca amerita la respectiva re-
posicion.

Articulo 109. Atencién de

Administracion:

Secretaria: Martes a Viernes 7:00 am a
12:00 m

Coordinaciones: Martes y Jueves 8:00
ama12:00 m

Vicerrectoria: Martes a Viernes 7:00
am a12:00 m

Rectoria: Cita Previa

Articulo 110. Servicio de Transporte
escolar

El colegio estard pendiente para que se
ofrezca con calidad el servicio de ruta
escolar que prestan terceros. Son los
padres de familia los responsables de
exigir el cumplimiento del contrato que
firman con la empresa transportadora.

Como Institucion exigimos que los ve-
hiculos tengan toda su documentacion
y revision en regla segin la normativi-
dad vigente de Secretaria de Movilidad.

Se exige desde principio de ano el ho-
rario de prestacion de servicio, listado
de estudiantes de ruta, numero de ru-
tas y monitores a cargo de las mismas,
para mayor tranquilidad de los padres
de familia.

Sistema Educativo Arquidiocesano @

Arquidiocesis de Bogota



Agenda Estudiantil 2019

Recursos Fisicos Y Articulo 112. Uso de recursos.

Mantenimiento: 1. El agua es un recurso no renova-

ble y esencial para la vida, por ello
no se debe desperdiciar, ni botar al

Garantizar la calidad y eficacia de los
recursos fisicos y de mantenimiento
como apoyo al desemperio armonico de suelo.

la comunidad Educativa. 2. Los pupitres, paredes, vidrios, libros,
televisores, computadores, canchas
y demads enseres del Colegio, son
de toda la comunidad, por lo tanto
deberdan permanecer aseados y en
buen estado. Quien los dafie, se infor-
mara a los padres de familia y tendra
que arreglarlos o reponerlos dentro

Capitulo XVi Recursos Fisicos

Articulo 111: Actividades de recursos
fisicos y mantenimiento

1. Programacion

2. Recepcion de solicitudes de apoyo de los tres dias siguientes al hecho.
3. Mantenimiento de recursos fisicos 3. Las canecas son para recoger la ba-
4. Inspeccion sanitaria sura. Pa.ra mejoramiento y cuidado
del ambiente se les debe dar el uso
apropiado y evitar su destruccion.
Vigencia
Capitulo XVii

Articulo 113. El presente Reglamento o Manual de Convivencia deroga todos los
anteriores y se podra revisar, actualizar y reformar, cuando las circunstancias asf
lo ameriten.

Articulo 114. El presente Reglamento o Manual de Convivencia del COLEGIO PA-
RROQUIAL SAN LUIS GONZAGA entra en vigencia el dia quince (15) de Enero de
dos mil diecinueve (2019).

Dado en la Rectoria del COLEGIO PARROQUIAL SAN LUIS GONZAGA, en la ciu-
dad de

Bogota D.C., a los 19 dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018).

Mauricio Duenas Pérez Pbro.
Rector

@ Colegio Parroquial San José

Cronograma de Actividades 2019

Convenciones: SEAB Sistemna Educativo de la Arquidiocesis de Bogota.

GD Gestién Directiva. GF Gestion Financiera. SGC Sistema Gestion de Calidad.
PE Pastoral Educativa. AM Admisiones y Matriculas. FHC Formacién Humana y
Convivencia. GA Gestién Académica. TH Talento Humano. BI Bienestar
Institucional. RM Recursos Fisicos y Mantenimiento. DG Directores de Grupo.

Dia ENERO Responsable
8-11 | Afiliacion de empleados nuevos TH - Secretaria
14 Ingreso de Directivas Padre Rector

15 Ingreso de Docentes y Administrativos Equipo Directivo
15-1 -, L, Equipo Directivo-
Feb Induccion a docentes. Organizacion 2019 Bl - TH
Jornada Pedagdgica con Coordinadores
16 Académicos y representantes que lideran SEAB
Proyecto de Vida.
18 Matriculas Extraordinarias Secretaria - AM
2 Encuentro GerTeral de docentes SEAB. Tema SEAR
(Proyecto de Vida)
24 Encu.entr.o C(.)l’l delegados de Actividades SEAB
interinstitucionales SEAB
25 Capacitacion Sistema Gestion de Calidad SGC
2% Entrega de materiales de Preescolar 7:00 a 2:00 Profes Preescolar
am
28-31 Ingreso de estudiantes de Transicién- 1° y 2°
nuevos y antiguos con compromiso académico. GA
De 7:00 a 2:00 am
30-31 Ingreso de estudiantes de 3° a 9° nuevos de 7:00 GA
am a 12:00 m
Dia FEBRERO Responsable
04 de Febrero al 03 de Mayo. I Trimestre Académico
Padre Rector -
1 Retiro Espiritual Docente CPSLG . Tﬁe e'c o
Directivas
2 Convivencia de acogida para padres de familia SEAB
nuevos del SEAB. (Sdbado medio dia).
4 Ingreso e inicio del ano escolar 2019 para todos Directivas -
los estudiantes. Docentes
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Reunion Delegados de Jardin a Once. (Eleccién

Directivas
26 de Representantes Consejo Directivo). Inicio
Diplomados SEAB Unimonserrate
29 Inauguracion de Juegos inter-cursos 2019. Artistica -
Colegio Parroquial San Luis Gonzaga Educacion Fisica
Dia MARZO Responsable
1 Primer Corte Parcial I Trimestre GA
Eleccién de Personero, Personerito y Voceros Sociales
4-8 | III Sesion del Proyecto de Vida I Trimestre PE -SEAB
?;r;e;a S\/EitBa de acompanamiento, Equipo SE A,B
@ Spelling Bg SEAB. Lideran: Unimonserrate -San SEA]?I;;;% e
Juan Bautista de La Salle
3 Cl.lmpl.eaﬁos del. Colegio. Posesion Consejo Directiv;s - Area
Directivo y Gobierno Escolar Sociales
Buenos Dias 10°. Dia de la mujer Grado 10°
18-22 | IV Sesiéon Proyecto de Vida I Trimestre PE - SEAB
21 Convivencia Preescolar FHC - PE - DG
22 Convivencia Grado Primero FHC - PE - DG
27 Convivencia Grado Segundo FHC-PE-DG
28 Convivencia Grado Tercero FHC - PE - DG

ABRIL MES DE LA ORTOGRAFIA Y LA
LITERATURA SEAB

Responsable

@ Colegio Parroquial San José

4-8 | [ Sesion del Proyecto de Vida I Trimestre PE - SEAB
7 Eucaristia de la Siembra PE - Grado 11
Reunién por grados. Eleccion de Representantes Directivas
8-25 | de los padres de familia al Consejo Directivo.
6:45am a 8:00 am
Di d
8 Reunién de Padres grado 11° frectores de
Grupo
Di
11 Reunién de Padres grado Preescolar rectores de
Grupo
12 Reunién de Padres grado 6° Directores de
Grupo
13 Reunién de Padres grado 1° Directores de
Grupo
14 Reunién de Padres grado 10° Directores de
Grupo
Di d
15 Reunién de Padres grado 2° frectores de
Grupo
Inicio de formacién democratica “Gobierno Area de Sociales
18 Escolar Directores de
Reunién de Padres grado 9° Grupo
18-22 | II Sesion de Proyecto de Vida. I Trimestre PE - SEAB
Di
19 Reunién de Padres grado 3° frectores de
Grupo
20 Reunién de Padres grado 8° Pirectores de
Grupo
Direct d
21 Reunién de Padres grado 5° fecoresae
Grupo
Direct d
22 Reunidén de Padres grado 7° fecroresae
Grupo
Convivencia de integracion para personal
g 23 administrativo y de Servicios Generales (Sdbado SEAB
% medio dia)
(€
= Direct d
E Reunién de Padres grado 4° fecroresae
& 25 Grupo
g Inicio Copa Deportiva SEAB 2019 SEAB
&
<

1-6 Auditorias Internas SGC
1-9 Escuelas de Padres para Preescolar v Primaria BI
Cpncurso dg Literatura, orahd.a.d \% ortograﬁa. SEAB - Area
1-26 | Lideran: Unimonserrate - Emilio de Brigard -
. Castellano
Liceo Sara Zapata.
2 Convivencia Grado Cuarto FHC - PE - DG
3 Convivencia Grado Quinto FHC - PE - DG
D _
4 Buenos Dias. Oracién Comunitaria - Grado
Noveno
5 Segundo Corte Parcial I Trimestre GA
12 Salida de Semana Santa PE
15-22 | Receso de Semana Santa GD

Sistema Educativo Arquidiocesano 9
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@ Colegio Parroquial San José

22-26 |V Sesiéon Proyecto de Vida I Trimestre PE - SEAB
23-26 | Evaluaciones Trimestrales No Basicas GA
23-30 | Escuelas de Padres de Bachillerato BI
2% Dia del Idioma- Dia de la Secretaria - Dia del Area Castellano -
Buen Pastor TH - BI
27 Convivencia para pgdres de familia, animadores SEABR
de la Pastoral Familiar
Evaluaciones Trimestrales GA / Docentes
23 VI Sesién Proyecto de Vida I Trimestre PE - SEAB
MAYO Responsable
Segunda visita de acompanamiento, Equipo
231 | Lcnico SEAB ST
Buenos Dias - Conmemoraciéon Dia del Trabajo TH- PE- Basica
? Inicio de las Escuelas de Formacion BI
06 de Mayo al 16 de Agosto II Trimestre Académico
8 Cgmisién de Evaluacién y Promocion (No GD-GA- Docentes
asisten estudiantes)
10 Dia de la Virgen - Dia de las Madres BI - PE - Artistica
13-17 | Festival Interinstitucional de Danzas SEAB SEAB
18 Entrega de Informes Académicos I Trimestre GD-GA- DG
24 Dia del Educador Gonzaguista Directivas - Grado
Once
27 -31 | I Sesion Proyecto de Vida II Trimestre PE - SEAB
Primer Corte Parcial II Trimestre GA
JUNIO Responsable
Feria Universitaria SEAB. Lideran:
1 Unimonserrate - Liceo Parroquial San Gregorio SEAB
Magno - Instituto San Ignacio de Loyola - San
o Luis Gonzaga.
§ Bingo Bazar. Fiesta de la Familia Gonzaguista GD - Docentes
g 4 Buenos Dias. Oracion Comunitaria DG - Grado Octavo
E 12 Integraciéon con el Jardin Camitas Blancas GD - AM
"% 14 de junio - 3 de Julio. Receso escolar
&
<

D) F JULIO . MES DE LA FILOSOFIA SEAB Responsable
3 Ingreso de Docentes y estudiantes con proceso Directivasy
de refuerzo Docentes
35 Jgrnadglde refuerzo, profundizacion y GA - Docentes
nivelaciéon
8 Ingreso de Estudiantes FHC - GA
Olimpiadas de Filosofia SEAB. Lideran:
8-31 | Unimonserrate - Incodemar - Escuela de SEAB
Educacion - Liceo Parroquial San José
9 Inicio Escuelas de Formacion BI
10 Integracién con el Jardin Mesita Magica GD - AM
15-19 | II Sesion Proyecto de Vida Il Trimestre PE - SEAB
17-18 | Auditoria Externa Bureau Veritas
o8 Segundo Corte Parcial II Trimestre GA
Finales de la Copa Deportiva SEAB 2019 SEAB

29 -2 | 1II Sesion Proyecto de Vida II Trimestre PE - SEAB

Dia AGOSTO MES DE LAS MATEMATICAS Responsable
Olimpiadas Matematicas SEAB. Lideran: )

1-30 Gimr?asio Manuel Maria Camargo - ISPA - SEAD A,r.ea e
Colegio Parroquial San Roque. Maternaticas
Tercera visita de acompahamiento, Equipo

1-30 | Técnico SEAB p o SEAB
Venta de formularios I ciclo de Admisiones 2020 A Secretania

1 Buenos Dias - Fiestas Patrias e Soc'ial.es—
Grado Séptimo

814 Es'cuela.s de Padres. Seccion Preescolar y oI
Primaria

5-12 | Evaluaciones Trimestrales No Basicas GA / Docentes

12-16 | IV Sesion Proyecto de Vida II Trimestre PE - SEAB

13-16 | Evaluaciones Trimestrales Basicas GA / Docentes

20 de Agosto al 30 de Noviembre III Trimestre Académico
20-28 | Escuelas de Padres de Bachillerato BI
1 Cgmisién de Evaluacién y Promocién (No GD-GA- Docentes
asisten estudiantes)
26-30 | I Sesion Proyecto de Vida III Trimestre PE - SEAB

Sistema Educativo Arquidiocesano e
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31 Entrega de Informes Académicos II Trimestre GD-GA- DG

Festival Danzarte Area de Artistica 5612 | Primeras Comuniones - Confirmaciones GD - PE
SEPTIEMBRE MES DEL SEAB Responsable 7 al 14 de Octubre. Receso Escolar
) o ‘ GA - AM - 15-18 | IV Sesidén Proyecto de Vida Il Trimestre PE - SEAB
! Bramenes de Admision T Cielo 2020 Secretaria 18 Segundo Corte Parcial III Trimestre GA
i i itari - A-AM -
3 Buenos Dias. Oracion Comunitaria FHC - Grado Sexto 19 Examenes de Admision 1T Ciclo 2020 G ,
7 Entrevistas de Admisiones I Ciclo 2020 AM - Secretaria Secretaria
Semana del SEAB “En el SEAB formo mi caracter ) 20-25 | Retiro Espiritual Grado Once GD - PE
9-13 . o SEAB - PE - Areas . S . )
desde la libertad y la responsabilidad”. 26 Entrevistas de Admision II Ciclo 2020 AM - Secretaria
9 Encuentro General de Estudiantes del SEAB PE - SEAB 21-15 | Cuarta visita de acompanamiento, Equipo SEAB
10 | English Day Area de Inglés Nov | Técnico SEAB
11 Trabajo por Grados SEAB PE - SEAB 281 V Sesion Proyecto de Vida III Trimestre PE - SEAB
VII Foro interinstitucional de Derechos Evaluaciones Trimestrales No Basicas GA / Docentes
Humanos. Lidera: Unimonserrate - San Carlos - PE - SEAB Dia NOVIEMBRE Responsable
Santo Cura de Ars - La Valvanera Directi -
i i i ; 1 Dia del Estudiante Gonzaguista ectas
12 Primer Corte Parcial III Trimestre GA - Areade Docentes
) S ) Cienciasy Areade 5 Entrega de resultados II Ciclo de Admisiones AM - Secretaria
Dia de la Ciencia y la Tecnologia T logi
ecnologla 5-8 | Evaluaciones Trimestrales Basicas GA / Docentes
13 | Retiro Espiritual de Profesores SEAB PE- SEAB 9 Reunién con padres de familia aspirantes 2020 GD
14 Entrega de resultados de Admisién I Ciclo AM - Secretaria 12-13 | Cierre del proceso Académico III Trimestre GA
16-21 | 11 Sesion Proyecto de Vida III Trimestre PE - SEAB i Pre-Comisién de Evaluacion v Promocién (No D D
16 Convivencia Grado Sexto FHC - PE - DG asisten estudiantes)
17 Conv%vencia Grado Séptimo FHC - PE - DG 15 Eucgristia dela 'Cosecha - Entrega de Banderas BE Crado 100 11°
18 Convivencia Grado Octavo FHC - PE - DG - Dia de la Gratitud
19 Convivencia Grado Noveno FHC - PE - DG 18-20 | Nivelaciones Finales GA - Docentes
20 Convivencia Grado Décimo FHC - PE - DG 21 Comision de Evaluacion y Promocion GD-GA- Docentes
Horario extracurricular. Nivelaciones basicas. 11 22 Grados de Transiciéon GD - DG
25 . GA / Docentes : : : :
Trimestre 26 Cierre del Sistermna Gestion de Calidad SGC
30-4 | III Sesién Proyecto de Vida III Trimestre PE - SEAB Proclamacién de Bachilleres 2019 GD - DG
5 OCTUBRE Responsable 30 | Clausura General GD-GA-FHC
3 FHC - Grad ! b
§ 1 Buenos Dias. Oracion Comunitaria . e Dig BICIERIERE el §°
£ Quinto 2-13 | Organizacion y Planeacion 2020 E
i 17 | Auditorias Internas SGC 11 | Matriculas para estudiantes nuevos GF - AM 2
- 1-16 | Venta de Formularios II Ciclo de Admisiones 2020 AM - Secretaria 12-13 | Matriculas para estudiantes antiguos GF - AM é
o a=|
EECJD 2 Horario extracurricular. Nivelaciones basicas. 11 GA / Docentes 13 Salida de Docentes y Cierre del Ano Directivas ;r

Trimestre

Colegio Parroquial San José Sistema Educativo Arquidiocesano e
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CORO
iOh gloria y inmarcesible!
iOh jubilo inmortal!
En surcos de dolores
iEl bien germina ya'.

I ESTROFA
iCeso la horrible noche!,
La libertad sublime
derrama las auroras
de su invencible luz,
la humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que muri6 en la cruz.

I ESTROFA
‘Independencia” grita.
El mundo Americano,

Se bana en sangre de héroes

la tierra de Colon.
Pero este gran principio:
“El rey no es soberano”
resuena, vy los que sufren
bendicen su pasion.

III ESTROFA
Del Orinoco el cauce
se colma de despojos:
de sangre v llanto un rio
se mira alli correr.
En Barbula no sabe
las almas ni los ojos,
si admiraciéon o espanto
sentir o padecer.

Letra: Rafael Nuriez.
Muisica: Oreste Sindici 1.887

IV ESTROFA
A orillas del Caribe

hambriento un pueblo lucha,

horrores prefiriendo
a pérfida salud.
iONh, si! De Cartagena
La abnegacion es mucha,
y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

V ESTROFA
De Boyacé en los campos
el genio de la gloria.
Con cada espiga un héroe
invicto corond.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria;
su varonil aliento
de escudo les sirvio.

VIESTROFA
Bolivar cruza el Andes
que riega dos océanos
espadas cual centellas
fulguran en Junin .
Centauros indomables
descienden a los llanos,
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

VII ESTROFA
La trompa victoriosa
en Ayacucho truena,
que en cada triunfo crece
su formidable son.
En su expansién empuje

la libertad se estrena,
del cielo Americano
formando un pabelldn .

VIII ESTROFA

La virgen sus cabellos
arranca en agonia,
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés,
lamenta su esperanza
que cubre losa fria,
pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX ESTROFA

La patria asi se forma
termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche ilumino,

la flor estremecida
mortal el viento hallando
debajo los laureles
seguridad buscé.

X ESTROFA

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,
que al brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
al gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos,
justicia es libertad.

XI ESTROFA

Del hombre los derechos
Narino predicando,

el alma de la lucha
profético ensend.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando;
“Deber antes que vida”
“Con llamas escribio”
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CORO
Entonemos un himno a tu cielo
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra
en los Andes
ancha senda que va al porvenir

I ESTROFA
res guerreros abrieron tus ojos a una
espada, a una cruz y a un pendon.
Desde entonces no hay miedo
en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazoén.

I ESTROFA

Hiri¢ el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud

v hoy se escucha el fluir melodioso

en los himnos de la juventud.

III ESTROFA
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz siempre fiel.

Himno de Bogota

IV ESTROFA
La Sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a sus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez

V ESTROFA
Sobreviven de un reino dorado
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja
un retablo, una pila, un farol.

VI ESTROFA
Al gran Caldas que escruta los astros
v a Bolivar que toma a nacer,
a Narino accionando la imprenta
como en suenos los vuelves a ver.

VII ESTROFA
Caros, Cuervos, Pombos vy Silvas,
tantos nombres de fama inmortal
Que en el hilo sin fin de la historia
les dio vida tu amor maternal.

VIII ESTROFA
Flor de razas, compendio y corona,
en la patria no hay otra ni habra.
Nuestra Voz la repiten los siglos:
Bogota! Bogota! Bogota!

Himno del Colegio Parroquial San Luis Gonzaga

Coro
(Estribillo) Qué gloriosas serdn nuestras metas
Adelante debemos luchar... Gonzaguista serd nuestro nombre
Yy por siempre vamos a triunfar.

L
La esperanza, el amor vy el trabajo, Son la esencia de un mun-
do feliz: La cultura, el arte y la ciencia
Todo esto es nuestra flor de lis.

II
Nuestra meta hacia Dios se dirige, La moral, el saber, nos
daran: Gratitud para nuestros maestros A lealtad vivird en
nuestro obrar.

(Estribillo) III
Nuestras aulas escriben historias
En los libros de la eternidad Las palabras de los que pasaron,
Y las letras de los que vendran.

v
Hoy estamos aqui aprendiendo
Para asi un futuro forjar; Estudiemos con mucho entusiasmo,
Y podremos el triunfo alcanzar.

(Estribillo) V
Hermandad siempre habra entre nosotros
Siendo ejemplo de comunidad; Procuremos ir siempre adelan-
te
Con empeno y paciencia escalar.

(Estribillo) Fin

Letra: Beatriz Preciado - Musica: Ricardo Sierra

4
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Control pago de pension

—— Febrero

Firma y sello de cancelado

— Abril

Firma y sello de cancelado

Junio

Firma y sello de cancelado

[ ]

—— Agosto

Firma y sello de cancelado

—— Octubre

Firma y sello de cancelado

Colegio Parroquial San José

— Marzo

Firma y sello de cancelado

— Mayo

Firma y sello de cancelado

— Julio

Firma y sello de cancelado

— Septiembre

Firma y sello de cancelado

— Noviembre

Firma y sello de cancelado

o Fecha de citacion:

o Fecha de citacion:

o Fecha de citacion:

Citacion a padres

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Y. a—

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Sistema Educativo Arquidiocesano @
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Citacion a padres

Fecha de citacion:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion

B Fecha de citacién:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

V° B° Coordinador

e Fecha de citacion:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Colegio Parroquial San José

o Fecha de citacion:

s Fecha de citacién:

) 3 o D B8 -

Citacion a padres

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Sistema Educativo Arquidiocesano @
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Citacion a padres

Fecha de citacion:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion

B Fecha de citacién:

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

V° B° Coordinador

e Fecha de citacion:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Colegio Parroquial San José

o Fecha de citacion:

s Fecha de citacién:

) 3 o D B8 -

Citacion a padres

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Solicitamos su presencia en la institucion por motivo de:

Responsable de la citacion V° B° Coordinador

Sistema Educativo Arquidiocesano @
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Justificacion por no asistencia

= Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

B Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Justificacion por no asistencia

S Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

B Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador
= Fecha solicitud: )
Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

Colegio Parroquial San José

Firma del acudiente V° B° Coordinador
= Fecha solicitud: )
Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

Sistema Educativo Arquidiocesano @
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Justificacion por no asistencia

= Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

B Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Justificacion por no asistencia

S Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

B Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador
= Fecha solicitud: )
Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

Colegio Parroquial San José

Firma del acudiente V° B° Coordinador
= Fecha solicitud: )
Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador
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Justificacion por no asistencia

= Fecha solicitud: )

Nombre del alumno (a): Grado:

Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador
P Fecha solicitud: )
Nombre del alumno (a): Grado: ..
Motivo:
Firma del alumno (a)
Firma del acudiente V° B° Coordinador
8 Fecha solicitud: ) )
Nombre del alumno (a): Grado: ..,
Motivo:

Firma del alumno (a)

Firma del acudiente V° B° Coordinador

Colegio Parroquial San José




